
 

 

คู่มือค านิยามและค่างานกิจกรรมหลัก 
ต าแหน่ง  พนักงานประกอบอาหาร  กลุ่มภารกจิ  ด้านวิชาการและการแพทย ์ หน่วยงาน  โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 

กิจกรรมหลกั 
 

หน่วยนับ เวลา
มาตรฐาน 

น  าหนัก
กิจกรรม 

แต้ม
หน่วย 

ประเภทกิจกรรม  
นิยาม / ขอบเขต ทีม เด่ียว 

1.งานบริการ 
  1.งานตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ ครั้ง 20 1 1.42  / งานตรวจสอบคณุภาพอาหาร อาหารสดที่น ามาประกอบอาหาร ขั้นตอน

การเตรียม การประกอบอาหาร ตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหรใน รพ.  
  2.งานตรวจสอบคุณภาพอาหารส าเรจ็รูป ครั้ง 15 1 1.06  / งานตรวจสอบคณุภาพอาหารส าเรจ็รูปก่อนให้บริการตามชนิดและ

ประเภทของผู้ปุวย รวมทั้งปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอ 
  3.งานผลิตอาหารเฉพาะโรค ครั้ง 30 1 2.13 /  ประกอบอาหารเฉพาะโรคตามค าสั่งแพทย์ ตามชนิดของผู้ปุวย เพื่อให้

ถูกต้องถูกคน ถูกโรค 
  4.งานลงยอดน้ าหนักอาหารในใบจัดอาหาร ครั้ง 10 1 0.71  / ลงน้ าหนัก /ปรมิาณอาหารทีผู่้ปุวยต้องไดร้ับในแต่ละมื้อ แตล่ะตึก ตาม

จ านวนยอดผู้ปุวยในมื้ออาหารนั้นๆ ตามปริมาณที่ก าหนดไว ้
  5.ให้บริการอาหารแกผู่้ปุวย ครั้ง 120 1 8.52 /  ให้บริการอาหารส าหรับผู้ปุวยตึกบ าบัดยา เพื่อให้ผู้ปุวยไดร้ับประทาน

อาหารในปริมาณที่เพียงพอ  
  6.ให้บริการอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ จนท ครั้ง 60 1 4.26 /  ให้บริการอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับเจ้าหน้าท่ีที่เข้าประชุม /

สัมมนาในโครงการต่างๆที่จัดภายใน รพ. 
        
2.งานวิชาการ 
  1.ฝึกปฎิบัติการท าขนมให้ผู้ปุวยฟื้นฟูสมรรถภาพ ราย 120 1 8.52 /  ฝึกปฎิบัติการท าขนมชนิดต่าง ๆ ให้กับผู้ปุวยฟื้นฟูสมรรถภาพ 

ตึกแสงอรณุและตะวันฉาย 
  2. ฝึกปฎิบัติการท าเครื่องดื่มสมนุไพรเพื่อสุขภาพ ครั้ง 60 1 4.26 /  ฝึกปฎิบัติการท าเครื่องดื่มสมุนไพรให้กับผู้ปุวยฟื้นฟูสมรรถภาพ 

ตึก 4ขและ 2ก 
        
3.งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  1.งานรับพัสดุที่หน่วยงานเบิก ครั้ง 15 1 1.06  / ตรวจรับพสัดุที่เบิกเพื่อใช้ประจ าเดือนในงานโภชนาการ 
  2.งานรับใบเบิกยอดอาหารผู้ปุวยประจ าวัน ครั้ง 15 1 1.06  / รับใบเบิกอาหารจากตึกผู้ปุวยเพื่อสรุปปริมาณที่ต้องแจ้งให้

ผู้ประกอบการทราบในการประกอบอาหารในวันถัดไป 
        
        



 

 

คู่มือค านิยามและค่างานกิจกรรมหลัก 
ต าแหน่ง  โภชนากร  กลุ่มภารกจิ  ด้านวิชาการและการแพทย์  หน่วยงาน  โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 

กิจกรรมหลกั 
 

หน่วยนับ เวลา
มาตรฐาน 

น  าหนัก
กิจกรรม 
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หน่วย 

ประเภทกิจกรรม  
นิยาม / ขอบเขต ทีม เด่ียว 

1.งานบริการ 
  1.งานเก็บข้อมูล ราย 2 1 0.22  / งานเก็บข้อมูลผู้ปุวยแตล่ะราย ช่ือ-สกุล ตึกที่เข้ารับการบ าบดั ประเภท

อาหารที่จัดให้บริการ 
  2.งานตรวจสอบคุณภาพอาหาร ครั้ง 30 1 3.42  / งานตรวจสอบคณุภาพอาหาร อาหารสดที่น ามาประกอบอาหารแตล่ะ

ชนิด ข้ันตอนการเตรียมการประกอบ รวมถึงอาหารส าเร็จรูปก่อน
ให้บริการแก่ผูปุ้วย 

2.งานวิชาการ 
1.งานให้ความรู้ด้านโภชนาการแกผู่้ปุวย ราย 120 1 13.68  / งานให้ความรู้ด้านโภชนาการแกผู่ปุ้วย ในระยะฟื้นฟูสมรรถภาพ ในเรื่อง

โภชนาการที่ดี อาหารที่มีคณุค่าและเหมาะสมกับตนเอง การดูแลตนเอง
ในเรื่องอาหารภายหลังการเข้ารับการบ าบัด 

2.งานประเมินและคดักรองภาวะโภชนาการผู้ปุวย ราย 5 1 0.57  / งานประเมินและคดักรองภาวะโภชนาการผู้ปุวย การคัดกรองและซกั
ประวัติการรับประทานอาหารและประเมินภาวะโภชนาการโดยแบบ
ประเมิน  Nutrion  Alert  Form  

3.งานฝึกสอนงานอาชีพผู้ปุวยฟื้นฟู ฯ 
 (การท าขนม) 

ราย 120 1 13.68 /  งานฝึกสอนอาชีพผู้ปุวยฟื้นฟูสมรรถภาพแบบควบคุมตัวไม่เข้มงวด การ
ประเมินความรู้ก่อน-หลังการฝึกอาชีพ การให้ความรู้ในการท าขนมชนิด
ต่าง ๆ  / 

4.งานฝึกสอนงานอาชีพผู้ปุวยฟื้นฟู ฯ  
(การประกอบอาหารและจ าหน่าย) 

ราย 360 1  /  งานฝึกสอนอาชีพผู้ปุวยฟื้นฟูสมรรถภาพแบบควบคุมตัวไม่เข้มงวด การ
ประเมินความรู้ก่อน-หลังการฝึกอาชีพ การให้ความรู้ในการประกอบ
อาหารชนิดต่าง ๆ /เทคนิคการจัดจานอาหาร /การจ าหน่ายสินคา้   

5.งานอบรมและให้ความรู้เกีย่วกับการให้บริการอาหาร
ในโรงพยาบาล แกผู่้ประกอบอาหารและ พนง.ประกอบ
อาหาร 

ราย 120 1 8.52 /   
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ประเภทกิจกรรม  
นิยาม / ขอบเขต ทีม เด่ียว 

1.งานบริหาร 
 1.จัดท าตารางปฎบิัติงานเจ้าหน้าที่ประจ าเดือน ครั้ง 60 1 6.8  / จัดท าตารางปฎิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ เพื่อให้การ

บริการอาหารส าหรับผู้ปุวยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 2.จัดท าเรื่องเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
ประจ าเดือน 

ครั้ง 120 1 13.68  / จัดท าเรื่องเบิกจ่ายค่าตอบแทนของเจ้าหน้าท่ีในการขึ้นปฎิบตัิงานนอก
เวลาและในวันหยุดราชการ 

3.จัดท าเรื่องเบิกจ่ายค่าอาหารผู้ปวุยประจ าเดือน ครั้ง 180 1 20.52  / จัดท ารวบรวมยอดการให้บริการอาหารในแตล่ะวัน เพื่อจัดส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับอาหาร ตรวจสอบและส่งเอกสารให้พัสดุ
ด าเนินการเบิกจ่ายในข้ันตอนต่อไป 

4.เขียนใบเบิกพัสดุประจ าเดือน ครั้ง 15 1 1.71  / ตรวจสอบ รายการวัสดุที่จ าเป็นในการใช้งานภายในหน่วยงาน
ประจ าเดือน เพื่อรวบรวมเขียนเบกิพัสด ุ

5.ตรวจรับพสัดุประจ าเดือน ครั้ง 15 1 1.71  / ตรวจรับวสัดุที่เบิกจ่ายจากพสัดุใหถู้กต้องครบตามจ านวนที่เบิกไป 
6.จัดท าเรื่องการจดัหาอาหารผู้ปุวยประจ าป ี ครั้ง 240 1 27.36  / จัดท าเรื่องการจัดหาอาหารผูปุ้วยประจ าปีงบประมาณ ก าหนด

คุณลักษณะเฉพาะ มาตรฐานตา่งๆ ราคากลางที่เหมาะสมตามสภาพ
เศรษฐกิจ เพื่อให้ผู้ปุวยไดร้ับประโยชน์สูงสุด 

7.จัดท าแผนปฎิบตัิการของหน่วยงานประจ าป ี ครั้ง 240 1 27.36 /  ประชุมจัดท าแผนงานประจ าปีงบประมาณร่วมกับเจ้าหนา้ที่ใน
หน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาล มีทิศทางการ
ท างานท่ีชัดเจนและเป็นแนวทางเดียวกัน เพื่อให้การท างานมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

 


