
ปริมาณ คะแนน

หน่วย เวลา น ้าหนัก แตม้ : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 งาน รวม

ทีม เดีย่ว นับ มาตรฐาน กิจกรรม หน่วย

(นาที)

1. รับและส่งเวร(2คร้ัง/เวร) / คร้ัง 60 1 8.58 0

2. การพยาบาลผู้ป่วย Resuscitation/การช่วยฟื้นคืนชีพ / ราย 60 2 17.16 0

3. Counselimg/MI / ราย 45 1.3 8.04 0

4. ผู้น ากลุ่มประชุมเช้า / คร้ัง 45 1 6.43 0

5. ใหค้ าปรึกษาทางโทรศัพท์ / คร้ัง 5 1 0.71 0

6. ใหค้ าแนะน าญาติกอ่นจ าหนา่ย / ราย 30 1 4.29 0

7.การพยาบาลผู้ปว่ยรับย้าย / คร้ัง 15 1 2.14 0

8. การพยาบาลต่อเนือ่ง

8.1  ผู้ปว่ยประเภท Emergency (ราย) / ราย/เวร 60 1.5 12.87

8.2  ผู้ปว่ยประเภท Urgency (ราย) / ราย/เวร 45 1.3 8.04

8.3  ผู้ปว่ยประเภท General (ราย) / ราย/เวร 30 1 4.29

1. เยีย่มตรวจอย่างรวดเร็ว Quick round / คร้ัง/วนั 10 1 1.43 0

2. บริหารอตัราก าลังตามภาระงาน / ภาวะฉุกเฉิน / คร้ัง/วนั 5 1.25 0.89 0

3. มอบหมายงานการพยาบาล / คร้ัง/วนั 10 1 1.43 0

4. การจัดเวร/เบกิค่าเวร/ค่าเวรล่วงเวลา / คร้ัง/เดือน 150 1 21.43 0

2. งานบริหาร

วันทีป่ฎิบัติงาน

                          รายละเอียดภาระงานของ หวัหน้ากลุ่มงานการบริการผูป่้วยใน /    หวัหน้าตึก    ช่ือ……………………………………….

ผลงานประจ าเดือน............................................................................................................

รวมจ านวนวนัท่ีปฏิบติังาน/เดือน...................................วนั

ประเภทกิจกรรมชือ่ภาระงาน

1.งานบริการ



ปริมาณ คะแนน

หน่วย เวลา น ้าหนัก แตม้ : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 งาน รวม

ทีม เดีย่ว นับ มาตรฐาน กิจกรรม หน่วย

(นาที)

วันทีป่ฎิบัติงาน

ประเภทกิจกรรมชือ่ภาระงาน

5. ผู้น าการเยีย่มตรวจขณะรับ-ส่งเวร / คร้ัง/
วนั

10 1 1.43 0

(Change shift rounds)

6. ควบคุมก ากบัดูแลบคุลากรใหป้ฏบิติัการพยาบาล / คร้ัง/
วนั

30 1 4.29 0

ตามมาตรฐานการพยาบาล

7. บริหารจัดการความเส่ียงทางการพยาบาล / คร้ัง/วนั 30 1.5 6.43 0

8. ก ากบัดูแลส่ิงแวดล้อมอาคารสถานที่ / คร้ัง/วนั 15 1 2.14 0

9. ก ากบัดูแลพัสดุ ครุภณัฑ์ เคร่ืองมอืแพทย์ / คร้ัง/วนั 10 1.25 1.79 0

10. นเิทศ ควบคุมก ากบัการปฏบิติัตามมาตรฐาน /
คร้ัง/
วนั 20 1.25 3.57 0

การควบคุมปอ้งกนัการติดเชื้อและการแพร่กระจายเชื้อ11. ก ากบัดูแลการปฏบิติัตามกฎระบยีบของ
เจ้าหนา้ที่ /

คร้ัง/
วนั 15 1 2.14 0

การแต่งกาย การแลกเวร การขอวันหยุด

 การขึน้ปฏบิติังาน
12. รับ-ส่ง ส่ือสารข้อมลูข่าวสารในหนว่ยงาน / คร้ัง/วนั 10 1 1.43 0

13. ใหค้ าปรึกษาและแกไ้ขปญัหาด้านระบบงาน / คร้ัง/วนั 15 2 4.29 0

14. ปฐมนิเทศเจา้หน้าทีใ่หม่และผู้มาศึกษาดูงาน/
นักศึกษาปฏบิัติงาน

/ คร้ัง/วนั 30 1 4.29 0

15. การแกไ้ขปญัหา/ข้อขัดแย้งที่น าไปสู่ข้อร้องเรียน / คร้ัง/วนั 30 2 8.58 0

หรือปญัหาที่รุนแรงมากขึน้

16. การประสานงานทั้งภายในภายนอก / คร้ัง/วนั 10 1.25 1.79 0

17. ก ากบัควบคุมการเบกิ-จ่ายวัสดุ ครุภณัฑ์ คร้ัง/วนั 20 1.25 3.57 0

18.ตรวจสอบและนเิทศคุณภาพการบนัทกึทางการ
พยาบาล

/ คร้ัง/
วนั

30 1.25 5.36 0

พยาบาล



ปริมาณ คะแนน

หน่วย เวลา น ้าหนัก แตม้ : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 งาน รวม

ทีม เดีย่ว นับ มาตรฐาน กิจกรรม หน่วย

(นาที)

วันทีป่ฎิบัติงาน

ประเภทกิจกรรมชือ่ภาระงาน

19. ประเมนิผลการปฏบิติังานและพิจารณาความดี / คร้ัง 240 1 34.32 0

ความชอบในหนว่ยงาน

20. เปน็คณะกรรมการร่วมพิจารณาความดี
ความชอบ

/ 2
คร้ัง/ปี

360 1.25 64.35 0

21. ประเมินความรู้/ทักษะบุคลากร (Competency) / คร้ัง/ปี 60 2 17.16 0

22. วิเคราะหผ์ลสรุปการด าเนนิงานของหนว่ยงาน / คร้ัง
เดือน

60 1 8.58 0

23. งานกจิกรรมพิเศษ (กรณีไมไ่ด้ค่าตอบแทน) / คร้ัง 120 1 17.16 0

1. เปน็ประธานประชุมหนว่ยงาน /พัฒนาคุณภาพ / คร้ัง 150 2 42.9 0

2. เปน็เลขา/ผู้ช่วยเลขาในการประชุมหนว่ยงาน / คร้ัง 150 1.5 32.17 0

 พัฒนาคุณภาพ

3.เปน็ผู้ร่วมประชุมในหนว่ยงาน /พัฒนาคุณภาพ / คร้ัง 150 1 21.45 0

4. เป็นผู้น าจัดท าแผนงานและโครงการของหน่วยงาน / คร้ัง 720 1.5 154.4 0

5. เปน็ผู้ร่วมจัดท าแผนงานและโครงการของ
หนว่ยงาน

/ คร้ัง 360 1.25 64.35 0

6. เปน็ผู้น าทีม/ผู้น าเสนอ Nursing conference / คร้ัง 30 1.25 5.36 0

7. เปน็ผู้น าทีม/ผู้น าเสนอ  Case conference / คร้ัง 60 1.25 10.72 0

8. เปน็ผู้น าทีม/ผู้น าเสนอการทบทวน 12 กจิกรรม/
 C3 THER

/ คร้ัง 30 1.25 5.36 0

9. จัดท าคู่มอืปฏบิติังาน /มาตรฐานการพยาบาล / คร้ัง 180 1.25 32.17 0

 / คู่มอื ปฐมนเิทศโครงการพัฒนาคุณภาพใน
หนว่ยงาน ฯลฯ10. เปน็ผู้น าทีมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ / คร้ัง 60 1.5 12.87 0

น าองค์ความรู้/นวตกรรมใหม่ลงสู่การปฏบิติั

11. เปน็วิทยากร/ผู้นเิทศงานการพยาบาล คร้ัง 120 1.5 25.74 0

3. งานวชิาการ



ปริมาณ คะแนน

หน่วย เวลา น ้าหนัก แตม้ : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 งาน รวม

ทีม เดีย่ว นับ มาตรฐาน กิจกรรม หน่วย

(นาที)

วันทีป่ฎิบัติงาน

ประเภทกิจกรรมชือ่ภาระงาน

(กรณีไมไ่ด้ค่าตอบแทน)
12. จัดท านวตกรรม / เร่ือง 180 2 103 0

13. จัดท าCQI/Clinical Tracer / เร่ือง 180 2 103 0

0

      ลงชือ่................................................................ผู้รับรองการเกบ็ผลงาน รวมคะแนนตามผลงานทีไ่ด้............................คะแนน
            (..................................................................) คะแนนผลการปฎิบัติงานขั้นต่ า.......................คะแนน

คิดเป็นจ านวนเงิน..................บาท (จ านวนคะแนน X10 บาท )      ผลการปฎบิติังานมากกวา่คะแนนขั้นต่ า......................คะแนน
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