
ต ำแหน่ง นักสังคมสงคราะห์
เวลำ น  ำหนัก แต้ม :
(นำที) ค่ำงำน หน่วย ทีม เดีย่ว

2.การให้ค าปรึกษาผู้ป่วยและญาติที่ประสบปัญหาในด้านต่างๆ

3.การส่งต่อหน่วยงานอื่น/ประสานงานเครือขา่ยด้านสวัสดิการสังคม

4..การติดต่อ/ติดตามญาติผู้ป่วย ราย 60 1.25 8.58 

5.การวางแผนเตรียมความพร้อมกอ่นกลับสู่สังคม 5.การเตรียมความพร้อมกอ่นกลับสู่สังคม การวางแผนเร่ืองอาชีพ
แนวทางในการป้องกนัการกลับไปเสพซ  า

6.การเยี่ยมบ้าน

7.กจิกรรมกลุ่มแนะแนวอาชีพ

8.การจดัหาอาชีพ/ส่งเสริมอาชีพให้ผู้ป่วย

9.กจิกรรมกลุ่มทักษะชีวิต 9.การให้กจิกรรม ความรู้ ทักษะ ด้านต่างๆ เพือใช้ในการจดัการ
ปัญหา การแกไ้ขปัญหาด้วยตนเองและการปรับตัวในสังคม

10.การขึ นทะเบียนติดตามผล (After Care)  10.การรับผู้ป่วยที่ผ่านการบ าบัดยา ฟื้นฟูสมรรถภาพ เขา้สู่ระยะ

11.การติดตามผลหลังการรักษา (After Care)

12.การลงบันทึกขอ้มูลในระบบ บสต.5

จ่ำยค่ำตอบแทนตำมภำระงำน : work point กลุม่งำนสังคมสงเครำะห์  รพ.ธัญญำรักษ์ขอนแก่น

กิจกรรมหลัก หน่วยนับ
ลักษณะกิจกรรม

นิยำม / ขอบเขต

งำนบริกำร

3.การประสานงานด้านสวัสดิการสังคม การเขา้ถงึทรัพยากร

4.การติดต่อ ติดตามญาติผู้ป่วย

6.การลงพื นที่ชุมชมเยี่ยมบ้านผู้รับบริการ การได้รับการดูแล


1.ผู้ป่วยและญาติที่ประสบปัญหาเร่ืองค่ารักษาพยาบาล1.การพิจารณาค่ารักษาพยาบาล

ราย 30 1.25 4.29
ไม่สามารถช าระค่ารักษาพยาบาลได้หรือช าระได้เพียงบางส่วน

ราย 45 1.25 8.58

7.เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ การวางแผน

ราย 45 1.25

ราย 60 1.25 8.58 

2.การให้ค าปรึกษาผู้ป่วยและญาติในเร่ืองต่างๆ เช่น 


สิทธิการรักษา การขอใบส่งตัว การเขา้ถงึบริการต่างๆ



จากครอบครัว ชุมชน และส่ิงแวดล้อม
ราย 60 1.25 25.74 

8.58

ที่เกี่ยวขอ้งและการส่งต่อผู้ป่วยให้ได้รับบริการที่เหมาะสม

เป้าหมายชีวิต และการเลือกอาชีพที่เหมาะสมแกต่นเอง

และการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ป่วยได้ประกอบอาชีพสุจริต
8.การหาขอ้มูลการประกอบอาชีพจากหน่วยงานต่างๆ

11.การดูแลผู้ป่วยหลังการบ าบัดรักษาด้วยการมาพบที่หน่วยงาน 

8.58


ราย 60 1.25 8.58 

60 1.25ครั ง 8.58


ครั ง 60 1.25

การติดตามผลหลังการรักษา

ราย 30 1.25 4.29 
การโทรศัพท์  การส่งจดหมายและการเยี่ยมบ้าน



ราย 30 1.25 4.29

ราย 5 1 0.715
12.การลงบันทึกขอ้มูลในระบบการบ าบัดรักษาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด



เวลำ น  ำหนัก แต้ม :
(นำที) ค่ำงำน หน่วย ทีม เดีย่ว

กิจกรรมหลัก หน่วยนับ
ลักษณะกิจกรรม

นิยำม / ขอบเขต

13.การลงบันทึกขอ้มูลในระบบ UCHA ราย 5 1 0.715 

หนังสือราชการส่งหน่วยงานนที่เกี่ยวขอ้ง
3.การเบกิพัสดุ ครั ง 30 1 4.29 

4.สรุปการอนเุคราะหค่์ารักษาพยาบาล ครั ง 20 1 4.29 

5.สรุปข้อมลูผู้ปว่ยติดตามการรักษา ครั ง 20 1.25 4.29 

1.ปฐมนเิทศและนเิทศงานนกัศึกษาฝึกงาน ราย 60 1.25 8.58 

2.จัดท าคู่มอืกจิกรรม เล่ม ตามเวลา 1.25 25.74 

3.จัดท าแผนปงีบประมาณ ครั ง ตามเวลา 1.25 25.74 

4.สรุปผลการด าเนนิงานประจ าปี ครั ง 60 1.25 8.58 

0.429 

2.การพิมพ/์ร่าง หนงัสือบนัทึกข้อความภายใน-ภายนอก รพ.
ครั ง 20 1 2.86 

1.ตรวจสอบหนังสือ/จดัล าดับความส าคัญของเอกสาร
ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
2.การพิมพ์หนังสือบันทึกขอ้ความเอกสารและ

1.การรับ-ส่งหนงัสือ
ครั ง 3 1



ในระบบรายงาน

2.การจดัท าคู่มือกจิกรรมต่างๆของงาน
3.การวางแผนงานของกลุ่มงานในแต่ละปี
4.การสรุปกจิกรรม การด าเนินงานด้านต่างๆของหน่วยงาน

1.การให้ความรู้ ให้ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งแกน่ักศึกษาที่เขา้รับการฝึกงาน

ราย 5 1 0.715

3.การเบิกวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในส านักงาน
4.การสรุปยอดผู้ป่วยที่ขอรับบริการในแต่ละเดือน
5.การสรุปยอดผู้ป่วยที่ได้รับการติดตามผลหลังการรักษา

งำนวิชำกำร

งำนธุรกำร

13.การลงบันทึกขอ้มูลผลการบ าบัดรักษาในระบบของโรงพยาบาล


