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น้า  
หนัก

แต้ม/

นับ (นาท)ี ค่างาน หน่วย ทีม เดีย่ว

งานบรกิ าร

1 ควบคุมผลผลิตให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด ครงั้ 60 1 6.84 ⁄ การก ากับดูแลกิกรรมภายใต้ความรับผิดชอบชองงานงานอาชีวบ าบดั

2 รวบรวมข้อมูลผู้รับบริการด้านอาชีวบ าบัด และฝึกอาชีพ คร้ัง 60 1 6.84 ⁄ ก ากับดูแลรวบรวมข้อมูลของผู้ที่มารับบริการด้านอาชีวบ าบดั และฝึกอาชีพ

งานวชิ าการ

1 ร่วมวางแผนการบ าบดั รักษากับทมี สหวชิ าชีพ คร้ัง 60 1 6.84 ⁄ ร่วมประชุมแผนการบ าบดั รกั ษาฟ้ันฟผู  ้ัปว ่ยเพ่ัอจดักิจกรรมท่ัเหมาะสมกับผั้ปว ่ยเพ่ัอท่ัผู้ปว ่ยจะน าไปประยกุต์ใช้กับศักยภาพของ
ตนเอง

2 วางแผนการใหก้  ิจกรรมอาชีวบ าบดั และฝึกอาชีพ คร้ัง 60 1 6.84 ⁄ วางแผนกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้ปว ่ยตลอดจนการเตรียมวสั ดุอุปกรณืใหม้  ีความพร้อมในการใช้งานในการเรียนการสอน ใหเั หมาะสม

เพย ีงพอ

3 ประเมินความก้าวหน้าหลังการใหก้  ิจกรรม คร้ัง 60 1 6.84 ⁄ ประเมินผลภายหลังจากใหก้  ิจกรรมผู้ปว ่ยวาั ผู้ปว ่ยมีความรู้ทกั ษะ อยา่งไรบาั ง มีการวดั ผล

4 ใหบ้ ริการด้านอาชีวบ าบดั และฝึกอาชีพ ครงั้ 360 1 41.04 ⁄ ใหบ้ ริการด้านอาชีวบ าบดั และฝึกอาชีพแก่ผั้ปว ่ยบ าบดั ยาและสมาชิกฟืน้ฟสู มรรถภาพ

5 เบกิ จา่ยเงินรางวลั ผั้ปว ่ย ครง้ั 60 1 6.84 ⁄ รวบรวมข้อมูลหลักฐานการเบกิ จา่ยเงินรางวลั ของผู้ปว ่ยมารับบริการด้านอาชีวบ าบดั และฝึกอาชีพ

งานด้านบริหาร

1 วางแผนการด าเนินงาน การจดัอัตราก าลัง คร้ัง 60 1 6.84 ⁄ วางแผนก ากับดูแลมอบหมายการจดัอัตราก าลังความรับผิดชอบของแผนงานของเจา้หนาั ที่ใหเั หมาะสมกบั ภาระงานของเจา้หน้าที่ แต่

ละคนตลอดจนการบริหารผลผลิตที่ได้จากการสอน

2 วางแผนการเบกิ พสั ดุ คร้งั 60 1 6.84 ⁄ วางแผนการเบกิ จา่ยพสั ดุสั่อการเรียนการสอนใหม้  ีความพรอ้ มเพย ีงพอกับการใช้ใหค้  ุ้มค่า

3 วางแผนตรวจรับพสั ดุ ครงั้ 60 1 6.84 ⁄ ร่วมเปน็ กรรมการตรวจรับพสั ดุ

4 วางแผนกิจกรรมใหม่ๆหลากหลาย ครั้ง 60 1 6.84 ⁄ วางแผนการจดักิจกรรมใหม่ๆท่ัผู้เรียนสนใจและเปน็ ท่ัต้องการของตลาดเพือ่น ามาจดัหางานใหแั ปลกใหม่ทนั สมัย

5 การประเมินสมาชิกที่ฝึกอบรม คร้ัง 60 1 6.84 ⁄ การสรุปการประเมินสมาชิกที่ผ่านการฝึกาชีพ ความก้าวหน้ารวมถึงผลผลิตที่เกิดจากการเรียนการสอน

คู่มอื ค้านิยามและค่างานกิจกรรมหลัก

ต้าแหน่ง  เจา้พนักงานอาชีวบ าบัด    กลุ่มภารกิจ  ด้านวิชาการและการแพทย์  หน่วยงาน โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น .

กิจกรรม ลักษณะ
กิจกรรม

นิยาม/ ขอบเขต


