
คู่มือค านิยามและค่างานกิจกรรมหลักพยาบาลวิชาชีพ 
งานด้านวิชาการ กลุ่มงานฟ้ืนฟสูมรรถภาพ โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 

 
ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลกั ประเภท
กิจกรรม 

หน่วย 
เวลา

มาตรฐาน 
(นาที) 

น  าหนัก
กิจกรรม 

 
แต้ม:หน่วย ค านิยาม/ กิจกรรมย่อย 

ทีม เด่ียว 
1 ปฐมนิเทศเจ้าหนา้ที่ใหม่

นักศึกษา/ คณะศึกษาดูงาน 
  ครั้ง 30 1.5 4.92 ค านิยาม การแนะน าบทบาทหน้าที่ลักษณะงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพระยะยาว ขอบเขตการให้บริการ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ของเจ้าหนา้ที่ทุกระดับ การแนะน าสถานท่ี เอกสารเครื่องมืออุปกรณ์ 
ต้อนรับผู้ศึกษาดูงาน 
ก าหนดการลงกิจกรรม บันทึกเมือ่มีเหตุการณ์ โดยก าหนดใช้เวลา 30 นาที = 1 ครั้ง, 60 นาท = 
2 ครั้ง เป็นต้น 

2 จัดท าคู่มือ/ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

  เรื่อง 120 1.5 17.16 ค านิยาม การเขียนรายละเอียด ขั้นตอนวิธีการรายละเอียดการปฏิบตัิงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานน าไปปฏิบตัิ และเป็นเอกสารอ้างอิง 
ก าหนดการลงกิจกรรม ทีมร่วมจดัท าคู่มือ 3 – 5 คน ต่อ 1 เรื่อง คิดเป็นค่างาน = 240 คะแนน 

3 การนิเทศทางการพยาบาล   ครั้ง 30 1.5 6.43 ค านิยาม การนิเทศ คณุภาพการปฏิบัติงาน การบันทึกผลการปฏิบตัิการพยาบาล 
ก าหนดการลงกิจกรรม บันทึกตามจ านวนครั้งการนเิทศ ก าหนดอยา่งน้อย 1 ครั้ง/ วัน 

4 เป็นผู้น า Case 
Conference 

  ครั้ง 60 1.25 10.73 ค านิยาม เป็นผู้น าทีมประชุมปรึกษาทางการพยาบาล เพื่อหาแนวทางปฏิบัติเพื่อน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาทางการพยาบาล โดยอาศัยประสบการณ์ความรู้ เป็นผู้น าเสนอ Pre-Post Nursing 
Conference/ Case Conference 
ก าหนดการลงกิจกรรม บันทึก 1 ครั้ง/ วัน 

5 การจัดท าแผนงาน/โครงการ   ครั้ง 420 1.5 90.09 ค านิยาม ร่วมจัดท าแผนงาน/โครงการภายในตามแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล กิจกรรมที่
เกี่ยวเนื่องกับการบรหิาร บริการ วิชาการ 
ก าหนดการลงกิจกรรม บันทึก 2 ครั้ง/ ปี ในเดือนมีนาคม เดือนกันยายน 

6 เป็นผู้น า/ร่วมจดัท าการ
พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

  ครั้ง 240 1.5 51.48 ค านิยาม ร่วมเป็นคณะกรรมการ คณะท างาน ร่วมกจิกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
ภายใน ภายนอก 
ก าหนดการลงกิจกรรม บันทึกเมือ่เข้าร่วมกิจกรรม 

7 การเข้าร่วมประชุม/อบรม
ภายใน 

  ครั้ง 180 1.5 38.61 ค านิยาม ร่วมการประชุม/ อบรมภายใน 
ก าหนดการลงกิจกรรม บันทึกเมือ่เข้าร่วม 

8 การเข้าร่วมประชุม/อบรม
ภายนอก 

  ครั้ง 420 1.5 90.09 ค านิยาม ร่วมการประชุม/ อบรมภายนอก 
ก าหนดการลงกิจกรรม บันทึกเมือ่เข้าร่วม 

 



คู่มือค านิยามกจิกรรมหลัก พยาบาลวิชาชีพ 
งานด้านการบริการ กลุ่มงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแกน่ 

ล า  ประเภท หน่วย เวลา น  าหนัก   
ดับ กิจกรรมหลกั กิจกรรม นับ มาตรฐาน กิจกรรม แต้ม:หน่วย ค านิยาม/ กิจกรรมย่อย 
  ทีม เด่ียว  (นาที)    
1 การรับใหม/่ รับย้ายผู้ปุวย   ราย 20 1 4.29 ค านิยาม การท ากิจกรรมการพยาบาลในหอผู้ปุวยฟื้นฟสูมรรถภาพระยะยาว (Long term 

Rehabilitation) 
กิจกรรมย่อย ประกอบด้วย 
- การประเมินปัญหาผู้ปุวย,ช่ังน้ าหนัก,วัดส่วนสูง 
- ชักประวัติ,ตรวจร่างการ,วดัสญัญาณชีพ 
- ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวขณะอยู่โรงพยาบาล 
- การรายงานแพทย์, การส่งตรวจ Lab, ส่ง consult 
- การบันทึกทางการพยาบาล 
- บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรมโรงพยาบาล, ทะเบียนรับผู้ปุวยใหม่ 

2 การประเมินสภาพปัญหา/
ความต้องการของผู้ปุวย 
Patient Assessment) 

  ราย 45 1 4.29 ค านิยาม การประเมินความต้องการและปัญหาของผู้ปุวยเพื่อเตรียมการวางแผนให้การฟื้นฟู
สมรรถภาพระยาว ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและเหมาะสม 
กิจกรรมย่อย ประกอบด้วย 
- ประวัติพฤติกรรมการใช้ยาและสารเสพติด 
- ประวัติการรักษา, ประวตัิอาชญากรรมคดีทางแพ่ง, อาญา 
- สภาพครอบครัว, ความสมัพันธ์, การใช้ยาและสารเสพตดิ 
- สภาพแวดล้อม, สังคม, การเรยีน, งานอาชีพ 
- แรงจูงใจในการเลิกสารเสพติด (stage of change)  
- ความเสี่ยงทางสุขภาพจิต, พฤตกิรรมการท าร้ายตนเอง, ท าร้ายผูอ้ื่น 
- โรคแทรกซ้อน, โรคทางกาย, ทางจิตประสาท 
- บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรมโรงพยาบาล 

3 การวางแผนการดูแลผู้ปุวย 
(Planning of Care) 

  ราย 10 1 2.86 ค านิยาม การจัดท าแผนการดูแลผู้ปุวยร่วมกับทีมสหวิชาชีพก าหนดเปูาหมายการฟื้นฟู
สมรรถภาพในระยะยาว 
กิจกรรมย่อย ประกอบด้วย 
- การสรุปสภาพปญัหาจากการ Patient Assessment 
- การสรุปผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ, ผลการตรวจสภาพจิต, Psycho test 
- ก าหนดเปูาหมายการฟื้นฟูสมรรถภาพ, กิจกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพ 



- ให้ข้อมูลแผนการฟื้นฟสูมรรถภาพผู้ปุวย, ญาต ิ
- บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรมโรงพยาบาล 

4 การให้กิจกรรมการฟื้นฟูฯ 
(Intervention of Care) 

  ราย/
กลุ่ม 

60 1 8.58 ค านิยาม การให้กิจกรรมการบ าบดัทางการพยาบาลในหอผู้ปุวยฟื้นฟูสมรรถภาพระยะยาว 
(Long term Rehabilitation) 
กิจกรรมย่อย ประกอบด้วย 
- การให้สุขศึกษาเฉพาะเรื่อง Heath Education 
- การให้ค าปรึกษารายบุคคล Intensive Counseling, Satir’s Therapy, Motivational 
Interviewing, Cognitive Behavioral Therapy, Family Therapy    
- การให้ค าปรึกษารายกลุ่ม Intensive Group Counseling 
- การสอนฝึกปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน General Care Delivery 
- การบันทึกทางการพยาบาล 
- บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรมโรงพยาบาล 

5 การประเมินผลการฟื้นฟู
สมรรถภาพ/ การวางแผน
การจ าหน่าย 
(Discharge Planning) 

  ราย 15 1 4.29 ค านิยาม การวางแผนจ าหนา่ยผู้ปวุย เตรียมความพร้อมก่อนจ าหน่ายร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
กิจกรรมย่อย ประกอบด้วย 
- สรุปผลการฟื้นฟูสมรรถภาพ ความก้าวหน้าการบ าบัดรักษา 
- ประเมินความจ าเป็น ปญัหา ความต้องการที่จะเกิดหลังการจ าหนา่ย 
- จัดท าแผนการจ าหน่าย - ให้ข้อมูลแผนการจ าหนา่ยผู้ปุวย, ญาต ิ
- จัดท ารายงานประเมินผลการฟื้นฟูสมรรถภาพให้กับผูเ้กี่ยวข้อง 
- การบันทึกทางการพยาบาล - บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรมโรงพยาบาล 

6 การจ าหน่าย/ย้ายไป   ราย 15 1 2.86 ค านิยาม กระบวนการส่งเสริมดูแลที่ต่อเนื่องแก่ผู้ปุวยก่อนจ าหน่าย/ ย้ายออกจากหอผู้ปุวย 
กิจกรรมย่อย ประกอบด้วย 
- การประเมินปัญหาผู้ปุวยก่อนกลบับ้าน 
- การเบิกยา, และให้ความรู้ก่อนจ าหน่าย 
- จัดท าเอกสารส่งตัว, ให้ค าแนะน า, นัดหมายไปรายงานตัว 
- อ านวยความสะดวกต่อการยา้ยหรือการส่งต่อ 
- การบันทึกทางการพยาบาล 
- การสรุปเอกสาร, ทะเบียนจ าหนา่ย 
- บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรมโรงพยาบาล 

7 การดูแลผู้ปุวยประเภทกลุ่ม 
Emergency 

  ราย 45 1.5 19.30 ค านิยาม  การพยาบาลผู้ปุวยภาวะวิกฤติที่มีอาการเปลี่ยนแปลงทางสัญญาณชีพและอาการแสดง
อย่างเฉลียบพลัน ต้องมีการเฝูาระวังสัญญาณชีพตามเกณฑ์ ให้การดแูลอย่างใกล้ชิดตามความ
ซับซ้อนของอาการและอาการแสดงต่างๆ (ตามเกณฑ์การจ าแนกผูปุ้วย) ได้แก่ ผู้ปุวย Alcohol 
withdrawal (หยุดดื่ม 6 ชม. เคยมีประวัติ Rum Fit, withdrawal) Opiate withdrawal, 



Alteration of conscious, v/s unstable Suicidal attempt, Psychological crisis, ก้าวร้าว
รุนแรงท าร้ายผู้อื่น, ก่อเหตจุลาจลจี้จับชิงตัวประกัน เป็นต้น   
กิจกรรมย่อย ใน 24 ช่ัวโมง ประกอบด้วย กิจกรรมย่อย 15 ข้อ รวมเวลามาตรฐาน 270 นาที 
หรือ 90 นาทีต่อเวร 
- การประเมินอาการ - วัด V/S, N/S, O2 sat – การรายงานแพทย์ – การายงานเหตุฉุกเฉิน 
- Emergency Lab – การจ ากัดพฤติกรรม - การให้ยาฉีด High alert drug - การให้ยากิน High 
alert drug – การให้สารน้ า – การเข้าระงับเหตุ – จัดให้อยู่เดี่ยว - ส่งกลับคุมประพฤติ, ส่งคืน
ต ารวจ, ปรับแผนการฟื้นฟูฯ – อธิบายแนะน าสอน – บันทึกทางการพยาบาล - บันทึกข้อมูลใน
ระบบ IT 

8 การดูแลผู้ปุวยประเภทกลุ่ม 
Urgency 

  ราย 30 1.25 10.72 ค านิยาม ผู้ปุวยท่ีจ าเป็นต้องควบคุมกิจกรรมบางอย่าง/ พฤติกรรม/อาการผิดปกตเิกิดขึ้นแต่
สามารถควบคุมได้มีการตอบสนองต่อกิจกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพได้ช้า ยอมรับสภาพการ
เจ็บปุวยยังไม่ได้ จ าเป็นต้องใช้เทคนิคในการดูแล (ตามเกณฑ์การจ าแนกผู้ปุวย) ได้แก่ มีอารมณ์
เปลี่ยนแปลงไมค่งที ่หงุดหงิด ก้าวร้าว มีพฤติกรรมต่อต้านสังคม กระท าผิดกฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับ ว่าด้วยการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิ พยายามหลบหนี ผู้ปุวยท่ีมีโรคแทรกซ้อน/ 
ได้รับยารักษาอาการทางจิตประสาท ผู้ปุวยที่มีโรคแทรกซ้อนทางอายุรกรรมที่มีการเปลีย่นแปลง 
เป็นต้น 
กิจกรรมย่อย ใน 24 ช่ัวโมง ประกอบด้วย กิจกรรมย่อย 12 ข้อ รวมเวลามาตรฐาน 180 นาที 
หรือ 60 นาทีต่อเวร 
- การประเมินอาการผู้ปุวย - วัด s/v – การสอนแนะน าผู้ปุวย – การให้ยากิน – การให้ยาฉีด – 
การให้สารน้ า - การประคบร้อน/ เย็น - การท าแผลที่ต่ ากว่า gr.3 - การเจาะ Lab – การจัดให้
อยู่เดี่ยว – การจัดให้ท างานทบทวนพฤติกรรม – การบันทึกทางการพยาบาล - บันทึกข้อมูลใน
ระบบโปรแกรมโรงพยาบาล 

9 การดูแลผู้ปุวยประเภทกลุ่ม 
General 

  ราย 15 1 6.43 ค านิยาม ผู้ปุวยท่ีปฏิบตัิกิจกรรมได้ตามปกติไมจ่ ากัดกิจกรรม ต้องการสังเกตอาการน้อยที่สดุ
ต้องการการักษาด้วยยาที่ไม่มีฤทธิข์้างเคียงอยู่ในระยะโรคสงบ (ตามเกณฑ์การจ าแนกผู้ปุวย) 
ได้แก่ ผู้ปุวยที่ช่วยเหลือตนเองได้, อยู่ในระยะฟื้นฟูสมรรถภาพ, ฝึกทักษะงานอาชีพเตรียมกลับสู่
สังคมหรือเตรยีมจ าหนา่ย 
กิจกรรมย่อย ใน 24 ช่ัวโมง ประกอบด้วย กิจกรรมย่อย 8 ข้อ รวมเวลามาตรฐาน 90 นาที หรือ 
30 นาทีต่อเวร 
- การวัด v/s การประเมินผู้ปุวย – การให้สุขศึกษารายบุคคล – การให้ยากิน – กิจกรรมกลุ่ม
เตรียมกลับสู่สังคม - การสอน/ใหค้ าแนะน าญาติก่อนกลับ – กิจกรรมประเมินผลงานประจ าวัน 
- การบันทึกทางการพยาบาล - บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรมโรงพยาบาล 

 



คู่มือค านิยามกจิกรรมหลัก พยาบาลวิชาชีพ 
งานด้านการบริหาร กลุ่มงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแกน่ 

ล า 
ดับ 

 
กิจกรรมหลกั 

ประเภท
กิจกรรม 

 
หน่วย 

เวลา
มาตรฐาน 

(นาที) 

น  าหนัก
กิจกรรม 

ค่างานต่อ
กิจกรรม 

(ค่า point) 

 
ค านิยาม/ กิจกรรมย่อย 

ทีม เด่ียว 
1 การตรวจเยี่ยมอย่างรวดเร็ว 

Quick round 
  ครั้ง/

เวร 
15 1 2.86 ค านิยาม การตรวจเยี่ยมผู้ปุวย อาคาร สถานท่ีเพื่อสังเกตสภาพประเมินความต้องการของผู้ปุวย

และสิ่งแวดล้อม 
ก าหนดการลงกิจกรรม 1 – 3 ครั้ง/ เวร (ดึก – เช้า – บ่าย) 

2 บริหารจดัการดูแลผู้ปุวย
ทั้งหมดในเวร 

  ครั้ง/
เวร 

120 1 25.74 ค านิยาม การเป็นผู้น าด าเนินการพยาบาล แก้ไขปญัหาและการตัดสินใจต่างๆ ที่เกิดขึ้นขณะ
ปฏิบัติงานในเวร รวมทั้งตรวจสอบการท างาน ช่วยเหลือประสานการดูแลและติดตามการท างาน
ของพยาบาลผู้ปุวยในเวร  
ก าหนดการลงกิจกรรม 1 ครั้ง/ เวร (เฉพาะหัวหน้าเวร) 

3 การบริหารอัตราก าลังตาม
ภาระงาน/ ภาวะฉุกเฉิน 

  ครั้ง/
เวร 

20 1 2.86 ค านิยาม การก าหนดบคุลากรทางการพยาบาลใหเ้หมาะสมกับภารงาน สถานการณ์ภาวะ
สุขภาพของผู้ปุวยตามเกณฑ์ที่ก าหนด เช่น ภาระงานเรื่องการจดัคน การจัดคนทดแทนกรณีมลีา
ปุวย ลากิจ อบรม ประชุม ไปราชการ ส่งต่อผู้ปุวย  
ก าหนดการลงกิจกรรม เมื่อมีสถานการณ ์

4 การมอบหมายงานการ
พยาบาล 

  ครั้ง/
เวร 

10 1 1.43 ค านิยาม การจัดแบ่งหน้าท่ีรับผดิชอบให้กับสมาชิกทีมการพยาบาลตามความสามารถในการให้
พยาบาลผู้ปุวย  
ก าหนดการลงกิจกรรม 1 ครั้ง/ เวร 

5 การจัดเวร/ เบิกค่าเวร   ครั้ง/
เดือน 

180 1 25.74 ค านิยาม การจัดบุคลากรหมุนเวยีนปฏิบัติงานครบ 24 ช่ัวโมง การตรวจสอบจดัท าการเบิกค่า
เวร/ OT 
ก าหนดการลงกิจกรรม 1 ครั้ง/ เดือน 

6 การควบคุมก ากับบุคลากร
ให้ปฏิบัติการพยาบาลตาม
มาตรฐานการพยาบาล 

  ครั้ง/
เวร 

30 1 4.29 ค านิยาม การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพบริการพยาบาลและผลลัพธ์ในแตล่ะช่วงเวลามี
ความสอดคล้องตรงตามมาตรฐานและเกณฑ์ช้ีวัดที่ก าหนด การตดิตามการปฏบิัติการพยาบาล
ต่อผู้รับบริการมีความถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ และแกไ้ขปัญหาอย่างไร เพื่อปรับปรุงคุณภาพ
การพยาบาล รวมทั้งปรับแผนการพยาบาลตามสภาวะอาการของผูปุ้วย เช่น เทคนิคการบริการ
พยาบาล, การใหย้า, พฤติกรรมบริการ 
ก าหนดการลงกิจกรรม 1 ครั้ง/ เวร 

7 การบริหารความเสี่ยง
ทางการพยาบาล 

  ครั้ง/
วัน 

30 1 6.43 ค านิยาม การควบคุมเพื่อปูองกันความเสีย่งทางการพยาบาลและการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตาม 
Patient Safety Goals เช่น การระบุตัวผู้ปุวย, การตรวจสอบระบบยา เป็นต้น  
ก าหนดการลงกิจกรรม บันทึกเมือ่มีสถานการณ ์



8 การดูแลสิ่งแวดล้อมอาคาร
สถานท่ี 

  ครั้ง/
วัน 

20 1 2.86 ค านิยาม การตรวจสอบดูแล/บริหารจัดการอาคาร สถานท่ีเพื่อเอ้ือตอ่การปฏิบัติงาน สามารถใช้
งานได้อย่างเตม็ที่ มีความสะดวก คล่องตัว ประหยัดเวลา แรงงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่
บุคลากรและผู้รับบริการ 
ก าหนดการลงกิจกรรม 1 ครั้ง/ เวร 

9 การก ากับดูแลพัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือและครภุัณฑ ์

  ครั้ง/
วัน 

20 1 2.86 ค านิยาม การจัดการเกี่ยวกับ การจัดหา เก็บรักษา และจ าหน่ายสิ่งของทุกชนิดที่จ าเป็นต่อ
หน่วยงานอย่างเพียงพอและเป็นระบบ 
ก าหนดการลงกิจกรรม  บันทึกเมื่อมีสถานการณ ์

10 การนิเทศควบคุมก ากับการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ปูองกันการติดเชื้อและการ
แพร่กระจายเช้ือ 

  ครั้ง/
วัน 

20 1 2.86 ค านิยาม การนิเทศควบคมุก ากับการปฏิบัตติามกระบวนการถูกต้องตามมาตรฐานการปูองกัน
การติดเชื้อและการแพร่กระจายเชือ้ 
ก าหนดการลงกิจกรรม  บันทึกเมื่อมีสถานการณ ์

11 ก ากับดูแลการปฏิบตัิตาม
ระเบียบของเจา้หน้าท่ี การ
ขึ้นปฏิบัติงาน 

  ครั้ง/
วัน 

15 1 2.14 ค านิยาม การนิเทศตดิตามประเมนิผลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานตามระเบียบ เช่น เวลาขึ้น
ปฏิบัติงาน, การลา/หยุด การแต่งกาย 
ก าหนดการลงกิจกรรม  บันทึกเมื่อมีสถานการณ ์

12 รับ-ส่ง สื่อสารข้อมูลข่าวสาร
ภายในหน่วยงาน 

  ครั้ง/
วัน 

10 1 1.43 ค านิยาม การรับข้อมลูข่าวสารจากโรงพยาบาล/กลุม่ภารกิจ พร้อมทั้งสื่อสารให้เจา้หน้าท่ีใน
หน่วยงานได้ทราบ ถือปฏิบัติ เข้าร่วมกิจกรรม 
ก าหนดการลงกิจกรรม  บันทึกเมื่อมีสถานการณ ์

13 การให้ค าปรึกษาและปญัหา
ด้านระบบงาน 

  ครั้ง/
วัน 

15 1 2.14 ค านิยาม การให้ค าปรึกษา การตดัสินใจและแก้ไขปญัหาระบบงานที่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด เช่น 
การจัดสรรเตียง เสรมิเตยีง การปรับย้ายผู้ปุวย  
ก าหนดการลงกิจกรรม  บันทึกเมื่อมีสถานการณ ์
 

14 การแก้ไขปัญหา/ข้อขัดแย้ง
ที่น าไปสู่การข้อร้องเรียน
หรือปัญหาทีรุ่นแรงมากขึ้น 

  ครั้ง/
วัน 

30 1 4.29 ค านิยาม การแก้ไขปญัหาข้อโต้แยง้เพื่อลดความรุนแรงของปัญหา โดยการตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีและคู่ขัดแย้งให้มสีร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันภายสถานการณ์ที่
เหมาะสม เช่น ผู้ปุวย/ญาตไิม่พึงพอใจบริการ, ผู้ปุวยหลบหนมีีการกระท าท่ีผดิต่อระเบียบการ
รักษา 
ก าหนดการลงกิจกรรม  บันทึกเมื่อมีสถานการณ ์

15 การประสานงานภายใน – 
ภายนอก 

  ครั้ง/
วัน 

10  1.43 ค านิยาม การประสานงานเพื่อแกไ้ขปัญหาในระบบหน่วยงาน สหสาขาและการประสาน
หน่วยงานภายนอก เช่น คุมประพฤติจังหวัด การประสานการอบรมภายใน ภายนอก 
ก าหนดการลงกิจกรรม 1 บันทึกเมื่อมีสถานการณ ์
 
 



16 การควบคุมการเบิก-จ่าย
วัสดุ ครภุัณฑ ์

  ครั้ง/
วัน 

10 1 1.43 ค านิยาม การก ากับควบคุมการเบกิ – จ่ายวัสดุ ครภุัณฑ์ให้เป็นไปตามแผนปฏบิัติการของ
หน่วยงาน อย่างเหมาะสมเกดิประโยชน์สูงสุด 
ก าหนดการลงกิจกรรม  บันทึกเมื่อมีสถานการณ ์

17 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและพิจารณา
ความดีความชอบใน
หน่วยงาน 

  ครั้ง/
เดือน 

120 1 17.16 ค านิยาม การเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดคีวามชอบตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
ก าหนดการลงกิจกรรม เดือนมีนาคม เดือนกันยายน 

18 งานกิจกรรมพิเศษ ร่วมพิธ ี   ครั้ง 120 1 17.16 ค านิยาม การเข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีทางสังคม ในนามตัวแทนของหน่วยงาน 
ก าหนดการลงกิจกรรม บันทึกเมือ่มีสถานการณ ์

19 วิเคราะหห์นังสือราชการ/ 
ตอบรับ ตอบกลับ 

  เรื่อง 5 1 0.71 ค านิยาม ด าเนินการวิเคราะห์หนงัสือราชการ การตอบรับ ตอบกลบั และประสานสั่งการให้กับ
บุคลากรทราบ ปฏิบัติ หลังการไดร้ับมอบหมาย 
ก าหนดการลงกิจกรรม บันทึกเมือ่มีสถานการณ ์

20 การร่าง/บันทึกหนังสือ
ราชการ 

  เรื่อง 5 1 0.71 ค านิยาม ด าเนินการร่าง/ บันทึกหนังสือราชการเพื่อด าเนินการส่วนเกี่ยวข้องทางราชการ 
ก าหนดการลงกิจกรรม บันทึกเมือ่มีสถานการณ ์

 


