
หนว่ยนบั เวลา น้้าหนกั แต้ม:หนว่ย

มาตรฐาน กจิกรรม

ทมี เด่ียว (นาท)ี

1. เปน็ประธานประชุมหนว่ยงาน /พฒันาคุณภาพ / คร้ัง/เดือน 150 2 42.9

2. เปน็เลขา/ผู้ช่วยเลขาในการประชุมหนว่ยงาน / คร้ัง/เดือน 150 1.25 26.81

 /พฒันาคุณภาพ

3.เปน็ผู้ร่วมประชุมในหนว่ยงาน /พฒันาคุณภาพ / คร้ัง/เดือน 150 1 21.45

4.เปน็ผู้ร่วมประชุมภายนอกหนว่ยงาน / คร้ัง/เดือน 420 1 60.06
5. เปน็ผู้น้าจัดท้าแผนงานและโครงการของหนว่ยงาน / คร้ัง/ปี 720 1.5 154.44
หนว่ยงาน

6. เปน็ผู้ร่วมจัดท้าแผนงานและโครงการ / คร้ัง/ปี 360 1.25 64.35
ของหนว่ยงาน ตรวจสอบอตัราการใช้และจัดท้าบญัชีรับ-จ่ายวัสดุครุภณัฑ์

3. งานวิชาการ

การคิดค่าคะแนน คณะกรรมการที่ร่วมประชุมได้ค่างาน คนละ 150 คะแนน

   - จัดท้าแผนในหนว่ยงานได้แก ่แผนด้านการบริหาร เช่นบริหารอตัราก้าลัง โครงสร้างส่ิงแวดล้อมและพสัดุครุภณัฑ์

 แผนด้านบริการ ก้ากบัดูแลปฏบิติัการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาล การจัดการปอ้งกนัภาวะเส่ียงต่างๆเช่น การติดเชื้อ

  การเกดิแผลกดทบั  แผนด้านวิชาการก้ากบัดูแลใหท้มีทางการพยาบาลมกีารทบทวนฟื้นฟคูวามรู้ทางด้านวิชาการต่างๆ เช่น

 - ท้าหนา้ที่ด้าเนนิการประชุมเพื่อแจ้งข่าวสาร มอบหมายงานแกไ้ขปญัหา,ติดตามงาน

ประเภท

กจิกรรม

ก้าหนดการลงกจิกรรม ในเดือนสิงหาคม

Nursing Round, Nursing conference

 - จัดท้าแผนในหนว่ยงานได้แก ่แผนด้านการบริหาร เช่นบริหารอตัราก้าลัง โครงสร้างส่ิงแวดล้อมและพสัดุครุภณัฑ์

   - การจัดท้าแผนพฒันาบคุลากรตามแผนการประเมนิสมรรถนะและ Traning need

แผนด้านบริการ ก้ากบัดูแลปฏบิติัการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลการปอ้งกนัภาวะเส่ียงต่างๆ  เช่น

เปน็ผู้เข้าร่วมในการประชุมเพื่อมารับฟงัหรือเปน็การปรึกษาร่วมกนั มกีารแลกเปล่ียนข้อคิดเหน็ร่วมกนัเพื่อก้าหนดวิธีแกไ้ขปญัหา

 หรือเพื่อหาข้อสรุปร่วมกนัในเร่ืองที่ก้าหนดไว้

   - จัดท้าแผนการใช้วัสดุ ครุภณัฑ์ โดยการส้ารวจอตัราการใช้ในปทีี่ผ่านมา จัดท้า Stock ในหนว่ยงาน เขียนเบกิ-จ่าย

ทางด้านวิชาการต่างๆ เช่น Nursing Round, Nursing conference

ก้าหนดการลงกจิกรรม ในเดือนสิงหาคม

   - จัดท้าแผนการใช้วัสดุ ครุภณัฑ์ โดยการส้ารวจอตัราการใช้ในปทีี่ผ่านมา จัดท้า Stock ในหนว่ยงาน เขียนเบกิ-จ่าย

 ตรวจสอบอตัราการใช้และจัดท้าบญัชีรับ-จ่ายวัสดุครุภณัฑ์

 เปน็ผู้เข้าร่วมประชุมตามที่ผู้บงัคับบญัชามอบหมาย

คู่มือค านิยามและค่างานกิจกรรมหลัก  

 กลุ่มงานการบรกิารผู้ปว่ยใน    กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล  โรงพยาบาลธัญญารกัษ์ขอนแก่น

 - ท้าหนา้ที่เตรียมการประชุมได้แก ่วาระการประชุม ก้าหนดสถานที่และจัดเตรียมอปุกรณ์ที่จ้าเปน็  การก้าหนดวันและเวลา

 ขณะด้าเนนิการประชุมเปน็ข้อความตามความเหน็ของผู้เข้าปะระชุม ภายหลังการประชุม ได้แก ่จัดท้ารายงานการประชุม

หวัหน้าตึก/หวัหน้ากลุ่มงานการบรกิารผู้ปว่ยใน       

นิยาม / ขอบเขตกิจกรรมหลัก



หนว่ยนบั เวลา น้้าหนกั แต้ม:หนว่ย

มาตรฐาน กจิกรรม

ทมี เด่ียว (นาท)ี

ประเภท

กจิกรรม นิยาม / ขอบเขตกิจกรรมหลัก

7. เปน็ผู้น้าทมี/ผู้น้าเสนอ Nursing conference / คร้ัง/ปี 30 1.25 5.36

8. เปน็ผู้น้าทมี/ผู้น้าเสนอ  Case conference / คร้ัง/ปี 60 1.25 10.72

9. เปน็ผู้น้าทมี/ผู้น้าเสนอการทบทวน 12 กจิกรรม / คร้ัง/ปี 30 1.25 5.36
 / C3 THER

10. จัดท้าคู่มอืปฏบิติังาน /มาตรฐานการพยาบาล / / คร้ัง/ปี 180 1.25 32.17
 คู่มอื ปฐมนเิทศโครงการพฒันาคุณภาพ

ในหนว่ยงาน ฯลฯ

11. เปน็ผู้น้าทมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ / คร้ัง/ปี 60 1.5 12.87
น้าองค์ความรู้/นวตกรรมใหมล่งสู่การปฏบิติั

12. เปน็วิทยากร/ผู้นเิทศงานการพยาบาล / คร้ัง 120 1.5 25.74
(กรณีไมไ่ด้ค่าตอบแทน)

13. จัดท้านวตกรรม / เร่ือง/ปี 180 2 51.48

14. จัดท้าCQI/Clinical Tracer / เร่ือง/ปี 180 2 51.48

การคิดค่าคะแนน  ผู้จัดท้า ได้ค่างาน คนละ 225 คะแนน

   - เปน็ผู้น้าทมีประชุมแลกเปล่ียนความรู้วิชาการทางการพยาบาล

การคิดค่าคะแนน คณะกรรมการที่ร่วมพจิารณาความดีความชอบ ได้ค่างาน คนละ 450 คะแนน

   - เปน็ผู้น้าเสนอ  Nursing conference

ใช้อา้งองิซ่ึงระบ ุวัตถุประสงค์ ขอบเขต ค้าจ้ากดัความ หนา้ที่รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏบิติั  เอกสารอา้งองิ

   - การเขียนCQI/Clinical Tracer  การสืบค้นข้อมลู การน้าเสนอ  การด้าเนนิการ

    - การวิเคราะหข์้อมลูและการเขียนรายงาน

เปน็ผู้น้าทมีประชุมปรึกษาทางพยาบาลเพื่อหาแนวปฏบิติัที่น้าไปสู่การแกไ้ขปญัหาทางการพยาบาล โดยใช้ประสบการณ์ ความรู้

การคิดค่าคะแนน  ผู้น้าทมีและผู้น้าเสนอ ได้คนละ 37.5 คะแนน

    - การวิเคราะหข์้อมลูและการเขียนรายงาน

 - เปน็ผู้จัดกระบวนการเพื่อใหเ้กดิการถ่ายทอดแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์และทกัษะการท้างานร่วมกนัในกลุ่มบคุลากร

การคิดค่าคะแนน  เปน็ผู้น้าทมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ น้าองค์ความรู้/นวตกรรมใหมล่งสู่การปฏบิติัได้ค่างาน

คนละ 90 คะแนน/คร้ัง

   - การจัดเตรียมเนื้อหาการสอน แผนการสอนจัดท้าส่ือการสอน

   - การถ่ายทอดเนื้อหาสาระตามแผนและประเมนิผลการเรียนการสอน / นเิทศ

   - การเขียน/ปรับปรุงนวตกรรม การสืบค้นข้อมลู การสร้างนวตกรรม การด้าเนนิการ

การเขียนรายละเอยีด ขั้นตอนวิธีการท้างาน การปฏบิติักจิกรรม/กระบวนการต่างๆของหนว่ยงาน เพื่อใหผู้้ปฏบิติังาน

การคิดค่าคะแนน  ผู้น้าทมีและผู้น้าเสนอ ได้คนละ 75 คะแนน

การคิดค่าคะแนน  ผู้น้าทมีและผู้น้าเสนอ ได้คนละ 37.5 คะแนน

   - เปน็ผู้น้าการทบทวน 12 กจิกรรม 

 แบบฟอร์มที่ใช้และระบบติดตามประเมนิผล

   - เปน็ผู้น้าเสนอ  Case  conference

   - เปน็ผู้น้าทมีในการนเิทศก้ากบัทบทวน การปฏบิติัทางการพยาบาล เช่น C3 THER ทบทวนเวชระเบยีน
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