
หน่วย เวลาเฉลี่ย น ้าหนัก นิยาม/ ขอบเขต

นับ (นาท)ี ค่างาน ทมี เดี่ยว

งานบรกิาร

1 ทะเบยีนข้อมูลผู้มารับบริการ คร้ัง 120 1 รวบรวมทะเบยีนรายชื่อผู้มารับบริการด้านอาชีวบ าบดัและฝึกอาชีพ

งานวิชาการ

1 ใหบ้ริการอาชีวบ าบดัและฝึกอาชีพแก่ผู้มารับบริการ คร้ัง 360 1 ⁄ ใหบ้ริการด้านอาชีวบ าบดัและฝึกอาชีพตลอดจนเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอน  ใหม้ีความพร้อมในการใช้งาน มีปริมานเพยีงพอกับ

การใช้งาน

2 ทดสอบความรู้ผู้มารับบริการ คร้ัง 60 1 ⁄ การประเมินผล หลังจากการใหก้ิจกรรมเพื่อดูวา่  ผู้เรียนมีความรู้ทกัษะอย่างไร

3 การดูแลผลผลิต คร้ัง 120 1 ⁄ การบริหารจัดการผลผลิตที่ได้จากการเรียนการสอน

งานอ่ืนๆที่ได้รบัผิดชอบ

1 เตรียมการสอน คร้ัง 60 1 ⁄ การจัดการส่ือการเรียนการสอน

2 วางแผนการดูแลวสัดุอุปกรณ์การสอน คร้ัง 60 1 ⁄ ท าทะเบยีนอุปกรณ์ในความรับผิดชอบตลอดจนแผนการบ ารุงรักษา

3 5 ส. พื้นที่รับผิชอบ คร้ัง 60 1 ⁄ ก าหนดพื้นที่รับผิดชอบที่ชัดเจน มีตารางก าหนดที่ชัดเจน

คู่มอืค้านิยามและค่างานกิจกรรมหลัก

กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม

ต้าแหน่ง   พนักงานช่วยการพยาบาล      กลุ่มภารกิจ  ด้านวิชาการและการแพทย์   หน่วยงาน โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น .
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