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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   กลุ่มงาน/งาน                                                       โทร. 
 

ที่   
วันที่             

เรื่อง  แบบรายงานผลการไปประชุม / การอบรม / การสัมมนา / การศึกษาดูงาน    
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น

ตามคำสั่ง / หนังสือ / บันทึกข้อความ ที่ .................................... ลงวันที่.......................................
ให้ข้าพเจ้า...........................................................................................................................................................
พร้อมด้วย...........................................................................................................................................................
เดินทางไปประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงานที่......................................................................
เรื่อง.....................................................................................................................................................................
ระหว่างวันที่.........เดือน...............................พ.ศ. .............. ถึงวันที่...........เดือน.............................พ.ศ. ..........

จัดโดย................................................................................................................................................................
รวมเป็นเวลา................................วันและอนุมัติให้ใช้  งบประมาณ เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางปฏิบัติงานนอกพื้นที่ครั้งนี้ จำนวน......................................บาท (..............................................................................................)   


บัดนี้ การปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ได้รับมอบหมายได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงาน              ผลการไปประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงาน ดังต่อไปนี้
1. ถอดบทเรียนองค์ความรู้

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
2. ขยายผลองค์ความรู้สู่การปฏิบัติงานได้อย่างไร
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เอกสารที่ได้รับจากการไปปฏิบัติงานอกพื้นที่ / การอบรมสัมมนา / การศึกษาดูงาน มีดังต่อไปนี้ คือ
                   ไม่มี
                   มี (แนบเอกสาร)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป
	ลงชื่อ ......................................................... ผู้รายงาน
       (.......................................................)
ตำแหน่ง......................................................................


ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/งาน

        เห็นควรเผยแพร่ เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management : KM)
                       เห็นควรให้นำเสนอและเผยแพร่ เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management : KM)




   ลงชื่อ ......................................................... ผู้บังคับบัญชา



    (.......................................................)





ตำแหน่ง......................................................................
	


หมายเหตุ  
๑.  แนบสำเนาประกาศนียบัตร หนังสือสำคัญ หรือหนังสือรับรองการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/
                      ประชุมทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ           
                      ไปกับรายงานฉบับนี้ด้วย

๒.  ส่งรายงานพร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น    ภายใน ๗ วัน   
                      หลังสิ้นสุดการ ฝึกอบรม , ศึกษาหรือดูงาน , ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
