
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

แผนปฏิบัติราชการประจ ำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 



  

Mission : (1) รับส่งต่อและบริการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาและสารเสพตดิใน
ระดบัตตยิภูม ิ (2) สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยทีางการแพทย์ด้านยาและสารเสพ
ตดิทีส่มคุณค่า (3) เสริมสร้างความร่วมมือทางวชิาการและบริการในทุกภาคส่วน เพ่ือพฒันา
การแพทย์ของประเทศสู่มาตรฐานสากล  

Vision : องค์กรน าด้านการบ าบัดรักษายาและสารเสพตดิทีเ่ช่ือถือได้ 
ในระดบัประเทศและอาเซียน ภายในปี 2573   

การท างาน 
ทีเ่ปิดกว้าง 
และเช่ือมโยง

เครือข่ายสุขภาพ 

ศูนย์กลางบริการ
วชิาการและงานวจิัย
ทางการแพทย์เฉพาะ
ทางด้านยาเสพตดิ 

สถาบันก้าวกระโดดใน
การคดิค้นนวตักรรม
ทางการแพทย์ด้าน 

ยาเสพตดิทีต่อบสนอง
ความต้องการ 
ของประเทศ 

การบริการทาง
การแพทย์ด้าน 
ยาเสพตดิ 

ด้วยเทคโนโลย ี
ขั้นสูง 

สร้างบริการทีม่ีคุณค่า 

Yield Value 

ทมีร่วมท างาน  
 Team Work 

มุ่งหาผลลพัธ์ 

Result Based 

ค่านิยมหลกั Core values 

Originality 
เร่งสร้าง
ส่ิงใหม่ 

Mastery 
เป็นนาย
ตนเอง 

Humility 
ถ่อมตน
อ่อนน้อม 

Determination for  
The nation   

พร้อมน าระดบัชาต ิ

Moving Together 
สามารถไปด้วยกนั 

Specialist 
มุ่งมัน่สู่ความ

เป็นเลศิ 

วฒันธรรมองค์กร : TYR 

องค์การ
สมรรถนะสูง 

People 
centered 

ใส่ใจประชาชน 

3P Safety Goal, Healthy Workplace, 
Innovation Organization, VIP Service Policy 

แผนปฏิบัติราชการ 

Goal : ประชาชนได้รับบริการทางการแพทย์ด้านยาเสพตดิทีม่คุีณภาพและมาตรฐานวชิาชีพ
อย่างเสมอภาค 



 
 
 
 
 
 
 

รหัสงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รหสั  งบประมาณ

เบกิจ่ายภายใน 
 จัดสรร ครั้งที ่1 

ณ 5 ต.ค. 66
ล าดบั

กิจกรรม : บคุลากรสนับสนุนพัฒนาดา้นการแพทย ์ 21003668192400000

1 เงินเพิม่พเิศษไม่ท าเวชกรรม นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 21003668192400000.1 680,000.00                

2 ค่าตอบแทนบคุลากร (พตส.) นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 21003668192400000.2 1,328,000.00             

3 เงินสมทบประกนัสังคม นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 21003668192400000.3 118,100.00                

4 สมทบกองทุนทดแทน นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 21003668192400000.4 6,900.00                   

รวมแผนงานพ้ืนฐาน 2,133,000.00            
แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างคน 21003350001702000000

กิจกรรม : พัฒนาการรักษาระดบัตตยิภมูแิละสูงกว่า 21003660103000000

5 ค่าตอบแทนการปฏบิติังานเวรบา่ย /เวรดึก นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 221003660103000000.1 1,226,400.00             

6 ค่าสาธารณูปโภค 1,066,700.00             

6.1 ค่าไฟฟาู นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 210036601030000002

6.2 ค่าน้ าประปา นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 21003660103000000.3

6.3 ค่าโทรศัพท์ นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 21003660103000000.4

6.4 ค่าไปรษณีย์ นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 21003660103000000.5

6.5 ค่าบริการส่ือโทรคมนาคม นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 21003660103000000.6

6.6 งบแพทยเ์ขต-เดินทางไปราชการ นายวชัระ พอกพนูดี 21003660103000000.7 470,000.00                

รวมแผนงานพ้ืนฐาน 2,763,100.00            
แผนบรูณาการ (โครงการผู้เสพ ผู้ตดิยาเสพตดิไดร้ับการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ) 21003060006702000000

กิจกรรม : พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ ยาเสพตดิ 

7 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ 21003060006002000000
7.1 โครงการอบรมเวชศาสตร์ยาเสพติดส าหรับแพทย์ นายอคัรพฒัน์ เตยะราชกลุ 21003660104700000.1 87,360.00                 

7.2 โครงการฝึกอบรมการบ าบดัรักษาฟืน้ฟสูมรรถภาพผู้ติดยาแบบผู้ปวุยนอก
ตามรูปแบบ Matrix Program

นางสาวกณัณณิกา สิทธพิงษ์ 21003660104700000.2 183,108.00                

7.3 โครงการการบ าบดัรักษาผู้ปวุยใช้ยาและสารเสพติดส าหรับพยาบาลวชิาชีพ 
( 5 วนั )

นางโสภดิา ดาวสดใส 21003660104700000.3 181,750.00                

7.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ใช้
ยาและสารเสพติด (4 เดือน)

นางเนาวรัตน์ เกษมพร 21003660104700000.4

7.5 โครงการ Sanbox ระบบการดูแลผู้ใช้ยาเสพติดแบบครบวงจรไร้รอยต่อ
พืน้ที่ต้นแบบ

นางโสภดิา ดาวสดใส 21003660104700000.5 74,300.00                 

7.6 โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการและติดตามนิเทศเพือ่พฒันาและรับรอง
คุณภาพสถานบ าบดัฟืน้ฟผูู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดทุกระบบทั่วประเทศ

นางโสภดิา ดาวสดใส 210036601047000000.6 65,000.00                 

7.7 โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการนิเทศ ติดตามเพือ่พฒันาและประเมินผลการ
ด าเนินงานฯ

นางโสภดิา ดาวสดใส 210036601047000000.7

รหัสงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงพยาบาลธัญญารกัษ์ขอนแก่น 

แผนงาน ผู้รับผิดชอบวงเงนิ

แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 21003140002701000000
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8 วัสดอุาชวีบ าบดั 21003060006702000000 2100306000670200000

8.1 โครงการศูนยแ์นะแนวและสาธติอาชีพบา้นแสงตะวนั นางสนทนา ปญัญาศิริ 21003660104700000.1 400,000.00                

8.2 วสัดุการเกษตรส่งเสริมการฝึกอาชีพผู้ปวุย นางสนทนา ปญัญาศิริ 21003660104700000.2 324,100.00                
724,100.00              

วัสด ุ(ยาเสพตดิ) 21003660105000000
9 จา้งเหมาบริการแพทยผู้์เชี่ยวชาญด้านจติเวชศาสตร์ (1 อตัรา) > 6 เดือน นายอคัรพฒัน์ เตยะราชกลุ 21003660105000000.1 405,600.00                
10 จา้งเหมาผู้ช่วยเหลือนักบ าบดั  (3 อตัรา) > 6 เดือน นางศิราณี ค าเพราะ 21003660105000000.2 440,640.00                
11 จา้งเหมาพนักงานท าความสะอาดสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย (19 อตัรา) > 6 เดือนนายอนุชา สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.3 1,046,520.00             

12
จา้งเหมาเจา้พนักงานเกาตรพืน้ฐานสนับสนุนการบ าบดั  (4 อตัรา) > 6 
เดือน

นางสนทนา ปญัญาศิริ 21003660105000000.4
550,800.00                

13 จา้งเหมานักจติวทิยาใหค้ าปรึกษา (4 อตัรา) > 6 เดือน นางสาวกณัณณิกา สิทธพิงษ์ 21003660105000000.5 720,000.00                
14 จา้งเหมานักวชิาการสาธารณสุข (3 อตัรา) > 6 เดือน นายวชัระ พอกพนูดี 21003660105000000.6 540,000.00                

15
จา้งเหมาพนักงานธรุการ (7 อตัรา) พสัดุ/อาชีวะ/สารสนเทศ 3 คน > 6 
เดือน

นายนัฐพล ประชุมแสน 21003660105000000.7
966,000.00                

16 จา้งเหมาพนักงานดูแลสวนสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการบ าบดั (13 อตัรา) > 6 เดือนนายยรุนันท์ จอมจนัทร์ 21003660105000000.8 531,000.00                
17 เจา้หน้าที่รักษาความปลอดภยัสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย (18 อตัรา) > 6 เดือนนายอนุชา  สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.9 2,499,948.00             
18 จา้งลูกมือช่างสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย ( 2 อตัรา) > 6 เดือน นายอนุชา  สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.10 220,320.00                
19 จา้งเหมานักวชิาการโสตทัศนศึกษา (1 อตัรา ) > 6 เดือน นายนัฐพล ประชุมแสน 21003660105000000.11 180,000.00                
20 จา้งเหมาพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์ (1 อตัรา ) > 6 เดือน นางหนึ่งนุช สกณุา 21003660105000000.12 138,000.00                
21 จา้งเหมาเจา้พนักงานอาชีวบ าบดั (1 อตัรา) > 6 เดือน นางสนทนา ปญัญาศิริ 21003660105000000.13 112,800.00                
22 จา้งเหมานักอาชีวบ าบดั (2 อตัรา) > 6 เดือน นางสนทนา ปญัญาศิริ 21003660105000000.14 296,400.00                
23 จา้งเหมาพนักงานตัดเยบ็ (1 อตัรา) > 6 เดือน นางสนทนา ปญัญาศิริ 21003660105000000.15 110,160.00                
24 จา้งเหมาบริการนักสังคมสงเคราะห ์ (1 อตัรา) > 6 เดือน นางสาวสุคนธท์ิพย ์บญุทา 21003660105000000.16 180,000.00                
25 จา้งเหมาพนักงานประกอบอาหาร (1 อตัรา) > 6 เดือน นางมัลลิกา  แกว้วงัปา 21003660105000000.17 110,160.00                
26 จา้งเหมาช่างตัดผม (1 อตัรา) > 6 เดือน นายจรีวทิย ์จกันิสสัย 21003660105000000.18 110,160.00                
27 จา้งเหมาพนักงานบริการ  (2 อตัรา) > 6 เดือน นายจรีวทิย ์จกันิสสัย 21003660105000000.19 220,320.00                
28 จา้งเหมาเจา้พนักงานสาธารณสุข (1 อตัรา) > 6 เดือน นายวชัระ พอกพนูดี 21003660105000000.20 82,800.00                 
29 จา้งเหมาผู้ช่วยเหลือคนไข ้ (1 อตัรา) > 6 เดือน นางศิราณี ค าเพราะ 21003660105000000.21 110,160.00                
30 จา้งเหมาบริการนักกจิกรรมบ าบดั (1 อตัรา)> 6 เดือน นายจรีวทิย ์จกันิสสัย 21003660105000000.22 432,000.00                
31 จา้งเหมาจดัเกบ็ขยะมูลฝอย/ติดเชื้อสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย (1 อตัรา) > 6 เดือนนายยรุนันท์ จอมจนัทร์ 21003660105000000.23 220,320.00                

32 วสัดุอาหารผู้ปวุย >6 เดือน นางมัลลิกา  แกว้วงัปา 21003660105000000.24 5,000,000.00             

33 วสัดุวารสารและต าราด้านยาเสพติด นางสาวปทัมา ทหารไทย 21003660105000000.25 50,000.00                 

34 วสัดุคอมพวิเตอร์สนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย นายนัฐพล ประชุมแสน 21003660105000000.26 50,000.00                 

35 วสัดุเคร่ืองแต่งกายผู้ปวุย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003660105000000.27 75,000.00                 

36 วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ส่ือเพือ่การบ าบดั น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003660105000000.28 40,000.00                 

กิจกรรม : บริการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิทีม่ภีาวะยุง่ยากซับซ้อน  
21003060006702000000



รหสั  งบประมาณ

เบกิจ่ายภายใน 
 จัดสรร ครั้งที ่1 

ณ 5 ต.ค. 66

รหัสงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงพยาบาลธัญญารกัษ์ขอนแก่น 

แผนงาน ผู้รับผิดชอบวงเงนิ

37 วสัดุกฬีาฟืน้ฟสูมรรถภาพผู้ปวุย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003660105000000.29 40,000.00                 

38 วสัดุดนตรีฟืน้ฟสูมรรถภาพผู้ปวุย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003660105000000.30 40,000.00                 

39 วสัดุงานบา้นงานครัวสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003660105000000.31 150,000.00                

40 วสัดุส านักงานสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003660105000000.32 150,000.00                

41 จา้งเหมาซักฟอกเคร่ืองแต่งกายและเคร่ืองใช้ส าหรับผู้ปวุย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003660105000000.33 1,347,360.00             

42 ค่าวสัดุเวชภณัฑ์/เวชภณัฑ์ไม่ใช่ยา (จดัซ้ือโดยพสัดุ) > 6 เดือน น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003660105000000.34 100,000.00                

43 วสัดุน้ ามันยานพาหนะสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย นายอนุชา สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.35 100,000.00                

44 วสัดุกอ่สร้างสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย นายอนุชา สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.36 400,000.00                

45 วสัดุไฟฟาูสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย นายอนุชา สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.37 150,000.00                

46 วสัดุยานพาหนะขนส่งสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย นายอนุชา สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.38 50,000.00                 

47 จา้งเหมาบ ารุงรักษาลิฟต์ นายอนุชา สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.39 76,000.00                 

48 จา้งเหมาก าจดัปลวกสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย นายอนุชา สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.40 88,500.00                 

49 จา้งเหมาอดัส าเนาเอกสารสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย นายอนุชา สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.41 80,000.00                 

50 จา้งเหมาบริการเช่าเคร่ืองถา่ยเอกสารสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย นายอนุชา สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.42 120,000.00                

51 จา้งเหมาบริการรถยนต์สนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย นายอนุชา สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.43 150,000.00                

52 ซ่อมแซมยานพาหนะสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย นายอนุชา  สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.44 378,000.00                

53 ซ่อมแซมครุภณัฑ์สนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย นายอนุชา  สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.45 500,000.00                

54 ปรับปรุง/ซ่อมแซมส่ิงกอ่สร้างสนับสนุนการใหบ้ริการผู้ปวุย นายอนุชา  สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.46 800,000.00                

55 จา้งเหมาท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศ นายอนุชา สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.47 80,000.00                 

56 จา้งเหมาตรวจชันสูตรทางหอ้งปฏบิติัการ นางโสภดิา ดาวสดใส 21003660105000000.48 85,000.00                 

57 จา้งเหมาตรวจทางรังสีวนิิจฉยั นางโสภดิา ดาวสดใส 21003660105000000.49 93,180.00                 

58 จา้งเหมาเอกเรยป์อด นางโสภดิา ดาวสดใส 21003660105000000.50 364,000.00                

59 จา้งเหมานึ่งอปุกรณ์การแพทย์ นางเนาวรัตน์ เกษมพร 21003660105000000.51 10,000.00                 

60 ค่าตอบแทนการปฏบิติังานนอกเวลาราชการในการใหบ้ริการผู้ปวุย นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 21003660105000000.52 100,000.00                

61 ค่าเดินทางไปราชการ นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 21003660105000000.53 150,000.00                

62 การประชุมวชิาการ/สัมมนา/ฝึกอบรม นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 21003660105000000.54 150,000.00                

63 งบบริหารจดัการกลาง นายเทพฤทธิ ์ ภมููลนา 21003660105000000.55 856,452.00                

22,047,600.00          

62
โครงการนับสนุนยทุธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการบ าบดัรักษาผู้ปว่ยยาและ
สารเสพตดิทีม่ภีาวะยุง่ยากซับซ้อน

2,900,000.00             

แผนปฏบิตัริาชการที ่1 ศูนยก์ลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการ
แพทยเ์ฉพาะทางดา้นยาเสพตดิในภมูภิาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

กลยทุธ ์1 เปน็ศูนยอ้์างอิงวิชาการยาเสพตดิแหง่ภมูภิาคและประเทศ
 -
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กลยทุธ ์2 ผลิตแพทยแ์ละบคุลากรดา้นยาเสพตดิทีเ่ชีย่วชาญและ
เพียงพอตอ่ความตอ้งการของเขตสุขภาพ

62.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเวชศาสตร์ครอบครัวการเสพติด นายอคัรพฒัน์ เตยะราชกลุ 21003660105000000.55 141,400.00                
โครงการบ าบดัรักษาผู้ปวุยใช้ยาและสารเสพติดส าหรับสหวชิาชีพ 
(งบกองทุนฯ)

นางสาวกณัณิกา สิทธพิงษ์

โครงการ พฒันาศักยภาพผู้ช่วยนักบ าบดั (Staff) ในการฟืน้ฟสูมรรถภาพผู้
ติดยาและสารเสพติดในรูปแบบระยะยาว 
(ของบกองทุนฯ รอบ 4/2566)

นางศศิธร เติมอนิทร์

กลยทุธ ์3 ส่งเสริมการใชแ้พลตฟอร์มการเรียนรู้ทีห่ลากหลายและ
ทนัสมยัโครงการพฒันาแนวทางการดูแลผู้ปวุยโรคติดการพนัน 
(ของบกองทุนฯ รอบ 4/2566)

นางณัฐธณีิ สุเมโท

แผนปฏบิตัริาขชการที ่2 โรงพยาบาลนวัตกรรมทางการแพทยด์า้นยา
เสพตดิทีต่อบสนองความตอ้งการของภมูภิาคและประเทศ

กลยทุธ ์1 บริการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ปว่ยยาเสพตดิอยา่ง
ไร้รอยตอ่

62.2 โครงการการดูแลผู้ปวุยยาเสพติดที่มีพฤติกรรมกอ่ความรุนแรง นายสาธติ สมศรี 21003660105000000.56 27,200.00                 
โครงการคลินิกสร้างสุขส าหรับผู้สูงอายทุี่ติดสุรา ระยะที่ 1 (Well-Being 
Clinic for Geriatric Alcohol Use Disorder Phase 1) 
(ของบกองทุนฯ รอบ 4/2566)

นายจรีะวทิย ์จกันิสสัย

กลยทุธ ์2  : จัดท าขอ้เสนอแนะเชงินโยบายและเพ่ิมโอกาสในการ
เขา้ถึงบริการดา้นยาเสพตดิ

 -
กลยทุธ ์3 : สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมดา้นยาเสพตดิทีม่ผีลกระทบสูง

 การศึกษาน าร่องเพือ่ศึกษาประสิทธผิลของยาสกดักญัชาชนิด CBD เด่น
เปรียบเทียบกบัยา Bupropion เพือ่ลดอาการถอนยาและอยากยาของ
ผู้ปวุยติดเมทแอมเฟตามีน (งบวจิยักองวชิาการต่อเนื่องป ี66)

นายกติิภทัร์ ยรุชัย

แผนปฏบิตัริาชการที ่3 การท างานทีเ่ปดิกว้างและเชือ่มโยงเครือขา่ย
บริการสุขภาพ                                                                    
                     
กลยทุธ ์1  ขยายความร่วมมอืกับทกุภาคส่วน
โครงการพฒันาแนวทางการด าเนินงานศูนยฟ์ืน้ฟสูภาพทางสังคม 
(ของบกองทุนฯ รอบ 4/2566)

นางสุทธดิา สิทธวิงค์

โครงการพฒันาระบบสนับสนุนทางสังคม ด้วยหลักการ 12 ขัน้ตอน  
(ของบกองทุนฯ รอบ 4/2566)

นางสุกรรณ์ยา งามชัด

โครงการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น พร้อมตรวจ
 คัดกรองสุขภาพและใหค้วามรู้ยาและสารเสพติดแกป่ระชาชนรอบ
โรงพยาบาล (ของบกองทุนฯ รอบ 4/2566)

นางสุพสัร ค ามูล
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กลยทุธ ์2 บรูณาการฐานขอ้มลูและเชือ่มโยงทัง้ระบบ  
 -
แผนปฏบิตัริาชการที ่4 การบริการทางการแพทยด์า้นยาเสพตดิดว้ย
เทคโนโลยขีัน้สูง 

กลยทุธ ์1 จัดบริการการแพทยแ์มน่ย า
 -
กลยทุธ ์2 บริการดว้ยการแพทยว์ิถีใหม่
โครงการการพฒันาแนวทางในการดูแลบคุคลติดสารเสพติดและครอบครัว
กรณีการดูแลแบบผู้ปวุยในที่บา้น (home ward)

นางอรัญญา สาลี 21003660105000000.75 48,600.00                 

โครงการพฒันาแนวทางในการดูแลบคุคลติดสารเสพติดและครอบครัว
กรณีการดูแลแบบผู้ปวุยในที่บา้น (Home Ward)  
(ของบกองทุนฯ รอบ 4/2566)

นางอรัญญา สาลี

กลยทุธ ์3 คิดค้นเทคโนโลยดีา้นยาเสพตดิ
62.3 โครงการพฒันารูปแบบการบ าบดัผู้ติดนิโคตินในผู้ปวุยติดยาและสารเสพติด นางกนกวรรณ บญุประสิทธิ์ 21003660105000000.57 28,000.00                 

แผนปฏบิตัริาชการที ่5 การเปน็องค์กรสมรรถนะสูง
กลยทุธ ์1 เสริมสร้างความเขม้แขง็ศูนยค์วามเปน็เลิศดา้นยาเสพตดิ

62.4 โครงการพฒันาศูนยค์วามเปน็เลิศทางการแพทย ์ (COE) ด้านยาเสพติด นายจกัรพนัธ ์สืบพนัธโ์พธิ์ 21003660105000000.58 15,000.00                 
62.5 โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการจดัท าแผนปฏบิติัการ (Action Plan) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
น.ส.จนัทร์ทรา ปกักะทานัง 21003660105000000.59 80,000.00                 

กลยทุธ ์2 ส่งเสริม สนับสนุนทนุมนุษยใ์หม้คีวามพร้อม
62.6 โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรผู้ปฏบิติังานด้านระบบยา พ .ศ. 2567 นายกติิภทัร ยรุชัย 21003660105000000.60 15,000.00                 
62.7 โครงการฟืน้ฟทูักษะการปฏบิติัการช่วยฟืน้คืนชีพ นางธมลพรรณ กนันาลี 21003660105000000.61 46,400.00                 
62.8 โครงการพฒันาศักยภาพด้านความรู้และหารบริหารจดัการของเจา้หน้าที่ 

โรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่
นางอาทิตยา สุปญัญา 21003660105000000.62 88,200.00                 

62.9 โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรในการดูแลบคุคลติดยาและสารเสพติด นางอรัญญา สาลี 21003660105000000.63 25,800.00                 
62.10 โครงการพฒันางานด้านวจิยั นางเนาวรัตน์ เกษมพร 21003660105000000.64 15,200.00                 
62.11 โครงการพฒันาทักษะด้านการพยาบาลของพนักงาน นางสาวสุภาพร ช่างถกั 21003660105000000.65 30,600.00                 
62.12 โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากร เพือ่ใหม้ีความเปน็เลิศด้านบริการ (OD) นางสาวจรินันท์ ไชยทาง 21003660105000000.66 1,500,000.00             
62.13 โครงการพฒันาทักษะการปฏบิติังานสารบรรณตามระเบยีบส านัก

นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2564 ฯ การเขยีน
หนังสือราชการ ศิลปะการใช้ถอ้ยค า ส านวนในหนังสือราชการและการ
จดัท ารายงานการประชุม

นายอนุชา สิงหย์ะบศุย์ 21003660105000000.67 34,200.00                 

62.14 โครงการสถานที่น่าอยู ่น่าท างาน (Happy DMS) นายเทพฤทธิ ์ภมููลนา 21003660105000000.68 70,000.00                 
กลยทุธ ์3 ปฏริูปองค์กรดว้ยเทคโนโลยดีจิิทลั

62.15 โครงการพฒันา Digital Transformation เพือ่กา้วสู่การเปน็ Smart 
Hospital

นายนัฐพล ประชุมแสน 21003660105000000.69 49,220.00                 

กลยทุธ ์4 บริหารองค์ความรู้ใหเ้กิดประสิทธผิล
62.16 โครงการพฒันาส่ือประชาสัมพนัธด้์านสุขภาพและยาเสพติด นายวชัระ พอกพนูดี 21003660105000000.70 100,000.00                
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62.17 โครงการจดัการความรู้เพือ่พฒันาองค์กร (KM) นางสาวจรินันท์ ไชยทาง 21003660105000000.71 60,000.00                 
กลยทุธ ์5 ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล

62.18 โครงการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล นางองัคณา สมศรี 21003660105000000.72 900,300.00                
62.19 โครงการปอูงกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ITA) นายเทพฤทธิ ์ภมููลนา 21003660105000000.73 25,000.00                 

รวมแผนบรูณาการ 21003060006002000000 24,947,600.00 

63 แผนงานยทุธศาสตร์สร้างเสริมใหค้นมสีุขภาวะทีด่ี

รหสั จดัสรร ณ 10 ต.ค.65

21003660105700000

63.1 ค่าวสัดุเวชภณัฑ์ (เฉพาะกลุ่มงานเภสัช) นางสาววลัยา อาจลา 21003660105700000.1 4,000,000.00             

63.2 ค่าวสัดุวทิยาศาสตร์ (เฉพาะกลุ่มงานเภสัช) นางสาววลัยา อาจลา 21003660105700000.2 2,994,900.00             

63.3 สนับสนุนค่าสาธารณูปโภค นางนงค์รัตน์ จนัทร์มหา 21003660105700000.3

63.4 งบแพทยเ์ขต-ตรวจราชการเขตสุขภาพ นายวชัระ พอกพนูดี 21003660105700000.4

63.5 งบแพทยเ์ขต-โครงการแพทยเ์ขตสุขภาพ นายยรุนันท์ จอมจนัทร์ 21003660105700000.5

รวมแผนงานยทุธศาสตร์ 6,994,900.00            

งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (งบสนับสนุนวิชาการกรมการแพทย์ )
64 โครงการวจิยั : การศึกษาน าร่องเพือ่ศึกษาประสิทธผิลของยาสกดักญัชา

ชนิด CBD เด่นเปรียบเทียบกบัยา Bupropion เพือ่ลดอาการถอนยาและ
อยากยาของผู้ปวุยติดเมทแอมเฟตามีน

นพ.ชาญชัย ธงพานิช R01 645,850.00                

โครงการบ าบดัรักษาผู้ปวุยใช้ยาและสารเสพติดส าหรับสหวชิาชีพ นางสาวกณัณิกา สิทธพิงษ์ 136,000.00                

65 รวมงบสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน

65.1 โครงการบ าบดัรักษาผู้ปวุยใช้ยาและสารเสพติดส าหรับสหวชิาชีพ นางสาวกณัณิกา สิทธพิงษ์ A01 136,000.00                
65.2 โครงการ พฒันาศักยภาพผู้ช่วยนักบ าบดั (Staff) ในการฟืน้ฟสูมรรถภาพผู้

ติดยาและสารเสพติดในรูปแบบระยะยาว
นางศศิธร เติมอนิทร์ A02 441,375.00                

65.3 โครงการพฒันาแนวทางการดูแลผู้ปวุยโรคติดการพนัน นางณัฐธณีิ สุเมโท A03 111,800.00                
65.4 โครงการคลินิกสร้างสุขส าหรับผู้สูงอายทุี่ติดสุรา ระยะที่ 1 (Well-Being 

Clinic for Geriatric Alcohol Use Disorder Phase 1)
นายจรีะวทิย ์จกันิสสัย A04 299,050.00                

65.5 โครงการพฒันาแนวทางการด าเนินงานศูนยฟ์ืน้ฟสูภาพทางสังคม 
(ของบกองทุนฯ รอบ 4/2566)

นางสุทธดิา สิทธวิงค์ A05 317,900.00                

65.6 โครงการพฒันาแนวทางในการดูแลบคุคลติดสารเสพติดและครอบครัว
กรณีการดูแลแบบผู้ปวุยในที่บา้น (Home Ward)  
(ของบกองทุนฯ รอบ 4/2566)

นางอรัญญา สาลี A06 150,800.00                

65.7 โครงการพฒันาระบบสนับสนุนทางสังคม ด้วยหลักการ 12 ขัน้ตอน  
(ของบกองทุนฯ รอบ 4/2566)

นางสุกรรณ์ยา งามชัด A07 226,880.00                

กิจกรรม : บริการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิทีม่ภีาวะยุง่ยากซับซ้อน    
21003320008702000000



รหสั  งบประมาณ

เบกิจ่ายภายใน 
 จัดสรร ครั้งที ่1 

ณ 5 ต.ค. 66

รหัสงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงพยาบาลธัญญารกัษ์ขอนแก่น 

แผนงาน ผู้รับผิดชอบวงเงนิ

65.8 โครงการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น พร้อมตรวจ
 คัดกรองสุขภาพและใหค้วามรู้ยาและสารเสพติดแกป่ระชาชนรอบ
โรงพยาบาล (ของบกองทุนฯ รอบ 4/2566)

นางสุพสัร ค ามูล A08 83,600.00                 

66 งบลงทนุ (ครุภณัฑ์) (I : Invesment) 

66.1 เตียงไฟฟาู 3 ฟงักช์ั่น ราวกัน้ปกีนกยาว น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ            1,275,000.00
66.2 เตียงไฟฟาู 3 ฟงักช์ัน น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 1,100,000.00             
66.3 เคร่ืองช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรและความดันพร้อมเคร่ืองผลิต

อากาศภายในตัวเคร่ืองและสามารถเคล่ือนยา้ยไปพร้อมกบัผู้ปวุยได้
น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ

2,250,000.00             

66.4 เคร่ืองใหอ้ากาศผสมออกซิเจนด้วยอตัราการไหลสูง (High Flow Nasal 
Cannula Oxygen Therapy Device)

น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ
800,000.00                

66.5 เคร่ืองตรวจและบนัทึกคล่ืนไฟฟาูหวัใจ น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 600,000.00                
66.6 เคร่ืองเฝูาระวงัและติดตามสัญญาณชีพผู้ปวุย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 600,000.00                
66.7 เคร่ืองควบคุมการใหส้ารละลายด้วยกระบอกฉดียา (Syringe Pump) น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 500,000.00                
66.8 เคร่ืองอลัตร้าซาวน์จอสีแบบพกพาพร้อมกระเปา๋ 2 หวั น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 500,000.00                
66.9 รถเขน็พร้อมอปุกรณ์ช่วยชีวติ (EMERGENCY TROLLEYS) น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 520,000.00                
66.10 เคร่ืองตรวจวเิคราะหก์า๊ซในเลือด Arterial blood gas น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 500,000.00                
66.11 เคร่ืองกระตุกหวัใจไฟฟาูแบบ 2 เฟส พร้อมติดตามคล่ืนไฟฟาูหวัใจ น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 700,000.00                
66.12 เคร่ืองกระตุกหวัใจด้วยไฟฟาูกึง่อตัโนมัติ น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 560,000.00                
66.13 เคร่ืองวดัความดันโลหติแบบอตัโนมัติชนิดสอดแขน น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 700,000.00                
66.14 ตู้เยน็เกบ็ยา น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 505,000.00                
66.15 เคร่ืองช่วยกระบวนการปัม๊และฟืน้คืนชีพผู้ปวุย Auto PUMP น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 850,000.00                

รวมครุภณัฑ์ 11,960,000.00            

งบลงทนุ (ค่าทีด่นิและสิ่งก่อสร้าง) (L : Land) -                           

68 น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ
ป ี66 13,476,900.00            
ป ี67 8,899,500.00             

รวมทีด่นิสิ่งก่อสร้าง 22,376,400.00          

รวมงบด าเนินงาน+ค่ายาและเวชภณัฑ์ไมใ่ชย่า+อาชวีบ าบดั 32,666,600.00            
รวมงบลงทนุ 34,336,400.00            

งบประมาณทีไ่ดร้ับทัง้หมด 67,003,000.00          

 อาคารคนไขจ้ติเวช สามัญ 90 เตียง โรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่ 
ต าบลศิลา อ าเภอเมืองขอนแกน่ จงัหวดัขอนแกน่ 1 หลัง (งบผูกพนั)



 
 
 
 
 
 

ปฏิทินโครงการ / หลักสตูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



Week 1 Week 2 Week 3 Week 4
เดอืนในปงีบประมาณ 1 2 3 4

ตลุาคม
โครงการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาล

พฤศจกิายน

โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ความรู้และหารบริหารจัดการ
ของเจ้าหนา้ที่ โรงพยาบาล

ธัญญารักษข์อนแกน่

ธันวาคม
> KM
> Advanced cardiac life 
support

โครงการบ าบดัรักษาผู้ปวุยใช้
ยาและสารเสพติดส าหรับสห

วิชาชีพ  (18-22)

มกราคม

> +/-OD (15-19)/(23-26)
> โครงการพัฒนาส่ือ
ประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพ
และยาเสพติด

 +/- โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ช่วยนกับ าบดั

(Staff) ในการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาและสาร
เสพติดในรูปแบบระยะยาว

กุมภาพันธ์

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทาง 

สาขาการพยาบาลผู้ใช้ยาและ
สารเสพติด

โครงการอบรมเวชศาสตร์ยา
เสพติดส าหรับแพทย์ (7-9) โครงการอบรมหลักสูตรการ

บ าบดัรักษาผู้ใช้ยาและสาร
เสพติดส าหรับพยาบาล

วิชาชีพ  (19-23)

โครงการพัฒนา Digital 
Transformation เพื่อกา้วสู่
การเปน็ Smart Hospital

 +/-โครงการพัฒนาแนว
ทางการดูแลผู้ปวุยโรคติดการ

พนนั

มนีาคม

โครงการฝึกอบรมการ
บ าบดัรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาแบบผู้ปวุยนอกตาม
รูปแบบ Matrix Program

โครงการปอูงกนัและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

(ITA)

 +/- โครงการพัฒนาระบบ
สนบัสนนุทางสังคม ด้วย

หลักการ 12 ขัน้ตอน

ปฏทินิฝึกอบรมประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น

ระยะเวลาด าเนินการ



Week 1 Week 2 Week 3 Week 4
เดอืนในปงีบประมาณ 1 2 3 4

ระยะเวลาด าเนินการ

เมษายน

โครงการการพัฒนาแนวทาง
ในการดูแลบคุคลติดสารเสพ
ติดและครอบครัวกรณีการ
ดูแลแบบผู้ปวุยในที่บา้น 

(home ward)

โครงการพัฒนารูปแบบการ
บ าบดัผู้ติดนโิคตินในผู้ปวุยติด

ยาและสารเสพติด

พฤษภาคม

> โครงการพัฒนาทักษะการ
ปฏบิติังานสารบรรณ ฯ
> โครงการพัฒนางานด้านวิจัย

 +/- โครงการคลินกิสร้างสุข
ส าหรับผู้สูงอายุที่ติดสุรา 

ระยะที่ 1

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บคุลากรในการดูแลบคุคลติด

ยาและสารเสพติด

มถุินายน

โครงพัฒนาทักษะด้านการ
พยาบาลของพนกังานช่วย

การพยาบาลและผู้ช่วยเหลือ
คนไข้

 +/- พัฒนาศักยภาพ 
อสม.+ใหค้วามรู้ชุมชนรอบ

โรงพยาบาล

กรกฎาคม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บคุลากรผู้ปฏบิติังานด้าน

ระบบยา พ.ศ. 2567

โครงการประเมนิศูนย์ความ
เปน็เลิศทางการแพทย์ (COE)

 ด้านยาเสพติด

สงิหาคม

กันยายน Action Plan ป ี2568

โครงการงบถ่ายทอดองค์ความรู้ (หลักสูตรร่วม)
โครงการงบด าเนนิงานโรงพยาบาล
โครงการงบสนบัสนนุวิชาการ/แหล่งอืน่ๆ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการแพทย์เฉพาะทางด้านยาเสพติดในภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามนิเทศเพื่อพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานบ าบัดฟื้นฟูผู้เสพ/   ผู้ติดยาเสพตดิทุกระบบ
ทั่วประเทศ 

1.2 โครงการอบรมเวชศาสตร์ยาเสพติดส าหรับแพทย์ 
1.3 โครงการฝึกอบรม หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพติด  
1.4 โครงการการบ าบัดรักษาผู้ใชยาและสารเสพติดส าหรับพยาบาลวิชาชีพ 
1.5 โครงการการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพติดแบบผู้ปวุยนอกตามรูปแบบ Matrix Program 
1.6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเวชศาสตร์ครอบครัวการเสพติด 
1.7 โครงการ“การบ าบัดรักษาผู้ใช้ยาและสารเสพติดส าหรับสหวิชาชีพ” 
1.8 (+/-) โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ชว่ยนกับ าบัด(Staff) ในการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาและสารเสพติดในรูปแบบระยะยาว 
1.9 (+/-)โครงการพัฒนาแนวทางการดูแลผูปุ้วยโรคติดการพนัน 

โรงพยาบาลนวัตกรรมทางการแพทย์ด้านยาเสพติด            
ที่ตอบสนองความต้องการของภูมิภาคและประเทศ 
2.1 โครงการการดูแลผู้ปุวยยาเสพติดที่มีพฤติกรรมก่อความรุนแรง 
2.2 โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพตดิ "มินิธัญญารักษ์" 
2.3 การศึกษาน าร่องเพื่อศึกษาประสิทธิผลของยาสกัดกัญชาชนิด CBD เด่นเปรียบเทียบกับ

ยา Bupropion เพื่อลดอาการถอนยาและอยากยาของผู้ปุวยติดเมทแอมเฟตามนี 
2.4 (+/-) โครงการพัฒนาแนวทางการดูแลผูปุ้วยโรคติดการพนัน 

การท างานที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงเครือข่าย
บริการสุขภาพ 

3.1 (+/-) โครงการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคม 
3.2 (+/-) โครงการพัฒนาระบบสนบัสนุนทางสังคม ด้วยหลักการ 12 ขั้นตอน   
3.3 (+/-) โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
พร้อมตรวจ คัดกรองสุขภาพและให้ความรู้ยาและสารเสพติดแก่ประชาชน

การบริการทางการแพทย์ด้านยาเสพติดด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง 
4.1 โครงการพัฒนาแนวทางในการดูแลบุคคลติดสารเสพติดและครอบครัวกรณีการดูแล

แบบผู้ปุวยในที่บ้าน (home ward) 
4.2 โครงการพัฒนารูปแบบการบ าบัดผู้ติดนิโคตินในผู้ปุวยติดยาและสารเสพติด 

  การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

5.1 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย ์(COE) ด้านยาเสพติด  
5.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานด้านระบบยา พ.ศ. 2567 
5.4 โครงการฟื้นฟูทักษะการปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ 
5.5 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นความรู้และหารบริหารจัดการของเจ้าหน้าที ่โรงพยาบาลธัญญารกัษ์ขอนแก่น 
5.6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลบุคคลติดยาและสารเสพติด 
5.7 โครงการพัฒนางานด้านวจิัย 
5.8 โครงการพัฒนาทักษะดา้นการพยาบาลของพนักงาน 
5.9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อให้มีความเป็นเลิศด้านบริการ (OD) 
5.10 โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานสารบรรณตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2564 ฯ การ

เขียนหนังสือราชการ ศิลปะการใช้ถ้อยค า ส านวนในหนังสือราชการและการจดัท ารายงานการประชุม 
5.11 โครงการสถานที่น่าอยู่ น่าท างาน (Happy DMS) 
5.12 โครงการพัฒนา Digital Transformation เพื่อก้าวสู่การเป็น Smart Hospital 
5.13 โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร (KM) 
5.14 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
5.15 โครงการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ITA) 



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยทุธ ์1 : เปน็ศูนยอ้์างอิงวชิาการยาเสพตดิแห่งภมูภิาคและประเทศ  -
 - 

กลยทุธ ์2  : ผลติแพทยแ์ละบคุลากรดา้นยาเสพตดิทีเ่ชีย่วชาญและเพียงพอตอ่ความตอ้งการของเขตสขุภาพ 141,400  
1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเวชศาสตร์ กิจกรรมที ่1 อบรม  : ภาคทฤษฎี 1. ค่าสมมาคุณวทิยากรบรรยาย  (ภาครัฐ) 141,400     /  /  /  / นายอคัรพฒัน ์เตยะราชกลุ

ครอบครวัการเสพติด กิจกรรมที ่2 อบรม : ภาคปฏิบัติ    15 ชัว่โมง x 600 บาท x 4 คน = 36,000 บาท
วตัถุประสงค์ 2. ค่าสมมาคุณวทิยากรอภิปราย (ภาครัฐ)
1. แพทย์ผู้ผ่านการฝึกอบรม มีองค์ความรู้ ทักษะ 
    15 ชัว่โมง x 600 บาท x 4 คน = 36,000 บาท
   ประสบการณ์ ทางการแพทย์ในการดูแลรักษา 3. ค่าสมมาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาคเอกชน)
   ผู้ปุวยยาเสพติดในระยะต่างๆ ทัง้ด้าน    33 ชั่วโมง x 1,200 บาท x 1 คน = 39,600 บาท

   การเตรียมการ การบ าบัด การฟืน้ฟู รวมทัง้ 4. ค่าอาหารกลางวนัส าหรับวทิยากร, ผู้เข้าร่วม
   ภาวะโรคร่วม/โรคแทรก ทางกายและทางจิตเวช    ประชุม และคณะท างาน
2. สามารถน าองค์ความรู้ และประสบการณ์ทีไ่ด้    120 บาท x 5 คน x 20 วนั = 12,000 บาท
   จากการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ในการดูแล 5. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมส าหรับวทิยากร,
   ผู้ปุวยร่วมกับทีมสุขภาพทีดู่แล    ผู้เข้าร่วมประชุม และคณะท างาน
 3. เพือ่การบูรณาการงานส่งเสริม ปูองกัน แก้ไข    35 บาท x 5 คน x 40 มือ้ = 7,000 บาท
   ปัญหาการบ าบัดรักษาและการฟืน้ฟูผู้ได้รับ 6. ค่าเดินทางส าหรับวทิยากร
   ผลกระทบจากการเสพติดในระบบบริการ    5,000 บาท x 2 คน = 10,000 บาท
   สาธารณสุข 7. ค่ากระเป๋าเอกสารส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม
กลุ่มเปูาหมาย    200 บาท x 4 คน = 800 บาท
 - แพทย์ พยาบาล จ านวน 4 คน

รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

เปา้ประสงค์ : Personal- Based Medical Services  ระบบบรกิารทางการแพทย์ส่วนบคุคล
แผนปฏบิตัริาชการที ่1 ศูนยก์ลางบรกิารวชิาการและงานวจิัยทางการแพทยเ์ฉพาะทางดา้นยาเสพตดิในภมูภิาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ .

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด

ขัน้ตอนด าเนินงาน



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ

เปา้ประสงค์ : Personal- Based Medical Services  ระบบบรกิารทางการแพทย์ส่วนบคุคล
แผนปฏบิตัริาชการที ่1 ศูนยก์ลางบรกิารวชิาการและงานวจิัยทางการแพทยเ์ฉพาะทางดา้นยาเสพตดิในภมูภิาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ .

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด

ขัน้ตอนด าเนินงาน

ผลทีค่าดวา่จะได้รับ
1. แพทย์ทีผ่่านการอบรมมีองค์ความรู้ ทักษะ
   ประสบการณ์ ทางการแพทย์ในการดูแลรักษา
   ผู้ปุวยยาเสพติดในระยะต่างๆ ทัง้ด้าน การ
   เตรียมการ การบ าบัด การฟืน้ฟู รวมทัง้ภาวะ
   โรคร่วม/โรคแทรก ทางกายและทางจิตเวช
2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าองค์ความรู้ และ

   ประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึกอบรมมาประยุกต์

   ใช้ในการดูแลผู้ปุวยร่วมกับทีมสุขภาพทีดู่แลทัง้

   ในและนอกโรงพยาบาล

กลยทุธ ์3 : สง่เสรมิการใชแ้พลตฟอรม์การเรยีนรู้ทีห่ลากหลายและทันสมยั  -
 - 



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยทุธ์ 1 : บริการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ปว่ยยาเสพตดิอยา่งไร้รอยตอ่ 27,200    
2.1 โครงการการดแูลผู้ปว่ยยาเสพตดิทีม่พีฤตกิรรม 1. ประชุมคณะท างาน 1.1 ค่าอาหารกลางวนั 27,200      / นายสาธติ สมศรี 

ก่อความรุนแรง    20 คน x 120 บาท x 1 วนั = 2,400 บาท และทีมตึก 4
วตัถปุระสงค์ 1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
1. เพือ่พฒันาศักยภาพบคุลากรในการดูแลผู้ปว่ย    20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 1,400 บาท
   ยาเสพติดที่มีพฤติกรรมกา้วร้าวรุนแรง 2. ซ้อมการดูแลผู้ปว่ยยาเสพติดที่มี 2.1 ค่าอาหารกลางวนั
2. เพือ่ปอ้งกนั เฝ้าระวงัและลดอนัตราย ความ พฤติกรรมกอ่ความรุนแรง    30 คน x 120 บาท x 3 วนั = 10,800 บาท
   รุนแรงจากพฤติกรรมกา้วร้าวของผู้เสพยาเสพติด 2.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   ท้ังต่อตนเอง ผู้อืน่ สถานที่ ส่ิงแวดล้อม    30 คน x 35 บาท x 6 มื้อ = 6,300 บาท
กลุ่มเปา้หมาย 2.3 ค่าวสัดุอปุกรณ์และเอกสาร
 - พยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล , ผู้ช่วยเหลือคนไข ้,    30 คน x 70 บาท x 3 วนั = 6,300 บาท
   เจา้หน้าที่รักษาความปลอดภยั จ านวน 30 คน
ตัวชี้วดัความส าเร็จ
1. บคุลากรที่ผ่านการอบมมีความรู้ในการดูแล
   ผู้ปว่ยยาเสพติดที่มีพฤติกรรมกา้วร้าวรุนแรง

2. ผู้ปว่ยและบคุลากรปลอดภยัจากพฤติกรรม
   กา้วร้าวรุนแรง ร้อยละ 100
3. 	มีแนวทางเทคนิคการส่ือสารกบัผู้ปว่ยที่มี
   พฤติกรรมกา้วร้าวรุนแรง
4. 	มีแนวทางการปฏบิติัดูแลผู้ปว่ยที่มีพฤติกรรม
   กา้วร้าวรุนแรง
3. มีแนวทางการผูกยดึและการเขา้ทีมจบัผู้ปว่ย
   ขณะมีพฤติกรรมกา้วร้าวรุนแรง

กลยทุธ์ 2  : จดัท าขอ้เสนอแนะเชงินโยบายและเพ่ิมโอกาสในการเขา้ถึงบริการดา้นยาเสพตดิ  - 
 -   

กลยทุธ์ 3 : สร้างงานวิจยัและนวัตกรรมดา้นยาเสพตดิทีม่ผีลกระทบสงู  -
 - 

ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ : Personal- Based Medical Services  ระบบบรกิารทางการแพทย์ส่วนบุคคล
แผนปฏบิตัริาชการที ่2 โรงพยาบาลนวัตกรรมทางการแพทยด์า้นยาเสพตดิทีต่อบสนองความตอ้งการของภมูภิาคและประเทศ

ล า
ดบั

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตวัชีว้ัด

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - 

กลยทุธ์ 2  : บรูณาการฐานขอ้มลูและเชือ่มโยงทัง้ระบบ
 - 

กลยทุธ์ 1 : ขยายความร่วมมอืกับทกุภาคสว่น

เป้าประสงค์ : Value - Based Healthcare การแพทย์เฉพาะทางที่สมคุณค่า
แผนปฏบิตัริาชการที ่3 การท างานทีเ่ปดิกว้างและเชือ่มโยงเครือขา่ยบริการสขุภาพ

ล า
ดบั

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตวัชีว้ัด

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - 

โครงการพัฒนาแนวทางในการดูแลบคุคลติด 1. ประชุมคณะท างาน 1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 48,600       /  /  /  / นางอรัญญา สาลี

สารเสพติดและครอบครวักรณีการดูแลแบบ 2. ส่งโครงการเพือ่ขออนุมัติ    1 คน x 3 ชม x 600 บาท x 2 วนั = 3,600 บาท

ผู้ปว่ยในทีบ่า้น (home ward) 3. ประสารผู้เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าสมนาคุณวทิยากรแบ่งกลุ่ม
วตัถุประสงค์ 4. ประสารวทิยากร    3 คน x 3 ชม x 600 บาท x 2 วัน = 10,800 บาท

1. เพือ่ทบทวนองค์ความรู้แนวคิดทฤษฎีในการ 5. จัดอบรมตามก าหนดการ 3. ค่าอาหารกลางวนั
   ดูแลบุคคลติดสารเสพติดและครอบครัวรูปแบบ 6.สรุปโครงการรายงานผู้บริหาร    120 บาท x 30 คน x 6 วนั = 21,600 บาท
   home ward 4. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
2. เพือ่ฝึกทักษะภาคปฎิบัติการดูแลลงข้อมูลใน    35 บาท x 30 คน x 12 คร้ัง = 12,600 บาท
   ระบบ home ward และทักษะการดูแลบุคคล
   ติดยาสารเสพติดและครอบครัว
กลุ่มเป้าหมาย
 - เจ้าหน้าที ่แพทย์ พยาบาล นักจิตวทิยา
   นักสังคมสงเคราะห์จ านวน 30 คน
ตัวชี้วดัความส าเร็จ
 - จัดต้ังทีมผู้ดูแลกิจกรรม home ward/ 
   รูปแบบการดูแลผู้ป่วยติดยาสารเสพติดและ
   ครอบครัวhome ward /วจิัยการพัฒนาแนว
   ทางในการดูแลบุคคลติดสารเสพติดและ
   ครอบครัวกรณีการดูแลแบบผู้ป่วยในทีบ่้าน
   (home ward) จ านวน 30 คน

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ

กลยทุธ ์1 จัดบรกิารการแพทยแ์มน่ย า

กลยทุธ ์2 คิดค้นเทคโนโลยดีา้นยาเสพตดิ

เปา้ประสงค์ : Value - Based Healthcare การแพทย์เฉพาะทางที่สมคุณค่า
แผนปฏบิตัริาชการที ่4 การบรกิารทางการแพทยด์า้นยาเสพตดิดว้ยเทคโนโลยขีัน้สงู 

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ



เปา้ประสงค์ : Value - Based Healthcare การแพทย์เฉพาะทางที่สมคุณค่า
แผนปฏบิตัริาชการที ่4 การบรกิารทางการแพทยด์า้นยาเสพตดิดว้ยเทคโนโลยขีัน้สงู 
กลยทุธ ์3 : คิดค้นเทคโนโลยดีา้นยาเสพตดิ 28,000    

4.1 โครงการพัฒนารปูแบบการบ าบดัผู้ติดนิโคติน ขัน้ตอนที ่1 ศึกษาสถานการณ์การดูแลผู้ป่วย 1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย 28,000       /  /  /  / นางกนกวรรณ บุญประสิทธิ์

ในผู้ปว่ยติดยาและสารเสพติด ติดนิโคตินในผู้ใช้ยาและสารเสพติด ทีอ่ยูรั่กษา    1 คน x 3 ชม x 600 บาท x 2 คร้ัง = 3,600 บาท

วตัถุประสงค์ ณ โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น ด้วยวธิี    2 คน x 3 ชม x 600 บาท x 2 คร้ัง = 7,200 บาท

1. เพือ่พัฒนารูปแบบทีเ่หมาะสมในการบ าบัด การศึกษาเอกสาร ส ารวจข้อมูล สัมภาษณ์ 2. ค่าอาหารกลางวนั
   ผู้ติดนิโคตินในผู้ป่วยติดยาและสารเสพติด  สังเกต การรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล    120 บาท x 20 คน x 4 คร้ัง = 9,600 บาท
กลุ่มเป้าหมาย และการน าเสนอข้อมูล 3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
 - เจ้าหน้าที ่แพทย์ พยาบาล นักจิตวทิยา ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาการดูแลผู้ป่วยติดนิโคติน    35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 4 คร้ัง = 5,600 บาท

   นักสังคมสงเคราะห์ เภสัชกร จ านวน 20 คน ในผู้ใช้ยาและสารเสพติดทีอ่ยูร่ะหวา่งการรักษา 4. ค่าวสัดุ อุปกรณ์ = 2,000 บาท
ตัวชี้วดัความส าเร็จ ในโรงพยาบาล
 - มีรูปแบบการบ าบัดการติดนิโคตินในผู้ป่วย ขัน้ตอนที ่3 ขัน้จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายใน
   ติดยาและสาเสพติด การดูแลและจัดท ารูปเล่มฉบับสมบูรณ์ โดยสรุป

ขัน้ตอนการด าเนินโครงการกิจกรรม
ขัน้ตอน การด าเนินโครงการกิจกรรม
1. จัดท าโครงการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ  
   ราชการของโรงพยาบาล
2. จัดต้ังคณะท างาน
3 . ขออนุมัติด าเนินโครงการ
4. จัดประชุมคณะท างาน และผู้เกีย่วข้องเพือ่
   จัดท ารูปแบบการบ าบัดผู้ติดนิโคตินในผู้ป่วย
   ติดยาและสารเสพติด
5. จัดอบรมผู้เกีย่วข้องเพือ่ทราบแนวปฏิบัติ
   ร่วมกัน
6. สรุปผลการด าเนินโครงการ



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยทุธ์ 1 : เสริมสร้างความเขม้แขง็ศูนยค์วามเปน็เลศิดา้นยาเสพตดิ 95,000     
5.1 โครงการพัฒนาศูนยค์วามเปน็เลิศทางการแพทย์ งบประมาณ 15,000         / นายจกัรพนัธ ์สืบพนัธโ์พธิ์

(COE) ดา้นยาเสพตดิ น.ส.จนัทร์ทรา ปกักะทานัง

5.2 โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารจัดท าแผน ขัน้เตรียมการ งบประมาณ 80,000        / น.ส.จนัทร์ทรา ปกักะทานัง

ปฏบิตักิาร (Action Plan)  - เสนอโครงการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  - จดัเตรียมเอกสาร
วตัถปุระสงค์ ขัน้ด าเนินการ 
1. เพือ่ถา่ยทอดนโยบายทิศทางและแนวทางการ  - ประชุมทบทวนแผนยทุธศาสตร์และ
   ด าเนินงานของโรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่    จดัท าแผนปฏบิติัการ
   ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2568 ขัน้ถา่ยทอดแผนฯ 
2. เพือ่จดัท าแผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ  - ประชาสัมพนัธ์
   พ.ศ. 2568 ใหส้อดคล้องกบัยทุธศาสตร์ของ
   หน่วยงาน และยทุธศาสตร์กรมการแพทย ์
กลุ่มเปาูหมาย
 - บคุลากรของโรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่
   จ านวน 50 คน  
ตัวชี้วดัความส าเร็จ
1. แผนงานโครงการสอดคล้องตามยทุธศาสตร์
   และด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนปฏบิติัการ
   ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2568 ร้อยละ 80

เป้าประสงค์ : Organizational Excellence องค์การสมรรถนะสูง เพ่ือรองรบัการเปลีย่นนแปลง
แผนปฏบิตัริาชการที ่5 การเปน็องค์กรสมรรถนะสงู

ล า
ดบั

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตวัชีว้ัด

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
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กลยทุธ์ 2 : สง่เสริม สนับสนุนทนุมนุษยใ์หม้คีวามพร้อม 1,825,400 
5.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรผู้ปฏบิตัิ 1. ประชุมคณะกรรมการความคลาดเคล่ือน 1. ค่าอาหารกลางวนั 15,000         / นายกติิภทัร ยรุชัย

งานดา้นระบบยา พ.ศ. 2567    ทางยาในการเลือกหวัขอ้การอบรม    25 คน x 120 บาท x 1 วนั = 3,000 บาท
วตัถปุระสงค์ 2. คัดเลือกวทิยากรผู้มีความรู้ในด้านนั้นและ 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
1. เพือ่ทบทวนและพฒันาความรู้ในการใหบ้ริการ    ด าเนินการติดต่อประสานงาน    25 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 1,750 บาท

   ด้านยาด้านยาจติเวชและสารเสพติดแกผู้่ปวุย 3. ขออนุมัติโครงการ 3. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (เอกชน)
2. เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการท างานของบคุลากร 4. ด าเนินการจดัโครงการตามแผนปฏทิิน    1,200 บาท x 3 ชม. x 1 คน  = 3,600 บาท
   ในระบบยาของโรงพยาบาล 5. สรุปผลการด าเนินโครงการ 4. ค่าที่พกัวทิยากร 
3. เพือ่การใหบ้ริการในระบบยาของโรงพยาบาล    1,450 บาท x 1 คน x 1 คืน = 1,450 บาท
   มีความถกูต้องราบร่ืนและเปน็ไปตามมาตรฐาน 5. ค่าพาหนะเดินทางวทิยากร = 4,500 บาท
   ด้านการจดัการในระบบยา 6. ค่าวสัดุ อปุกรณ์ = 700 บาท
4. เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัทางยาแกผู้่ปวุย
กลุ่มเปาูหมาย
 - บคุลากรผู้ปฏบิติังานด้านระบบยา 
   โรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่ 
   จ านวน 25 คน



งบประมาณ
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5.4 โครงการการฟ้ืนฟูทกัษะการปฏบิตักิารชว่ย 1. ขออนุมัติโครงการ 1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย 46,400 นางธมลพรรณ กนันาลี

ฟ้ืนคืนชพีขัน้สูง (Advanced cardiac life 2. แต่งต้ังคณะท างาน ผู้รับผิดชอบด าเนินการ    5 ชั่วโมง x 600 บาท = 3,000 บาท ตึก 1ก
support) 3. ประสานงานเชิญวทิยากร 2. ค่าสมนาคุณวทิยากรกลุ่มฝึกปฏบิติั
วตัถปุระสงค์ 4. จดัอบรมเชิงปฏบิติัการเร่ืองการช่วยฟืน้    3 ชั่วโมง x 600 บาท x 5 คน = 9,000 บาท 
1. เพือ่เปน็การเพิม่พนูความรู้และฟืน้ฟทูักษะของ    คืนชีพขัน้สูงแกพ่ยาบาลวชิาชีพและทีม 3. ค่าสมนาคุณวทิยากรกลุ่มฝึกปฏบิติั
   การปฏบิติัช่วยฟืน้คืนชีพขัน้สูงตาม Guide Line    เกีย่วขอ้ง    4.5 ชั่วโมง x 600 บาท x 4 คน = 10,800 บาท

   2020 และน าไปใช้อยา่งถกูต้องเหมาะสม    4.1 ทดสอบ Pre-test 4. ค่าสมนาคุณวทิยากรกลุ่มฝึกปฏบิติั
2. เพือ่ใหม้ีความรู้และทักษะในการปฏบิติังานช่วย    4.2 ใหค้วามรู้และทบทวนความรู้ เร่ือง    3 ชั่วโมง x 600 บาท x 4 คน = 7,200 บาท
   แพทยร์ะหวา่งการช่วยชีวติขัน้สูงได้อยา่งมี         การช่วยฟืน้คืนชีพขัน้สูง 5. ค่าอาหารกลางวนั
   ประสิทธภิาพ    4.3 แบง่กลุ่มภาคปฏบิติั    30 คน x 120 บาท x 2 วนั = 7,200 บาท
3. เพือ่ใหก้ารท างานเปน็ทีม และปฏบิติัช่วยฟืน้    4.4 ทดสอบ Post-test 6. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
   คืนชีพเปน็ไปอยา่งมีประสิทธภิาพ 5. สรุป ประเมินผลการอบรม    30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วนั = 4,200 บาท

กลุ่มเปาูหมาย 7. ค่าหอ้งประชุมและค่าอปุกรณ์ในการฝึกปฏบิติั
  -  	บคุลากร รพ.ธ.ขก จ านวน 30 คน    = 5,000 บาท
สถานที่จดัอบรม : ราชการ (ตึก 1ก)
ตัวชี้วัดความส าเร็จ

เชิงปริมาณ 

 - บุคลากรทีมรักษาพยาบาลได้รับการอบรมความรู้และ

   ทักษะในการช่วยฟืน้คืนชีพขัน้สูง จ านวน 25 คน
เชิงคุณภาพ
 - ผู้ปวุยได้รับการดูแลเบือ้งต้นที่ถกูต้องกอ่นน าส่ง
   โรงพยาบาล ร้อยละ 80
 - ผู้เขา้รับการอบรม มทีักษะปฏิบัติการชว่ยฟื้นคืนชพี

   ขัน้สูงและเคล่ือนยา้ยผู้ปวุยได้อยา่งถกูต้อง 
   ร้อยละ 100
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5.5 โครงการ การพัฒนาศักยภาพดา้นความรู้และ 1. ขออนมุติัโครงการและอนมุติัด าเนนิโครงการ กิจกรรมที ่1 อบรมเชงิปฏบิตัิ 88,200        / นางอาทิตยา สุปญัญา

การบริหารจัดการของเจ้าหน้าที ่ 2. ประสานงานเชิญวทิยากร 1. การสารสนเทศทางการพยาบาลและบนัทกึ
โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น 3. ทดสอบ Pre-test    ทางการพยาบาล และนิเทศการพยาบาล
วตัถปุระสงค์ 4. จดัอบรมใหค้วามรู้และทบทวนความรู้ 1.1 ค่าอาหารกลางวนั

1. เพือ่ใหบ้คุลากรมีความรู้สารสนเทศทางการ 5. ทดสอบ Post-test    120 บาท x 25 คน x 6 วนั = 18,000 บาท
   การพยาบาลบนัทึกทางการพยาบาล 6. สรุป ประเมินผล 1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   นิเทศการพยาบาล  Productivity บริการ    35 บาท x 25 คน x 2 มื้อ x 6 วนั = 10,500 บาท

   พยาบาล และการพยาบาลผู้ปวุย SMIV 2. อบรมเชงิปฏบิตักิาร Productivity บริการ /  /

2. เพือ่ใหบ้คุลากรมีความรู้การบริหารจดัการ    พยาบาล และการพยาบาลผู้ปว่ย SMIV
   คุณภาพการพยาบาล 2.1 ค่าสมนาคุณวทิยากร

กลุ่มเปาูหมาย    600 บาท x 6 ชม. x 4 วนั = 14,400 บาท
 - พยาบาล จ านวน 59 คน 2.2 ค่าอาหารกลางวนั
สถานที่ : ราชการ    120 บาท x 25 คน x 4 วนั = 12,000 บาท
ตัวชี้วดัความส าเร็จ 2.3 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
1. บคุลากรมีความรู้สารสนเทศทางการพยาบาล     35 บาท x 25 คน x 2 มื้อ x 4 วนั = 7,000 บาท

   บนัทึกทางการพยาบาล  นิเทศการพยาบาล 3. ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงานทางการ /

   Productivity บริการพยาบาล และการพยาบาล    พยาบาล ปงีบประมาณ 2567
   ผู้ปวุย SMIV สามารถน าไปใช้ได้ร้อยละ 80 3.1 ค่าอาหารกลางวนั
2. บคุลากรมีความรู้การบริหารจดัการคุณภาพ    120 บาท x 40 คน x 2 วนั = 9,600 บาท
   การพยาบาลสามารถน าไปใช้ได้ร้อยละ 80 3.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

   35 บาท x 40 คน x 2 มื้อ x 2 วนั = 5,600 บาท

รวมกิจกรรมที ่1 = 77,100 บาท
กิจกรรมที ่2 ศึกษาดงูานการบริหารจัดการ
คุณภาพการพยาบาล
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1. ศึกษาดงูานโรงพยาบาลขอนแก่นและ  /

   โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์
1.1 ค่าอาหารกลางวนั
   120 บาท x 10 คน x 1 วนั = 1,200 บาท
1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

   35 บาท x 10 คน x 2 มื้อ x 1 วนั = 700 บาท
1.3 ค่าของที่ระลึก 
   2 แหง่ x 1,500 บาท = 3,000 บาท
2. ศึกษาดงูานโรงพยาบาลพล  /

2.1 ค่าอาหารกลางวนั
   120 บาท x 10 คน x 1 วนั = 1,200 บาท

2.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 10 คน x 2 มื้อ x 1 วนั = 700 บาท
2.3 ค่าของที่ระลึก 1 แหง่ = 1,500 บาท
2.4 ค่าจา้งเหมารถพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง
   2,800 บาท x 1 คัน x 1 วนั = 2,800 บาท

รวมกิจกรรมที ่2 = 11,100 บาท
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5.6 โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรในการดแูล 1. ประชุมคณะท างาน 1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 25,800        / / / / นางอรัญญา สาลี

บคุคลตดิสารเสพตดิครอบครัว 2. ส่งโครงการเพือ่ขออนุมัติ    1.1) 3 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท x 2 คร้ัง
วตัถปุระสงค์ 3. ประสารผู้เขา้ร่วมโครงการ          = 10,800 บาท
1. เพือ่ทบทวนองค์ความรู้แนวคิดทฤษฎใีนการ 4. ประสารวทิยากร    1.2) 1 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท x 2 คร้ัง
   ดูแลบคุคลติดสารเสพติดและครอบครัว 5. จดัอบรมตามก าหนดการ          = 3,600 บาท
2. เพือ่ฝึกทักษะภาคปฎบิติัการดูแลบคุคลติด 6. สรุปโครงการรายงานผู้บริหาร 2. ค่าอาหารกลางวนั
   สารเสพติดและครอบครัวและทักษะการดูแล    120 บาท x 30 คน x 2 วนั = 7,200 บาท
   บคุคลติดยาสารเสพติดและครอบครัว 3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
กลุ่มเปาูหมาย    35 บาท  x 30 คน x 4 มื้อ  = 4,200 บาท
 - เจา้หน้าที่ แพทย ์พยาบาล นักจติวทิยา 
   นักสังคมสงเคราะห ์จ านวน 30 คน
ตัวชี้วดัความส าเร็จ
 - รูปแบบการดูแลผู้ปวุยติดยาสารเสพติดและ
   ครอบครัว /วจิยัการพฒันารูปแบบการเสริม
   สร้างพลังอ านาจผู้ปวุยติดสุราและครอบครัว
   เพือ่ปอูงกนัการกลับไปเสพซ้ า 

5.7 โครงการพัฒนางานดา้นวิจัย 1. ประชุมชี้แจงโครงการใหเ้จา้หน้าที่ทุก 1. ค่าอาหารกลางวนั 15,200 / นายจกัรพนัธ ์ สืบพนัธโ์พธิ ์
วตัถปุระสงค์    หน่วยงานทราบ    120 บาท x 20 คน x 4 วนั = 9,600 บาท นางเนาวรัตน์  เกษมพร
1. เพิม่ความรู้และทักษะในพฒันาการท าวจิยัของ 2. คัดเลือกนักวจิยัจากทุกหน่วยงานเขา้รับ 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   เจา้หน้าที่โรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่    การอบรม    35 บาท x 20 คน x 8 มื้อ = 5,600 บาท

2. พฒันาโครงร่างงานวจิยัเตรียมส่งขอรับทุน 3. ด าเนินการ 4 คร้ัง ดังนี้

   สนับสนุน    > คร้ังที่ 1
กลุ่มเปาูหมาย       - เทคนิคการค้นหางานวจิยัใน 
  - บคุลากรโรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่         databases
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    จ านวน 20 คน       - ฝึกปฏบิติัการค้นหางานวจิยั

สถานที่จดัอบรม : ราชการ       - การอา่นและการเลือกงานวจิยั
ตัวชี้วดัความส าเร็จ    > คร้ังที่ 2
1. บคุลากรมีความรู้การท าวจิยัได้ถกูต้อง       - สถติิเบือ้งต้นส าหรับงานวจิยัทาง
    ร้อยละ 80         สาธารณสุข : descriptive statsitic
2. มีโครงร่างงานวจิยัส่งจริยธรรมและวช .       - สถติิเบือ้งต้นส าหรับงานวจิยัทาง
   จ านวน 3 เร่ือง         สาธารณสุข

   > คร้ังที่ 3
      - เทคนิคการเขยีน CRF
      - Data management
      - การเขยีน reference
      - ฝึกปฏบิติัการเขยีน reference

   > คร้ังที่ 4
      - การเขยีน manuscript
      - ฝึกปฏบิติัการใช้ SPSS เบือ้งต้น
4. จดัอบรมเชิงปฏบิติัการนักวจิยัอยา่งต่อเนื่อง
5. สรุปโครงร่างการวจิยั  น าเสนอทีมบริการ
เพือ่เตรียมการส่งของบสนับสนุนงบประมาณ 
และมีงานวจิยัเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าประสงค์ : Organizational Excellence องค์การสมรรถนะสูง เพ่ือรองรบัการเปลีย่นนแปลง
แผนปฏบิตัริาชการที ่5 การเปน็องค์กรสมรรถนะสงู

ล า
ดบั

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตวัชีว้ัด

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

5.8 โครงการพัฒนาทกัษะดา้นการพยาบาลของ 1. ประชุมทีมงาน ชี้แจงวตัถปุระสงค์ วางแผน 1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 30,600 / นางสุภาพร ช่างถกั
พนักงานชว่ยการพยาบาลและผู้ชว่ยเหลือคนไข้    การด าเนินงาน    600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 รุ่น x 2 วนั 
วตัถปุระสงค์ 2. กจิกรรมใหค้วามรู้ด้านทักษะการช่วยการ   = 14,400 บาท
1. เพื่อใหพ้นกังานช่วยการพยาบาลและผู้ช่วยเหลือคนไข้    พยาบาล 2. ค่าอาหารกลางวนั 
   มีความรู้ความเขา้ใจและมีทักษะในการปฏบิติั 3. ประชุมทีมงานเพือ่สรุปโครงการรายงาน    120 บาท x 20 คน x 2 รุ่น x 2 วนั 
   การพยาบาลที่จ าเปน็ได้อยา่งถกูต้อง    ผู้บริหาร   = 9,600 บาท
2. เพือ่ใหพ้นักงานช่วยการพยาบาลและผู้ช่วย 3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
   เหลือคนไขส้ามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏบิติั    35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 2 รุ่น x 2 วนั 
   การช่วยการพยาบาลได้อยา่งถกูต้อง เหมาะสม   = 5,600 บาท
   และได้มาตรฐาน 4. ค่าวสัดุ อปุกรณ์ = 1,000 บาท
กลุ่มเปาูหมาย

 - ผู้ช่วยพยาบาล , พนกังานช่วยการพยาบาล ,
   ผู้ช่วยเหลือคนไข ้จ านวน 28 คน
สถานที่จดัอบรม : ราชการ

ตัวชี้วดัความส าเร็จ
1. พนักงานช่วยการพยาบาลและผู้ช่วยเหลือคนไข้
   มีความรู้ความเขา้ใจและมีทักษะในการปฏบิติั
   การพยาบาลที่จ าเปน็ได้อยา่งถกูต้อง ร้อยละ 80
2. พนักงานช่วยการพยาบาลและผู้ช่วยเหลือคนไข้
   สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏบิติัการช่วยการ
   พยาบาลได้อยา่งถกูต้อง เหมาะสมและได้
   มาตรฐาน ร้อยละ 80
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5.9 โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร ขัน้ตอนด ำเนินโครงกำร 1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1,500,000    / นางสาวจรินันท์ ไชยทาง

เพ่ือใหม้คีวามเปน็เลิศดา้นบริการ (OD) 1. การบรรยาย    600 บาท x 1 คน x 6 ชม. x 2 รุ่น = 7,200 บาท

วตัถปุระสงค์  - Creative Thinking การคิดเชิงสร้างสรรค์ 2. ค่าสมนาคุณวทิยากรแบ่งกลุ่มปฏิบัติ (ภาครัฐ)

1. เพือ่พฒันาแนวคิด ทัศนคติ แรงบนัดาลใจ  - การบริหารจดัการด้านอารมณ์และการจดัการ    600 บาท x 3 คน x 3 ชม. x 2 รุ่น = 10,800 บาท

   ในการท างานด้านบวก ความเครียด 3. ค่าอาหารผู้เขา้อบรมครบทุกมื้อ 
2. เพือ่ใหผู้้เขา้อบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการ  - กจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์    950 บาท x 90 คน x 2 วนั x 2 รุ่น = 342,000 บาท

   ท างานและใช้ชีวติในสังคมอยา่งสมดุลและมี 2. แบง่กลุ่มปฏบิติั 4. ค่าอาหารผู้เขา้อบรมไม่ครบมื้อ 
   มีความสุข    700 บาท x 90 คน x 2 วนั x 2 รุ่น = 252,000 บาท

3. เพือ่ใหผู้้เขา้อบรมมีความพร้อมในการแกไ้ข 5. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
   ปญัหาต่างๆ และสามารถควบคุมและแกไ้ข    50 บาท x 90 คน x 8 มื้อ x 2 รุ่น = 72,000 บาท

   ปญัหาได้อยา่งดี 6. ค่าเช่าที่พกัส าหรับผู้เขา้อบรม 
กลุ่มเปาูหมาย    900 บาท x 88 คน x 3 วนั x 2 รุ่น = 475,200 บาท

 - บคุลากรโรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่ 7. ค่าเช่าที่พกัส าหรับผู้เขา้อบรม 
   จ านวน 180 คน แบง่เปน็ 2 รุ่น รุ่นละ 90 คน    1,450 บาท x 2 คน x 3 วัน x 2 รุ่น = 17,400 บาท

ตัวชี้วดัความส าเร็จ 8. ค่าจ้างเหมาบริการยานพาหนะ (รถตู้) พร้อมน้ ามันฯ

1. ร้อยละบคุลากรเขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกวา่    3,000 บาท x  10 คัน x 5 วัน x 2 รุ่น = 300,000 บาท

   ร้อยละ 80 9. ค่าของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 
2. ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรที่เขา้ร่วม    1,500 บาท x 2 สถานที่  x 2 รุ่น = 6,000 บาท

   โครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 10. ค่าวสัดุอปุกรณ์ = 3,000 บาท
ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 11. ค่าเช่าสถานที่ 
1. บคุลากรมีความสุขในการท างานมากยิง่ขึน้    7,200 บาท x 2 รุ่น = 14,400 บาท
   ช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีในสถานที่ท างาน
2. บุคลากรมีก าลังใจ มีพลังในการแก้ไขปัญหาต่างๆ

   ที่เกดิขึน้ทั้งชีวติส่วนตัวและในการท างาน
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5.10 โครงการพัฒนาทกัษะการปฏบิตังิานสารบรรณ 1. ขออนุมัติด าเนินกจิกรรม 1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 34,200        / นายอนุชา สิงหย์ะบศุย์

ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ย 2. ประสานงานเชิญวทิยากร    600 บาท x 1 คน x 3 ชั่วโมง = 1,800 บาท
งานสารบรรณ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2564 ฯ 3. ด าเนินกจิกรรม 2. ค่าสมนาคุณวทิยากรแบ่งกลุ่มปฏิบัติ (ภาครัฐ)

การเขยีนหนังสือราชการ ศิลปะการใชถ้้อยค า 4. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน    600 บาท x 2 คน x 3 ชั่วโมง = 3,600 บาท
ส านวนในหนังสือราชการและการจัดท ารายงาน 3. ค่าอาหารกลางวนั
การประชมุ    120 บาท x 30 คน x 1 วนั = 3,600 บาท
วตัถปุระสงค์ 4. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
1. เพือ่ใหบ้คุลากรเกดิการเรียนรู้ ทักษะเชิงปฏบิติั    35 บาท x 30 คน x 2 มื้อ = 2,100 บาท
   การเขยีน โต้ตอบหนังสือราชการใหเ้ปน็ไปตาม 5. ค่าที่พกัวทิยากร
   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ    1,450 บาท x 2 คน x 1 คืน = 2,900 บาท
   พ.ศ. 2526 และแกไ้ขเพิม่เติม พ.ศ. 2548 6. ค่าพาหนะเดินทางวทิยากร

2. เพือ่ใหไ้ด้รับความรู้เกีย่วกบักบัการติดต่อ    300 บาท x 2 คน x 2 เที่ยว = 1,200 บาท
   ราชการด้วยระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ 7. ค่าเดินทางโดยเคร่ืองบนิส าหรับวทิยากร
   (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2564    4,000 บาท x 2 คน x 2 เที่ยว = 16,000 บาท
3. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมสามารถเขยีน 8. ค่าวสัดุ อปุกรณ์  = 1,000 บาท
   หนังสือราชการและรายงานการประชุมอยา่งมี 9. ค่าถา่ยเอกสาร = 2,000 บาท
   ศิลปะการใช้ถอ้ยค า ส านวนในหนังสือราชการ
   อยา่งถกูต้องและมีประสิทธภิาพ
กลุ่มเปาูหมาย
 - บคุลากร โรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่
   จ านวน 30 คน
สถานที่ : ราชการ (รพ.ธญัญารักษข์อนแกน่)

ตัวชี้วดัความส าเร็จ
1. เจา้หน้าที่เขา้รับการอบรม 100 %
2. เจา้หน้าที่ผู้เขา้รับการอบรมได้รับความรู้เกีย่วกบั
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   ระบบงานสารบรรณและการเขยีนร่างโต้ตอบ
   หนังสือราชการมากยิง่ขึน้รวมทั้งการใช้ถอ้ยค า
   และส านวนการเขยีนหนังสือราชการ
3. มีความเขา้ใจที่ตรงกนัแบบหนังสือราชการ
ผลประโยชน์ที่จะได้รับ
1. ผู้ปฏบิติังานสารบรรณได้รับความรู้ และมีความ
   เขา้ใจถงึสาระส าคัญตามระเบยีบส านักนายก
   รัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ .ศ. 2564
2. ผู้เขา้รับการฝึกอบรมสามารถเขยีนหนังสือ
   ราชการและรายงานการประชุมอยา่งมีศิลปะ
   การใช้ถอ้ยค าส านวนในหนังสือราชการและ
   การติดต่อราชการอยา่งถกูต้องและมีประสิทธผิล

5.11 โครงการ “สถานทีท่ างานน่าอยู ่น่าท างาน : ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ 70,000        นายเทพฤทธิ ์ภมููลนา

Happy Dms” โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น มีทั้งหมด 8  กจิกรรม ดังนี้ นางสาวจรินันท์ ไชยทาง
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมที ่1 : Happy Society (ธญัญป์นัยิม้)  - 
วตัถปุระสงค์ กิจกรรมที ่2 : Happy Heart

1. เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรเปน็ผู้มีสุขภาพกาย  2.1 กจิกรรม “รพ.ธ.ขอนแกน่บริจาคโลหติ  - 
   สุขภาพจติดี มีความคิดสร้างสรรค์       เพือ่ต่อวีติเพือ่นมนุษย์"
2. เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรเปน็คนเกง่ คนดี  2.2 กจิกรรม “Recycle shop ธนาคารขยะ  - 
   และมีความสุขในการปฏบิติังาน       รีไซเคิล” 
3. เพือ่วางรากฐานการสร้างวฒันธรรมการอยู่ กิจกรรมที ่3 : Happy Soul 3.1 ค่าวสัดุอปุกรณ์  /  /  /  /

   ร่วมกนัอยา่งเปน็สุข เช่น วฒันธรรมการเอือ้เฟือ้     (ท าบญุวนัเกดิบคุลากร รพ .ธ.ขอนแกน่)    2,000 บาท x 4 คร้ัง = 8,000 บาท
   เผ่ือแผ่,การประหยดัอดออม , การรักษสุ์ขภาพ     > ธ.ค. 66 วนัขึน้ปใีหม่ รวมกิจกรรมที ่3 = 8,000 บาท
   เปน็ต้น     > ก.พ. 67 วนัมาฆบชูา
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4. เพือ่สนับสนุนใหผู้้รับบริการได้รับบริการที่ดี     > พ.ค. 67 วนัวสิาขบชูา
   จากบคุลากรที่มีประสิทธภิาพ     > ก.ค. 67 วนัอาสาฬหบชูา 
กลุ่มเปาูหมาย กิจกรรมที ่4 : Happy Relax 4.1 ค่าอาหารกลางวนั  /

 - บคุลากรโรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่    (ฝึกนวดผ่อนคลายสบายอารมณ์ )    100 บาท x 50 คน x 1 มื้อ = 5,000 บาท
   (จ านวนก าหนดตามกจิกรรมในโครงการ ) 4.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
สถานที่ : ราชการ    35 บาท x 50 คน x 2 มื้อ = 3,500 บาท
ตัวชี้วดัความส าเร็จ 4.3 ค่าวสัดุอปุกรณ์ = 2,000 บาท 
1. ภาพรวมค่าดัชนีมวลกายของบคุลากรอยูใ่น รวมกิจกรรมที ่4 = 10,500 บาท
   ระดับปกติร้อยละ 60 ขึน้ไป กิจกรรมที่ 5 : Happy Brain (KM MOPHDMS) 5.1 ค่าอาหารกลางวนั  /

2. ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรที่มีต่อองค์กร    100 บาท x 50 คน x 1 มื้อ = 5,000 บาท
   และกจิกรรมที่จดัขึน้ (ร้อยละ 80) 5.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
3. ระดับความผูกพนัที่บคุลากรมีต่อองค์กร    35 บาท x 50 คน x 2 มื้อ = 3,500 บาท
   (ระดับมาก) 5.3 ค่าวสัดุอปุกรณ์ = 1,350 บาท 
4. ร้อยละขอ้ร้องเรียน/ขอ้ขดัแยง้ที่เปน็ลายลักษณ์ รวมกิจกรรมที ่5 = 9,850 บาท
   อกัษรภายในองค์กร (น้อยกวา่ร้อยละ 5) กิจกรรมที ่6 : Happy Money 6.1 ค่าอาหารกลางวนั  /

ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ    วางแผนทางการเงินและใหค้ าปรึกษาด้าน    100 บาท x 50 คน x 1 มื้อ = 5,000 บาท
1. บคุลากรมีสุขภาพกาย สุขภาพจติดี มีความสุข    การเงินครบวงจร 6.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   ในการท างาน พร้อมทั้งมีความรักและความ    35 บาท x 50 คน x 2 มื้อ = 3,500 บาท
   ผูกพนัต่อองค์กร 6.3 ค่าวสัดุอปุกรณ์ = 2,000 บาท 
2. บคุลากรเกดิทัศนคติและการปฏบิติัตนที่ รวมกิจกรรมที ่6 = 10,500 บาท
   เหมาะสมอยูบ่นพืน้ฐานของคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมที ่7 : Happy Family 7.1 ค่าวสัดุอปุกรณ์ = 2,000 บาท  /

   ที่ดีงาม รวมกิจกรรมที ่7 = 2,000 บาท

3. บคุลากรได้รับการพฒันาทักษะที่จ าเปน็ในการ กิจกรรมที ่8 : Happy Body

   ปฏบิติังานอยา่งมีประสิทธภิาพและทั่วถงึ  8.1 กจิกรรม “การแขง่ขนัสมรรถนะทางกาย 8.1.1 ค่าอาหารกลางวนั  /

4. ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีคุณภาพ       บุคลากรโรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น”    100 บาท x 100 คน x 1 มื้อ = 10,000 บาท
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8.1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

   35 บาท x 100 คน x 2 มื้อ = 7,000 บาท
8.1.3  ค่าวสัดุอปุกรณ์ = 2,000 บาท

รวมกิจกรรมที ่8.1 = 19,000 บาท
 8.2 กจิกรรม “Checklist อาการออฟฟศิ 8.2.1 ค่าอาหารกลางวนั  /
      ซินโดรม รักษา ปอูงกนัอยา่งไรใหต้รงจดุ ”    100 บาท x 50 คน x 1 มื้อ = 5,000 บาท

8.2.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 50 คน x 2 มื้อ = 3,500 บาท
8.2.3  ค่าวสัดุอปุกรณ์ = 1,650 บาท

รวมกิจกรรมที ่8.2 = 10,150 บาท
รวมกิจกรรมที ่8 = 29,150 บาท
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กลยทุธ์ 3 ปฏริูปองค์กรดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 49,220     
5.12 โครงการพัฒนา Digital Transformation กจิกรรมที่ 1 ประชุมแบง่ตามสหวชิาชีพ 49,220        / นายนัฐพล ประชุมแสน

เพ่ือก้าวสู่การเปน็ Smart Hospital    รวบรวมแบบฟอร์ม
วตัถปุระสงค์ กจิกรรมที่ 2 ฝึกอบรมการใช้งานระบบ 2.1 ค่าอาหารกลางวนั
1. เพิม่ความสมบรูณ์ของขอ้มูลเวชระเบยีน    OPD IPD Paperless    120 บาท x 80 คน x 1 มื้อ = 9,600 บาท
2. ลดระยะเวลารอคอยของผู้มารับบริการ 2.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
3. เพิม่รายได้ (AdjRW,CMI)    35 บาท x 80 คน x 2 มื้อ = 5,600 บาท
4. เปล่ียนผ่านจากระบบเอกสารเปน็สมุดสุขภาพ รวมกิจกรรมที ่2 = 15,200 บาท
   ดิจทัิล PHR กจิกรรมที่ 3 ศึกษาเรียนรู้จากโรงพยาบาล 3.1 ค่าอาหารกลางวนั
5. เพิม่ความสะดวกในการบนัทึกขอ้มูลระบบดิจทิัล    ที่เปล่ียนผ่านสู่ระบบดิจทิัลแบบ    120 บาท x 18 คน x 2 มื้อ = 4,320 บาท
6. EMRAM ระดับ 5 เพือ่กา้วสู่การเปน็    Full paperless 100% 3.2 ค่าที่พกั
   Smart Hospital    750 บาท x 18 คน x 1 คืน = 13,500 บาท
กลุ่มเปาูหมาย 3.3 ค่าจา้งเหมารถตู้หร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง
1. บคุลากรด้านการพยาบาลและสหวชิาชีพ    2,800 บาท x 2 คัน x 2 วนั = 11,200 บาท
   โรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่ 3.4 ค่าของที่ระลึกดูงาน = 5,000 บาท
2. คณะกรรมการสารสนเทศและคณะท างาน รวมกิจกรรมที ่3 = 34,020 บาท
   ตรวจสอบคุณภาพเวชระเบยีน (MRA)
3. พยาบาลผู้ปวุยนอกและสหวชิาชีพ
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กลยทุธ์ 4  : บริหารองค์ความรู้ใหเ้กิดประสทิธิผล 170,000   
5.13 โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธด์า้นสุขภาพ  - ค่าจา้งเหมาผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์ 100,000       / /  /  /  /  / นายวชัระ พอกพนูดี

และยาเสพตดิ

5.14 โครงการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กร (KM) ขัน้เตรียมการ 1. ค่าอาหารกลางวนั 70,000        / / นางสาวจรินันท์ ไชยทาง

วตัถปุระสงค์  1. ประชุมคณะท างาน    100 บาท x 1 วนั x 60 คน x 6 คร้ัง
1. เพือ่พฒันาและต่อยอดความรู้ใหม่ๆ ในองค์กร  2. ออกแบบกระบวนการจดัการองค์ความรู้    = 36,000 บาท
2. เพือ่การประยกุต์ใช้องค์ความรู้ที่เกดิขึน้ใหเ้กดิ  2. ออกแบบกระบวนการจดัการองค์ความรู้ 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   ประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ    35 บาท x 2 มื้อ x 1 วนั x 60 คน x 6 คร้ัง   
กลุ่มเปาูหมาย    = 25,200 บาท
 - บคุลากรโรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่ 3. ค่าวสัดุอปุกรณ์ = 2,800 บาท
สถานที่ : ราชการ (รพ.ธญัญารักษข์อนแกน่) 4. ค่าท ารูปเล่มคู่มือ = 6,000 บาท
ตัวชี้วดัความส าเร็จ
เชิงปริมาณ
1. จ านวนคร้ังในการจดักจิกรรมตามเปาูหมาย 
เชิงคุณภาพ
2. เกดิองค์ความรู้ใหม่จากการจดัการองค์ความรู้
   อยา่งน้อย 5 เร่ือง จากการจดักจิกรรมทั้งหมด
   6 คร้ัง
3. มีสรุปองค์ความรู้ที่เกดิขึน้ ในรูปแบบพร้อม
   ส าหรับการเผยแพร่
ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
1. บคุลากรได้รับองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัย
   สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ปวุย
   และญาติรวมถงึบคุลากรทางการแพทยแ์ละ
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   ประชาชนที่เปล่ียนแปลงไป 
2. ผู้ปวุยได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
3. ผู้บริหารได้รับทราบปญัหาในการปฏบิติังาน
   ของบคุลากร พร้อมหาแนวทางแกไ้ข ช่วยเหลือ
   ใหก้ารปฏบิติังานราบร่ืนยิง่ขึน้

กลยทุธ์ 5 ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล 925,300   
5.15 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ด าเนินงานกจิกรรมจ านวน 13 กจิกรรม ดังนี้ 900,300      / / นางองัคณา สมศรี

วตัถปุระสงค์ กจิกรรมที่ 1 โครงการประเมินมาตรฐาน 1.1 ค่าเยีย่มส ารวจ 204,800       
1. เพือ่พฒันาคุณภาพสถานพยาบาลใหม้ีมาตรฐาน โรงพยาบาล Re-ac creditation    18,000 บาท x 4 คน x 2 วนั = 144,000 บาท
   ในการดูแลผู้ปวุยยาและสารเสพติด 1.2 ค่าอาหารกลางวนั

2. เพือ่พฒันาคุณภาพการบ าบดัรักษาผู้ติดยาและ    120 บาท x 160 คน x 2 วนั = 38,400 บาท
   สารเสพติดให้มมีาตรฐานผู้ปุวยได้รับความปลอดภัย 1.3 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
กลุ่มเปาูหมาย    35 บาท x 160 คน x 4 มื้อ = 22,400 บาท
 - บคุลากรโรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่ กจิกรรมที่ 2 โครงการประเมินมาตรฐาน 2.1 ค่าเยีย่มส ารวจ 130,400       
ตัวชี้วดัความส าเร็จ เฉพาะโรค    25,000 บาท x 2 คน x 2 วนั = 100,000 บาท
 - โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 2.2 ค่าอาหารกลางวนั

   120 บาท x 80 คน x 2 วนั = 19,200 บาท
2.3 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 80 คน x 4 มื้อ = 11,200 บาท

กจิกรรมที่ 3 มหกรรมคุณภาพโรงพยาบาล 3.1 ค่าอาหารกลางวนั 34,000         
ธญัญารักษข์อนแกน่ คร้ังที่ 2 ประจ าป ี2566    120 บาท x 100 คน x 1 วนั = 12,000 บาท

3.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 80 คน x 4 มื้อ = 7,000 บาท
3.3 ค่าวสัดุอปุกรณ์ = 5,000 บาท
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3.4 ค่าจา้งเหมาจดัท าโปสเตอร์ = 10,000 บาท
กิจกรรมที ่4 ซ้อมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 4.1 ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยายภาครัฐ 38,800         

   1 คน x 2 ชั่วโมง x 600 บาท = 1,200 บาท
4.2 ค่าสมนาคุณวทิยากรแบง่กลุ่มปฏบิติัภาครัฐ
   3 คน x 4 ชั่วโมง x 600 บาท = 7,200 บาท
4.3 ค่าอาหารกลางวนั
   120 บาท x 160 คน x 1 วนั = 19,200 บาท
4.4 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 160 คน x 2 มื้อ = 11,200 บาท

กจิกรรมที่ 5 สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ 5.1 ค่าสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย ์= 70,000 บาท 70,000         
กจิกรรมที่ 6 Big Cleaning Day 6.1 ค่าอาหารกลางวนั 68,300         

   120 บาท x 160 คน x 2 วนั = 38,400 บาท
6.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 160 คน x 4 มื้อ = 22,400 บาท
6.3 ค่าวสัดุอปุกรณ์ = 5,000 บาท
6.4 ค่าปาูยประชาสัมพนัธ ์= 2,500 บาท

กจิกรรมที่ 7 กจิกรรมทดสอบการไหลเวยีน 7.1 ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยายภาครัฐ 21,000         
ของอากาศภายในหอ้งปฏบิติังานและหอผู้ปวุย    1 คน x 4 ชั่วโมง x 600 บาท = 2,400 บาท

7.2 ค่าสมนาคุณวทิยากรแบง่กลุ่มปฏบิติัภาครัฐ
   2 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท = 7,200 บาท
7.3 ค่าอาหารกลางวนั
   120 บาท x 30 คน x 2 วนั = 7,200 บาท
7.4 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 30 คน x 4 มื้อ = 4,200 บาท
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กจิกรรมที่ 8 การตรวจวดัคุณภาพน้ าที่ผ่าน 8.1 ค่าจา้งเหมาตรวจวดัคุณภาพน้ า = 15,300 บาท 15,300         
กระบวนการบ าบดั
กจิกรรมที่ 9 การตรวจวดัคุณภาพน้ าอปุโภค 9.1 ค่าจ้างเหมาตรวจวัดคุณภาพน้ าอุปโภค บริโภค 77,100         
บริโภค    = 77,100 บาท
กจิกรรมที่ 10 IC Day 10.1 ค่าอาหารกลางวนั 28,200         

   120 บาท x 80 คน x 1 วนั = 9,600 บาท
10.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 80 คน x 2 มื้อ = 5,600 บาท
10.3 ค่าวสัดุอปุกรณ์ = 3,000 บาท
10.4 ค่าจา้งเหมาจดัท าโปสเตอร์ = 2,500 บาท

กจิกรรมที่ 11 พฒันาระบบบริหารความเส่ียง 11.1 ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย 40,800         
   1 คน x 4 ชั่วโมง x 600 บาท = 2,400 บาท
11.2 ค่าสมนาคุณวทิยากรแบง่กลุ่มปฏบิติั 
   3 คน x 8 ชั่วโมง x 600 บาท = 14,400 บาท
11.3 ค่าอาหารกลางวนั
   120 บาท x 100 คน x 1 วนั = 12,000 บาท
11.4 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 100 คน x 2 มื้อ = 7,000 บาท
11.5 ค่าจา้งเหมาจดัท าโปสเตอร์ 
   แผ่นพบัประชาสัมพนัธ ์= 5,000 บาท

กจิกรรมที่ 12 ซ้อมแผนในภาวะฉกุเฉนิ 12.1 ค่าอาหารางวนั 38,000         
   120 บาท x 50 คน x 4 วนั = 24,000 บาท
12.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 50 คน x 8 มื้อ = 14,000 บาท
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กจิกรรมที่ 13 กจิกรรมเรียนรู้มาตรฐาน 13.1 ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย 93,000         
สถานพยาบาลฉบับที่ 5 (เฉพาะองค์กรพยาบาล)    1 คน x 60 ชัว่โมง x 600 บาท = 36,000 บาท

13.2 ค่าอาหารกลางวนั
   120 บาท x 30 คน x 10 มื้อ = 36,000 บาท
13.3 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 30 คน x 20 มื้อ = 21,000 บาท

กจิกรรมที่ 14 กจิกรรมพฒันาองค์ความรู้ 14.1 ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย 40,600         
มุ่งสู่คุณภาพ    1 คน x 4 ชั่วโมง x 600 บาท = 2,400 บาท

14.2 ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยายแบ่งกลุ่มปฏิบัติ
   4 คน x 8 ชั่วโมง x 600 บาท = 19,200 บาท
14.3 ค่าอาหารกลางวนั
   120 บาท x 50 คน x 2 วนั = 12,000 บาท
14.4 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 50 คน x 4 มื้อ = 7,000 บาท

5.16 โครงการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ  - กจิกรรมอบรมความรู้ด้านกฏหมาย กจิกรรมที่ 1 อบรมความรู้ 25,000        / นางธราญา  แพงแสง

(ITA)    ในการปฏบิติัราชการ  ประจ าป ี2567 1.1 ค่าสมนาคุฯวทิยากรบรรยาย นางสาวจรินันท์  ไชยทาง
วตัถปุระสงค์    2 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท = 3,600 บาท นางสิริพรรณ  พึง่ภพ
1. เพือ่ส่งเสริมและปอูงปรามการปฏบิติัหน้าที่ 1.2 ค่าอาหารกลางวนั
   ราชการใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานคุณธรรม    120 บาท x 50 คน x 1 วนั = 6,000 บาท
   จริยธรรมส าหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขต 1.3 ค่าอาหารวา่งและเคร่ือ
   การใช้ดุลยพนิิจ การปอูงกนัผลประโยชน์ทับซ้อน    35 บาท x 50 คน x 2 มื้อ = 3,500 บาท
   และกฏหมายปอูงกนัและปราบปรามการทุจริต 1.4 ค่าวสัดุ อปุกรณ์ = 3,900 บาท
2. เพือ่เพิม่พนูประสิทธภิาพและประสิทธผิลของ รวมกิจกรรมที ่1 = 17,000 บาท
   การบริหารจดัการภาครัฐตามแนวทางของ กจิกรรมที่ 2 มหกรรมปราบปรามทุจริต
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   หลักการบริหารจดัการบา้นเมืองที่ดีและสอด 2.1 ค่าวสัดุ อปุกรณ์ = 8,000 บาท
   คล้องกบัระบบคุณธรรม (Merit system) รวมกิจกรรมที ่2 = 8,000 บาท
3. เพือ่ใหข้า้ราชการได้พฒันาตนเองจนสามารถ
   เปน็แบบอยา่งที่ดีในการใช้ดุลยพนิิจอยา่งถกูต้อง
   ตามกฎหมายและสอดคล้องกบัหลักคุณธรรม
4. เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะหลักขา้ราชการตามที่
   ส านักงาน ก.พ.ก าหนด ในส่วนของสมรรถนะ
   จริยธรรม ใหแ้กข่า้ราชการ
5. เพือ่เปดิโอกาสใหบ้คุลากรในหน่วยงานได้มี
   โอกาสแบง่ปนัและแลกเปล่ียนประสบการณ์
   เกีย่วกับเร่ืองขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การปูองกัน
   และปราบปรามการทุจริต ซ่ึงกนัและกนัอนัจะน า
   ไปสู่การสร้างเครือขา่ยการต่อต้านทุจริตใน
   โรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่ต่อไปในอนาคต
6. เพือ่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
   ทางพระพทุธศาสนา  ใหก้บับคุลากร และเพิม่
   ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานในการพฒันา
   คุณภาพชีวติและการท างานใหม้ีคุณลักษณะ
   เปน็ขา้ราชการยคุใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
กลุ่มเปาูยหมาย
 - บคุลากรของหน่วยงาน จ านวน 50 คน
ตัวชี้วดัความส าเร็จ
 - โรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่ ผ่านเกณฑ์
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
   ด าเนินงาน (Integrity and Transparency
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   Assessment : ITA) 
ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
1. บคุลากรโรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่ 
   ที่เขา้ร่วมโครงการเกดิ   ความตระหนักและร่วม
   เปน็เครือขา่ยภาครัฐต่อต้านการทุจริตในการ
   ปอูงกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
2. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้มารับ
   บริการเกดิความเชื่อมั่นต่อการปฏบิติังานของ
   โรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่เพิม่มากขึน้
3. บคุลากรของโรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่
   ปฏบิติัหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเกดิ
   ค่านิยมต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ
4. โรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่เหน็ความ
   ส าคัญกบัการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
  ปลอดการทุจริต ใหบ้ริการด้วยความเปน็ธรรม
5. โรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแกน่ได้รับขอ้มูล
   ในการจดัท าแผนปอูงกนัและปราบปรามการ
   ทุจริตในภาครัฐ



 

แบบฟอร์มเอกสารต่างๆ 

  

 

แบบฟอร์มเขียนโครงการภายใน  

  

 

แบบฟอร์มเขียนโครงการภายนอก 

  

 

แบบฟอร์มติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาส (งบด าเนินงาน) 

  

 

แบบฟอร์มติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาส (งบกองทุนสนับสนุนวิชาการ) 

  

 

แบบฟอร์มสรุปผลการด าเนิงวาน 

  

 

แบบฟอร์มสัญญายิมเงิน 

  

 

แบบฟอร์มขออนุมัติในหลักการจัดจ้าง 

 

 

 

 



 

Mastery 

Originality 

People 

centered 

Humility 

Determination 

for The nation   

Moving 

Together 

Specialist 
งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 

โทร. 0 4342 4500 ต่อ 610 , 611 




