
 
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ในตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 
   _____________________________________________ 

 ตามท่ีได้มีประกาศโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567  เรื่อง รับ
สมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ในตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ และจะประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในวันที่  ๑๕ พฤศจิกายน 2567  นั้น 

 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความ     
สามาถ ทักษะ และสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามาถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามาถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

ก) รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามาถ ทักษะ และสมรรถนะ  
เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล 

01 นายณัฐวุฒิ  พันที 

02 นางสาววนิดา  พชรกานนท์ 

03 นางสาวสุปรีญา  คำเพ็ง 

04 นางสาวนุชจรี  คำสุด 

05 นางสาวธัญวรินทร์  ละลี 

06 นางสาวจันทนา  ทรัพย์ทวีผล 

     
ข) กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ  

ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ  ตามวัน เวลา และ
สถานที่ในตารางสอบ ดังนี้ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และวิธีการประเมิน 

วัน เวลา และสถานที่ 
 

ความรู้ทั่วไป-ความรู้เฉพาะตำแหน่ง 
วิธีการประเมิน   โดยการสอบข้อเขียน 

วันศุกร์ ที่  29 พฤศจิกายน  ๒๕๖7 
เวลา ๐๙.0๐ - ๑2.0๐ น. 
ณ  ห้องประชุมศรีมาลา ชั้น ๒   
อาคารธัญญพัฒน์  
โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย์  
กระทรวงสาธารณสุข 

 

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
วิธีการประเมิน  โดยการสอบสัมภาษณ์ 
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   ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
         ๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม คือ สุภาพสตรีสวมกระโปรง สวมรองเท้า
หุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
        ๒. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
          ๓. ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้
ไปในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได้ 
          ๔. การเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
และการสอบสัมภาษณ์ ต้องปฏิบัติดังนี้   
    ๔.๑ ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
           ๔.๒ ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้อง
สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินแล้ว 
          ๔.๓ ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการประเมินโดยเคร่งครัด 
            ๔.๔ ต้องเข้าประเมินกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ดำเนินการประเมินกำหนดให้
เท่านั้น 

    ๔.๕ ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางการประเมินไป
แล้ว ๓๐ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

    ๔.๖ ผู้มาสอบจะต้องเข้ารับการประเมินตามตำแหน่งที่สมัคร และตามวัน เวลาที่
กำหนดในตารางการประเมิน ผู้ที่เข้ารับการประเมินผิดตำแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินในตำแหน่งที่สมัครอีก 
           ๔.๗ ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องนั่งประเมินตามที่นั่งและห้องประเมินที่กำหนดให้ 
ผู้ใดนั่งผิดที่ ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใดจะไม่ได้รับคะแนนสำหรับความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะนั้น  
           ๔.๘ เขียนชื่อ-นามสกุล ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอบ ตำแหน่งที่
สมัครและเลขประจำตัวผู้สมัครเฉพาะในที่ท่ีกำหนดให้เท่านั้น 
                             ๔.๙ เมื่ออยู่ในห้องประเมิน ขณะประเมินไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้ารับการประเมินอื่น
หรือบุคคลภายนอก และไม่ออกจากห้องประเมินเว้นแต่ได้รับอนุญาต และอยู่ในการดูแลของกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินฯ 
                             ๔.๑๐ ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งคำตอบนั้นแล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากกรรมการ
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินก่อน จึงจะออกจากห้องประเมินได้  
           ๔.๑๑ แบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ใช้ในการประเมิน จะนำออกจากห้องประเมิน
ไม่ได ้เว้นแต่คณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินอนุญาตเท่านั้น 
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            ๔.๑๒ เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินให้หยุดทำ
ตอบจะต้องหยุดทันที แต่จะออกจากห้องประเมินได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินได้
อนุญาตแล้ว 
           ๔.๑๓ เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้  
เข้ารับการประเมิน และต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่  
       ๕. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรอาจพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
       ๖. ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี ้

ง) โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรร  ในวันที่  3 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7   ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ อาคารผู้ป่วยนอก , บอร์ด
ประชาสัมพันธ์   ชั้น  ๑  อาคารธัญญพัฒน์   โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  และทางเว็บไซต์ที่  
www.tyrkk.go.th                              

ประกาศ  ณ วันที่    19  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
(นายชาญชัย  ธงพานิช) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


