
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

+ + + 

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  



  

Mission : (1) รับส่งต่อและบริการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาและสารเสพตดิใน
ระดบัตตยิภูม ิ (2) สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยทีางการแพทย์ด้านยาและสารเสพ
ตดิทีส่มคุณค่า (3) เสริมสร้างความร่วมมือทางวชิาการและบริการในทุกภาคส่วน เพ่ือพฒันา
การแพทย์ของประเทศสู่มาตรฐานสากล  

Vision : องค์กรน าด้านการบ าบัดรักษายาและสารเสพตดิทีเ่ช่ือถือได้ 
ในระดบัประเทศและอาเซียน ภายในปี 2573   

การท างาน 
ทีเ่ปิดกว้าง 
และเช่ือมโยง

เครือข่ายสุขภาพ 

ศูนย์กลางบริการ
วชิาการและงานวจิัย
ทางการแพทย์เฉพาะ
ทางด้านยาเสพตดิ 

สถาบันก้าวกระโดดใน
การคดิค้นนวตักรรม
ทางการแพทย์ด้าน 

ยาเสพตดิทีต่อบสนอง
ความต้องการ 
ของประเทศ 

การบริการทาง
การแพทย์ด้าน 
ยาเสพตดิ 

ด้วยเทคโนโลย ี
ขั้นสูง 

สร้างบริการทีม่ีคุณค่า 

Yield Value 

ทมีร่วมท างาน  
 Team Work 

มุ่งหาผลลพัธ์ 

Result Based 

ค่านิยมหลกั Core values 

Originality 
เร่งสร้าง
ส่ิงใหม่ 

Mastery 
เป็นนาย
ตนเอง 

Humility 
ถ่อมตน
อ่อนน้อม 

Determination for  
The nation   

พร้อมน าระดบัชาต ิ

Moving Together 
สามารถไปด้วยกนั 

Specialist 
มุ่งมัน่สู่ความ

เป็นเลศิ 

วฒันธรรมองค์กร : TYR 

องค์การ
สมรรถนะสูง 

People 
centered 

ใส่ใจประชาชน 

3P Safety Goal, Healthy Workplace, 
Innovation Organization, VIP Service Policy 

แผนปฏิบัติราชการ 

Goal : ประชาชนได้รับบริการทางการแพทย์ด้านยาเสพตดิทีม่คุีณภาพและมาตรฐานวชิาชีพ
อย่างเสมอภาค 



 
 
 
 

รหัสงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 
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รหัสงบประมาณ  งบประมาณ
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ปีงบประมาณ 68

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กิจกรรม : บุคลากรสนับสนุนพัฒนาด้านการแพทย์  

1 เงินเพิม่พิเศษไม่ท าเวชกรรม 21003688192400000 570,000.00       

2 ค่าตอบแทนบุคลากร (พตส.) 21003688192400000 978,000.00       

3 เงินสมทบประกันสังคม 21003688192400000 96,050.00        

4 สมทบกองทุนทดแทน 21003688192400000 10,300.00        

รวมแผนงานพ้ืนฐาน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างคน 

กิจกรรม : พัฒนาการรักษาระดับตติยภูมิและสูงกว่า

1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเวรบ่าย/เวรดึก 21003680103000000 1,839,600.00    

2 ค่าสาธารณูปโภค 21003680103000000 1,600,000.00    

2.1 ค่าไฟฟ้า 21003680103000000

2.2 ค่าน ้าประปา 21003680103000000

2.3 ค่าโทรศัพท์ 21003680103000000

2.4 ค่าไปรษณีย์ 21003680103000000

2.5 ค่าบริการส่ือโทรคมนาคม 21003680103000000

รวมแผนงานพ้ืนฐาน 3,439,600.00    

แผนบูรณาการ (โครงการผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ) 21003062006002000000

1 โครงการพัฒนารูปแบบการบ าบัดรักษาและฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้
ติดยาเสพติดและสารเสพติดระยะยาวในโรงพยาบาลชุมชน 
(ขยายผลโครงการ “มินิธญัญารักษ”์)

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 2100368002800000 884,450.00       

กิจกรรมพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ 21003680104700000

1 โครงการอบรมเวชศาสตร์ยาเสพติดส าหรับแพทย์ กลุ่มภารกิจด้านวชิาการ
และการแพทย์

21003680104700000.1 100,000.00       

2 โครงการการบ าบัดฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบผู้ปุวย
นอกตามรูปแบบ Matrix

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 21003680104700000.2 280,000.00       

3 โครงการอบรมหลักสูตรการบ าบัดรักษาผู้ใช้ยาและสารเสพติด
ส าหรับพยาบาลวชิาชีพ (ระยะส้ัน 5 วนั)

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 21003680104700000.3 240,000.00       

รหัสงบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 โรงพยาบาลธัญญารกัษ์ขอนแก่น 

แผนงาน ผู้รับผิดชอบวงเงนิ

กิจกรรม : พัฒนารูปแบบการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาและสารเสพติดระยะยาวในโรงพยาบาลชุมชน 
(Model Development  of Long-term Rehabilitation in Secondary Care : มินิธัญญารักษ์)
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รหัสงบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 โรงพยาบาลธัญญารกัษ์ขอนแก่น 

แผนงาน ผู้รับผิดชอบวงเงนิ

4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพติด (4 เดือน)

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 21003680104700000.4 391,000.00       

5 โครงการสนับสนุนและพัฒนาสถานพยาบาลยาเสพติดและ
สถานฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดและตรวจ ก ากับติดตาม
การด าเนินงานศูนย์คัดกรอง สถานพยาบาลยาเสพติด สถาน
ฟืน้ฟูสมรรถภาพ ผู้ติดยาเสพติดและศูนย์ฟืน้ฟูสภาพทางสังคม
ตามประมวลกฎหมายยาเสพติดทัว่ประเทศ

กลุ่มภารกิจด้านการ
พัฒนาระบบสุขภาพ

21003680104700000.5 104,000.00       

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม เพือ่พัฒนาและ
รับรองคุณภาพศูนย์คัดกรองสถานพยาบาลยาเสพติด สถาน
ฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดและศูนย์ฟืน้ฟูสภาพทางสังคม

กลุ่มภารกิจด้านการ
พัฒนาระบบสุขภาพ

21003680104700000.6 700,000.00       

7 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ใช้ยาเสพติดแบบครบวงจร
เฉพาะพืน้ที ่(Sandbox)

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 21003680104700000.7 103,300.00       

วัสดุอาชีวบ าบัด 21003680104700000

1 โครงการศูนย์แนะแนวและสาธติอาชีพบ้านแสงตะวนั นางสนทนา ปัญญาศิริ 21003680104700000.4 400,000.00       

2 วสัดุการเกษตรส่งเสริมการฝึกอาชีพผู้ปุวย นางสนทนา ปัญญาศิริ 21003680104700000.5 300,000.00       

วัสดุ (ยาเสพติด) 21003062006002000000 21003680105000000

1 จ้างเหมาบริการแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตเวชศาสตร์ (1 อัตรา) นายอัครพัฒน์ เตยะราชกุล 21003680105000000.1 235,200.00       

2 จ้างเหมาผู้ช่วยเหลือนักบ าบัด  (3 อัตรา) นางศิราณี ค าเพราะ 21003680105000000.2 453,600.00       

3 จ้างเหมาพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (1 อัตรา) นางศิราณี ค าเพราะ 21003680105000000.3 104,280.00       

4 จ้างเหมาพนักงานท าความสะอาดสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย
  (20 อัตรา)

นายอนุชา สิงห์ยะบุศย์ 21003680105000000.4 2,268,000.00    

5 จ้างเหมาเจ้าพนักงานเกษตรพืน้ฐานสนับสนุนการบ าบัด         
 (4 อัตรา)

นางสนทนา ปัญญาศิริ 21003680105000000.5 453,600.00       

6 จ้างเหมานักจิตวทิยาให้ค าปรึกษา (4 อัตรา) นางสาวกัณณิกา สิทธพิงษ์ 21003680105000000.6 864,000.00       

7 จ้างเหมานักวชิาการสาธารณสุข (3 อัตรา) นายวชัระ พอกพูนดี 21003680105000000.7 648,000.00       

8 จ้างเหมาพนักงานธรุการ (7 อัตรา) พัสดุ/อาชีวะ/สารสนเทศ 3
 คน

นายนัฐพล ประชุมแสน 21003680105000000.8 966,000.00       

9 จ้างเหมาพนักงานดูแลสวนสร้างบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการบ าบัด 
(13 อัตรา)

นายยุรนันท์ จอมจันทร์ 21003680105000000.9 1,474,200.00    

10 เจ้าหน้าทีรั่กษาความปลอดภัยสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย 
(19 อัตรา)

นายอนุชา  สิงห์ยะบุศย์ 21003680105000000.10 4,999,896.00    

กิจกรรม : บริการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดทีม่ีภาวะยุ่งยากซับซ้อน
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รหัสงบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 โรงพยาบาลธัญญารกัษ์ขอนแก่น 

แผนงาน ผู้รับผิดชอบวงเงนิ

11 จ้างลูกมือช่างสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย ( 2 อัตรา) นายอนุชา  สิงห์ยะบุศย์ 21003680105000000.11 226,800.00       

12 จ้างเหมานักวชิาการโสตทัศนศึกษา (1 อัตรา ) นายนัฐพล ประชุมแสน 21003680105000000.12 180,000.00       

13 จ้างเหมาพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์(1 อัตรา )/อัตราวา่ง นางหนึ่งนุช สกุณา 21003680105000000.13 -                 

14 จ้างเหมาเจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด (1 อัตรา) นางสนทนา ปัญญาศิริ 21003680105000000.14 138,000.00       

15 จ้างเหมานักอาชีวบ าบัด (2 อัตรา) นางสนทนา ปัญญาศิริ 21003680105000000.15 296,400.00       

16 จ้างเหมาพนักงานตัดเย็บ (3 อัตรา) นางสนทนา ปัญญาศิริ 21003680105000000.16 340,200.00       

17 จ้างเหมาบริการนักสังคมสงเคราะห์ (1 อัตรา) นางสาวสุคนธท์ิพย์ บุญทา 21003680105000000.17 216,000.00       

18 จ้างเหมาพนักงานประกอบอาหาร (1 อัตรา) นางมัลลิกา  แก้ววงัปา 21003680105000000.18 113,400.00       

19 จ้างเหมาช่างตัดผม (1 อัตรา) นายจีรวทิย์ จักนิสสัย 21003680105000000.19 113,400.00       

20 จ้างเหมาพนักงานบริการ  (2 อัตรา) นายจีรวทิย์ จักนิสสัย 21003680105000000.20 226,800.00       

21 จ้างเหมาเจ้าพนักงานสาธารณสุข (1 อัตรา)/อัตราวา่ง นายวชัระ พอกพูนดี 21003680105000000.21 -                 

22 จ้างเหมาบริการนักกิจกรรมบ าบัด (1 อัตรา)/อัตราวา่ง นายจีรวทิย์ จักนิสสัย 21003680105000000.22 -                 

23 จ้างเหมาพนักงานจัดเก็บขยะมูลฝอย/ติดเชื้อสนับสนุนการ
ให้บริการผู้ปุวย (1 อัตรา)

นายยุรนันท์ จอมจันทร์ 21003680105000000.23 113,400.00       

24 วสัดุอาหารผู้ปุวย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.24 17,968,943.00   

25 วสัดุวารสารและต าราด้านยาเสพติด นางสาวปัทมา ทหารไทย 21003680105000000.25 50,000.00        

26 วสัดุคอมพิวเตอร์สนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย นายนัฐพล ประชุมแสน 21003680105000000.26 477,318.00       

27 วสัดุเคร่ืองแต่งกายผู้ปุวย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.27 439,425.00       

28 วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ส่ือเพือ่การบ าบัด น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.28 10,000.00        

29 วสัดุกีฬาฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ปุวย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.29 100,000.00       

30 วสัดุงานบ้านงานครัวสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย (เข้าคลัง) น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.30 988,060.00       

31 วสัดุงานบ้านงานครัวสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย (นอกคลัง) น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.31 300,000.00       

32 วสัดุส านักงานสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย (เข้าคลัง) น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.32 442,274.00       

33 วสัดุส านักงานสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย (นอกคลัง) น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.33 500,000.00       

34 จ้างเหมาซักฟอกเคร่ืองแต่งกายและเคร่ืองใช้ส าหรับผู้ปุวย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.34 1,411,800.00    

35 ค่าวสัดุเวชภัณฑ์/เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา/วสัดุวทิยาศาสตร์ (จัดซ้ือ
โดยพัสดุ)

น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.35 112,000.00       

36 วสัดุน้ ามันยานพาหนะสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.36 350,000.00       

37 จ้างเหมาตรวจชันสูตรทางห้องปฏิบัติการ (Lab) น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.37 1,025,225.00    

38 จ้างเหมาตรวจชันสูตรทางห้องปฏิบัติการ (Lab นอก) น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.38 120,000.00       
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39 จ้างเหมาตรวจทางรังสีวนิิจฉัย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.39 124,667.00       

40 จ้างเหมาตรวจทางรังสีวนิิจฉัย (นอก) น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.40 100,000.00       

41 จ้างเหมาเอกเรย์ปอด (X-ray) น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.41 416,000.00       

42 จ้างเหมานึ่งอุปกรณ์การแพทย์ น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.42 12,000.00        

43 จ้างเหมาจัดเก็บขยะติดเชื้อ น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.43 59,400.00        

44 จ้างเหมาก าจัดปลวกสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.44 78,600.00        

45 จ้างเหมาอัดส าเนาเอกสารสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.45 80,000.00        

46 จ้างเหมาบริการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารสนับสนุนการให้บริการ
ผู้ปุวย

น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.46 150,000.00       

47 จ้างเหมาคณะกรรมการตรวจการจ้าง น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.47 100,000.00       

48 วสัดุก่อสร้างสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย นายอนุชา สิงห์ยะบุศย์ 21003680105000000.48 250,000.00       

49 วสัดุไฟฟูาสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย นายอนุชา สิงห์ยะบุศย์ 21003680105000000.49 100,000.00       

50 จ้างเหมาบ ารุงรักษาลิฟต์ นายอนุชา สิงห์ยะบุศย์ 21003680105000000.50 76,505.00        
51 จ้างเหมาบริการรถยนต์สนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย นายอนุชา สิงห์ยะบุศย์ 21003680105000000.51 100,000.00       

52 ซ่อมแซมยานพาหนะสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย นายอนุชา  สิงห์ยะบุศย์ 21003680105000000.52 50,000.00        

53 ซ่อมแซมครุภัณฑ์สนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย นายอนุชา  สิงห์ยะบุศย์ 21003680105000000.53 500,000.00       
54 ปรับปรุง/ซ่อมแซมส่ิงก่อสร้างสนับสนุนการให้บริการผู้ปุวย นายอนุชา  สิงห์ยะบุศย์ 21003680105000000.54 3,500,000.00    
55 ค่าเช่าระบบกล้องวงจรปิด นายอนุชา  สิงห์ยะบุศย์ 21003680105000000.55 312,000.00       
56 จ้างเหมาท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศ นายอนุชา สิงห์ยะบุศย์ 21003680105000000.56 300,000.00       
57

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการให้บริการ
ผู้ปุวย

นางนงค์รัตน์ จันทร์มหา 21003680105000000.57 264,000.00       
58 ค่าเดินทางไปราชการ นางนงค์รัตน์ จันทร์มหา 21003680105000000.58 1,000,000.00    
59 การประชุมวชิาการ/สัมมนา/ฝึกอบรม นางนงค์รัตน์ จันทร์มหา 21003680105000000.59 100,000.00       
60 จ้างเหมาบริการอื่นๆ น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003680105000000.60 500,000.00       
61 งบบริหารจัดการกลาง นายเทพฤทธิ์  ภูมูลนา 21003680105000000.61 400,000.00       

รวม 47,299,393.00   

62
โครงการนับสนุนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการบ าบัดรักษา
ผู้ป่วยยาและสารเสพติดทีม่ีภาวะยุ่งยากซับซ้อน
แผนปฏิบัติราชการที ่1 ศูนย์กลางบริการวิชาการและ
งานวิจัยทางการแพทย์เฉพาะทางด้านยาเสพติดในภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ.

กลยุทธ์ 1 :เป็นศูนย์อ้างอิงวิชาการยาเสพติดแห่งภูมิภาค
และประเทศ

 -
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กลยุทธ์ 2  : ผลิตแพทย์และบุคลากรด้านยาเสพติดที่
เชี่ยวชาญและเพียงพอต่อความต้องการของเขตสุขภาพ

2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเวชศาสตร์ครอบครัวการเสพติด 
(งบอุดหนุน จ านวน 800,000 บาท)

นพ.อัครพัฒน์ เตยะราชกุล

กลยุทธ์ 3 : ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่
หลากหลายและทันสมัย

 -

ยุทธศาสตร์ที ่2 โรงพยาบาลนวัตกรรมทางการแพทย์ด้านยา
เสพติดทีต่อบสนองความต้องการของภูมิภาคและประเทศ

กลยุทธ์ 4 : บริการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยา
เสพติดอย่างไร้รอยต่อ

4.1 โครงการคลินิกสร้างสุขส าหรับผู้สูงอายุทีติ่ดสุรา ระยะที ่1
(งบกองวชิาการแพทย์ รอบ 4/2566 จ านวน 233,000 บาท)

นายจีรวทิย์ จักนิสสัย

กลยุทธ์ 5  : จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเพ่ิมโอกาส
ในการเข้าถึงบริการด้านยาเสพติด

 -

กลยุทธ์ 6 : สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านยาเสพติดทีม่ี
ผลกระทบสูง

6.1 การศึกษาน าร่องเพือ่ศึกษาประสิทธผิลของยาสกัดกัญชา
ชนิด CBD เด่นเปรียบเทียบกับยา Bupropion เพือ่ลดอาการ
ถอนยาและอยากยาของผู้ปุวยติดเมทแอมเฟตามีน 
(งบวจิัยกองวชิาการแพทย์ต่อเนื่องปี 66)

นพ.จักรพันธ ์สืบพันธโ์พธิ์
และคณะ

6.2 วจิัยทดลองประสิทธภิาพของยาทีใ่ช้ในการรักษาผู้มีปัญหา
การใช้ยาบ้า (CBD-RIHES) กองทุน ปปส.

นพ.ชาญชัย ธงพานิช
และคณะ

แผนปฏิบัติราชการที ่3 การท างานทีเ่ปิดกว้างและเชื่อมโยง
เครือข่ายบริการสุขภาพ                                           
                                              
กลยุทธ์ 7  : ขยายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน

7.1 โครงการ Thai Kid Dee: Making the link รุ่นที ่3 แล 4
(งบประมาณเงินบ ารุง จ านวน 40,700 บาท)

นางสาวกัณณิกา สิทธพิงษ์

62.1 7.2 โครงการปูองกันการสูบบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟูาในเยาวชน นางกนกวรรณ บุญประสิทธิ์ 21003680105000000.62 60,200.00        
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7.3 โครงการเสริมสร้างทักษะการเล้ียงดูเชิงบวกตามแนวทาง
เพือ่นพ่อแม่ (Net PAMA)  (อยู่ระหวา่งของบประมาณ
ภายนอก)

นางสุธดิา สิทธวิงค์ 

กลยุทธ์ 8  : บูรณาการฐานข้อมูลและเชื่อมโยงทัง้ระบบ  

 -

แผนปฏิบัติราชการที ่4 การบริการทางการแพทย์ด้านยา
เสพติดด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง กลยุทธ์ 9 : จัดบริการการแพทย์แม่นย า

 - 

กลยุทธ์ 10  : บริการด้วยการแพทย์วิถีใหม่

 - 

กลยุทธ์ 11 : คิดค้นเทคโนโลยีด้านยาเสพติด

11.1 โครงการพัฒนาแนวทางและมาตรฐานการดูแลผู้มีปัญหา
ติดการพนันและติดเกมส าหรับโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านยา
เสพติด (อยู่ระหวา่งของบประมาณภายนอก)

นางสาวกัณณิกา สิทธพิงษ์

แผนปฏิบัติราชการที ่5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

กลยุทธ์ 12 : เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ยาเสพติด

62.2 12.1 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย(์COE) 
ด้านยาเสพติด

นพ.จักรพันธ ์สืบพันธโ์พธิ์ 21003680105000000.63 29,900.00        

62.3 12.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan)

น.ส.จันทร์ทรา ปักกะทานัง 21003680105000000.64 31,000.00        

กลยุทธ์ 13 : ส่งเสริม สนับสนุนทุนมนุษย์ให้มีความพร้อม

62.4 13.1 โครงการ“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการปฏิบัติงาน” โรงพยาบาลธญัญารักษ์
ขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (OD)

นางธราญา แพงแสง 21003680105000000.65 1,200,000.00    

62.5 13.2 โครงการ “สถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน : Happy 
DMS”

นางสาวจิระนันท์ ไชยทาง 21003680105000000.66 70,000.00        

62.6 13.3 โครงการปฏิบัติการช่วยฟืน้คืนชีพขั้นพืน้ฐาน BLS (Basic
 Life Support)

นางศศิธร  เติมอินทร์ 21003680105000000.67 36,800.00        

62.7 13.4 โครงการ การฟืน้ฟูทักษะการปฏิบัติการช่วยฟืน้คืนชีพขั้น
สูง (Advanced cardiac life support)

นางสุภาพร ช่างถัก 21003680105000000.68 50,200.00        
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62.8 13.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประเมินทาง
จิตวทิยาส าหรับผู้ปุวยเด็กและวยัรุ่น

นางสาวสุพรรษา พูลพิพัฒน์ 21003680105000000.69 21,540.00        

กลยุทธ์ 14  : ปฏิรูปองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

62.9 14.1 โครงการ SMART BACK OFFICE นายยุรนันท์ จอมจันทร์ 21003680105000000.70 30,400.00        

62.10 14.2 โครงการพัฒนา Digital Transformation เพือ่ก้าวสู่การ
เป็น Smart Hospital

นายนัฐพล ประชุมแสน 21003680105000000.71 43,150.00        

กลยุทธ์ 15 : บริหารองค์ความรู้ให้เกิดประสิทธิผล

62.11 15.1 โครงการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธด้์านสุขภาพและยาเสพ
ติด

พญ.ภัทรกันย์ มาลัยกนก 21003680105000000.72 50,000.00        

62.12 15.2 โครงการจัดการความรู้เพือ่พัฒนาองค์กร (KM) นางธราญา  แพงแสง 21003680105000000.73 107,000.00       

กลยุทธ์ 16 : ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล

62.13 16.1 โครงการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ITA) นางธราญา  แพงแสง 21003680105000000.74 25,000.00        

62.14 16.2 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล นางอังคณา  สมศรี 21003680105000000.75 481,150.00       

รวมแผนบูรณาการ 21003060006002000000 2,236,340.00 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะทีด่ี

21003342008002000000

1 ค่ายาและวสัดุเวชภัณฑ์ทีไ่ม่ใช่ยา (เฉพาะกลุ่มงานเภสัช) นายกิติภัทร ยุรชัย 21003680105700000.0 8,602,200.00    

2 งบกลาง (เหลือจากแผนซ้ือยาและงบติดตามสารเสพติด) นางนงค์รัตน์ จันทร์มหา 21003680105700000.0 2,958,945.00    

รวมแผนงานยุทธศาสตร์ 11,561,145.00 

งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (งบสนับสนุนวิชาการกรมการ
แพทย)์  (งบประมาณเข้าบัญชีกระแสรายวัน)

1 โครงการวจิัย : การศึกษาน าร่องเพือ่ศึกษาประสิทธผิลของยา
สกัดกัญชาชนิด CBD เด่นเปรียบเทียบกับยา Bupropion เพือ่
ลดอาการถอนยาและอยากยาของผู้ปุวยติดเมทแอมเฟตามีน

นพ.ชาญชัย ธงพานิช

2 วจิัยทดลองประสิทธภิาพของยาทีใ่ช้ในการรักษาผู้มีปัญหาการ
ใช้ยาบ้า (CBD-RIHES) กองทุน ปปส.

นพ.ชาญชัย ธงพานิช

รวมงบสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน

กิจกรรม : บริการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดทีม่ีภาวะยุ่งยากซับซ้อน   
21003320008002000000



รหัสงบประมาณ  งบประมาณ
เบิกจ่ายภายใน  จัดสรรทัง้

ปีงบประมาณ 68

รหัสงบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 โรงพยาบาลธัญญารกัษ์ขอนแก่น 

แผนงาน ผู้รับผิดชอบวงเงนิ

งบลงทุน (ครุภัณฑ์) (I : Invesment) 

รวมครุภัณฑ์

 - 

งบลงทุน (ค่าทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง) (L : Land)

1  อาคารคนไข้จิตเวช สามัญ 90 เตียง โรงพยาบาลธญัญารักษ์
ขอนแก่น ต าบลศิลาอ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวดัขอนแก่น 1 
หลัง (งบผูกพัน)

น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003340008003220001 35,298,945.00   

2 ก าแพงร้ัวบ้านตะวนัฉายและบ าบัดด้วยยาหญิง น.ส.กาญจนา ฐิติเจริญศักด์ิ 21003340008003210001 2,071,700.00    

รวมทีด่ินสิ่งก่อสร้าง 37,370,645.00 

รวมงบด าเนินงาน+อาชีวบ าบัด+งบติดตาม 39,918,748.62 

ค่ายาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา 10,825,598.26 

งบประมาณทีไ่ด้รับทัง้หมด 88,114,991.88 



 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

โรงพยาบาลนวัของ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 ศูนย์กลางบริการวิชาการ  
 และงานวิจัยทางการพทย์ 
  เฉพาะทางด้านยาเสพติด 
   ในภูมิภาค   
   ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

        โรงพยาบาล 
   นวัตกรรมทางการแพทย์ 
 ด้านยาเสพติดที่ตอบสนอง 
ความต้องการของภูมิภาค 
     และประเทศ 

การท างานที่เปิดกว้าง
และเชื่อมโยงเครือข่าย
บริการสุขภาพ 
 

การบริการทางการแพทย์ 
  ด้านยาเสพติดด้วยเทคโนโลยี 
     ขั้นสูง 

การเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูง 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการ 



ศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย
ทางการแพทย์เฉพาะทางดา้นยาเสพตดิ

ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โรงพยาบาลนวัตกรรมทางการแพทย์ด้าน
ยาเสพติดที่ตอบสนองความต้องการของ

ภูมิภาคและประเทศ  

การท างานที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง
เครือข่ายบริการสุขภาพ  

 

การบริการทางการแพทย์ด้านยาเสพติด
ด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง 

 

การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
 
 

กลยุทธ์ 1 เป็นศูนย์อ้างอิงวิชาการ 
ยาเสพติดแห่งภูมภิาคและประเทศ 

กลยุทธ์ 2 ผลิตแพทย์และบุคลากรด้าน 
ยาเสพติดที่เชี่ยวชาญและเพียงพอต่อ
ความต้องการของเขตสุขภาพ  

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย 

1.1 โครงการสนับสนุนและพัฒนาสถานพยาบาล 
ยาเสพติดและสถานฟื้นฟูสมรรถภาพฯ 
1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม 
เพื่อพัฒนาและรับรองคุณภาพศูนย์คัดกรองฯ   
1.3 โครงการพัฒนารูปแบบการบ าบัดรักษาและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดและสารเสพติดฯ 

2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเวชศาสตร์ครอบครัว
การเสพติด 
2.2 โครงการอบรมเวชศาสตร์ยาเสพติดส าหรับแพทย์  
2.3 โครงการอบรมการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยา
เสพติดแบบผู้ปุวยนอกตามรูปแบบ Matrix Program 
2.4 โครงการการบ าบัดรักษาผู้ใช้ยาและสารเสพติด
ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ 
2.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการพยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพติด (4 เดือน) 

 -  

กลยุทธ์ 4 บริการบ าบัดรักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด 
อย่างไร้รอยต่อ 

กลยุทธ์ 5 จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการด้าน
ยาเสพติด 

กลยุทธ์ 6 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านยาเสพติดที่มีผลกระทบสูง 

4.1 โครงการคลินิกสร้างสุขส าหรับผู้สูงอายุที่ติดสุรา 
ระยะที่ 1 
 4.2 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ใช้ยาเสพติด
แบบครบวงจรเฉพาะพื้นที่ (Sandbox) 

 - 

6.1 การศึกษาน าร่องเพื่อศึกษาประสิทธิผลของยา
สกัดกัญชาชนิด CBD เด่นเปรียบเทียบกับยา 
Bupropion เพื่อลดอาการถอนยาและอยากยาของ
ผู้ปุวยติดเมทแอมเฟตามีน  
6.2 วิจัยทดลองประสิทธิภาพของยาที่ใช้ในการ
รักษาผู้มีปัญหาการใช้ยาบ้า (CBD-RIHES) 

กลยุทธ์ 7 ขยายความร่วมมือกับ      
ทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 8 บูรณาการฐานข้อมูลและ
เชื่อมโยงทั้งระบบ 

7.1 โครงการ Thai Kid Dee: Making the 
link รุ่นที่ 3 แล 4  
7.2 โครงการปูองกันการสูบบุหรี่และบุหรี่ไฟฟูา
ในเยาวชน 
7.3 โครงการเสริมสร้างทักษะการเลี้ยงดูเชิง
บวกตามแนวทางเพื่อนพ่อแม่  
(Net PAMA)  

 - 

กลยุทธ์ 9 จัดบริการการแพทย์แม่นย า 

กลยุทธ์ 10 บริการด้วยการแพทย์วิถีใหม่ 

กลยุทธ์ 11 คิดค้นเทคโนโลยีด้านยาเสพติด 

- 

 - 

11.1 โครงการพัฒนาแนวทางและมาตรฐานการ
ดูแลผู้มีปัญหาติดการพนันและติดเกมส าหรับ
โรงพยาบาลเฉพาะทางด้านยาเสพติด 

กลยุทธ์ 12 เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านยาเสพติด 

กลยุทธ์ 13 ส่งเสริม สนับสนุนทุนมนุษย์ 
ให้มีความพร้อม 

กลยุทธ์ 14 ปฏิรูปองค์กรด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 

12.1 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ (COE) 
ด้านยาเสพติด  
12.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan)  

13.1 โครงการ“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน” 
13.2 โครงการ “สถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน : Happy 
DMS”  
13.3 โครงการปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพข้ันพื้นฐาน  
13.4 โครงการฟื้นฟูทักษะการปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพข้ันสูง 
13.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประเมินทาง
จิตวิทยาส าหรับผู้ปุวยเด็กและวัยรุ่น 

14.1 โครงการ SMART BACK OFFICE 
14.2 โครงการพัฒนา Digital Transformation  
เพื่อก้าวสู่การเป็น Smart Hospital 

กลยุทธ์ 15 บริหารองค์ความรู้ให้เกิดประสิทธิผล 

15.1 โครงการพัฒนาสื่อประชาสมัพันธ์ด้านสุขภาพและยาเสพติด 
15.2 โครงการ Knowledge Management : KM 

กลยุทธ์ 16 ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

16.1 โครงการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
16.2 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 
ประจ าปี 2568 

แผนปฏิบัติราชการที่ 1 แผนปฏิบัติราชการที่ 2 แผนปฏิบัติราชการที่ 3 แผนปฏิบัติราชการที่ 4 แผนปฏิบัติราชการที่ 5 



เดอืน week 1 week 2 week 3 week 4
 ตลุาคม  18 โครงการประชุมเชิง

ปฏบิัติการจัดท า
แผนปฏบิัติการ (Action
 Plan)

25 โครงการประชุมเชิง
ปฏบิัติการจัดท า
แผนปฏบิัติการ (Action 
Plan)

 พฤศจิกายน  
 ธันวาคม  13 โครงการคลินิกสร้าง

สุขส าหรับผู้สูงอายุที่ติด
สุรา

18-20 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การประเมินทาง
จิตวทิยาส าหรับผู้ป่วย
เด็กและวยัรุ่น

 มกราคม 10 กิจกรรม Happy 
Money

โครงการพัฒนา Digital 
Transformation เพื่อ
ก้าวสู่การเป็น Smart 
Hospital

28-31 โครงการ“การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธผิลใน
การปฏบิัติงาน” (OD)

 กุมภาพันธ์ 4-7 โครงการ“การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธผิลใน
การปฏบิัติงาน” (OD)

19-21 โครงการอบรม
เวชศาสตร์ยาเสพติด
ส าหรับแพทย์ (3 วนั)

 มนีาคม 12-14 โครงการ Thai 
Kid Dee: Making the 
link รุ่นที่ 3

17-21 โครงการอบรม
หลักสูตรการ
บ าบัดรักษาผู้ใช้ยาและ 
สารเสพติดส าหรับ
พยาบาลวชิาชีพ (5 วนั)

โครงการ SMART BACK
 OFFICE

 เมษายน 1 โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ

 พฤษภาคม 30 เม.ย. - 2 พ.ค. 
โครงการ Thai Kid 
Dee: Making the link
 รุ่นที่ 4

โครงการป้องกันการสูบ
บุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้าใน
เยาวชน

แผนการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



เดอืน week 1 week 2 week 3 week 4

แผนการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 มถุินายน โครงการปฏบิัติการช่วย
ฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
BLS (Basic Life 
Support) (2 วนั)

 กรกฎาคม 3-4 โครงการ การฟื้นฟู
ทักษะการปฏบิัติการ
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง

 สิงหาคม 4-8 โครงการการบ าบัด
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยา
เสพติดแบบผู้ป่วยนอก
ตามรูปแบบ Matrix

 กันยายน

>> งบกองวชิาการแพทย์
>> งบถ่ายทอดองค์ความรู้
>> งบเงินบ ารุง
>> งบโรงพยาบาลฯ



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยทุธ ์1 : เปน็ศูนยอ้์างอิงวชิาการยาเสพตดิแห่งภมูภิาคและประเทศ 1,688,450  

1.1 โครงการสนับสนุนและพัฒนาสถานพยาบาล  - เงินงบประมาณกรมการแพทย์ 104,000     /  /  /  /  /  /  /  /  / กลุ่มภารกิจด้านการพัฒนา

ยาเสพติดและสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ระบบสุขภาพ

และตรวจ ก ากับตดิตามการด าเนินงานศูนย์คัดกรอง

สถานพยาบาลยาเสพติด สถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ผู้ติดยาเสพติดและศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม

ตามประมวลกฎหมายยาเสพติดทัว่ประเทศ

1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการนิเทศ ติดตาม  - เงินงบประมาณกรมการแพทย์ 700,000     /  /  /  /  /  /  /  /  / กลุ่มภารกิจด้านการพัฒนา

เพ่ือพัฒนาและรบัรองคุณภาพศูนย์คัดกรอง ระบบสุขภาพ

สถานพยาบาลยาเสพติด สถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ผู้ติดยาเสพติดและศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม

1.3 โครงการพัฒนารปูแบบการบ าบดัรกัษาและ  - เงินงบประมาณกรมการแพทย์ 884,450     /  /  /  /  /  /  /  /  / กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดและสารเสพติด

ระยะยาวในโรงพยาบาลชุมชน 

(ขยายผลโครงการ “มินิธัญญารกัษ์”)

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

เปาูประสงค์ : Personal- Based Medical Services  ระบบบรกิารทางการแพทย์ส่วนบคุคล
แผนปฏบิตัริาชการที ่1 ศูนยก์ลางบรกิารวชิาการและงานวจิัยทางการแพทยเ์ฉพาะทางดา้นยาเสพตดิในภมูภิาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปาูหมาย/
ตัวชีว้ัด

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

เปาูประสงค์ : Personal- Based Medical Services  ระบบบรกิารทางการแพทย์ส่วนบคุคล
แผนปฏบิตัริาชการที ่1 ศูนยก์ลางบรกิารวชิาการและงานวจิัยทางการแพทยเ์ฉพาะทางดา้นยาเสพตดิในภมูภิาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปาูหมาย/
ตัวชีว้ัด

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ

กลยทุธ ์2  : ผลติแพทยแ์ละบคุลากรดา้นยาเสพตดิทีเ่ชีย่วชาญและเพียงพอตอ่ความตอ้งการของเขตสขุภาพ 1,811,000  

2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเวชศาสตรค์รอบครวั  - เงินงบอุดหนุน กองวชิาการแพทย์ 800,000    /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / กลุ่มภารกิจด้านวชิาการ

การเสพติด และการแพทย์

2.2 โครงการอบรมเวชศาสตรย์าเสพติดส าหรบัแพทย์  - เงินงบประมาณกรมการแพทย์ 100,000     / กลุ่มภารกิจด้านวชิาการ

และการแพทย์

2.3 โครงการการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิ  - เงินงบประมาณกรมการแพทย์ 280,000     / กลุ่มภารกิจด้านวชิาการฯ

แบบผู้ปวุยนอกตามรปูแบบ Matrix

2.4 โครงการอบรมหลกัสตูรการบ าบัดรักษาผู้ใช้ยาและ  - เงินงบประมาณกรมการแพทย์ 240,000     / กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล
สารเสพติดส าหรบัพยาบาลวิชาชีพ 

2.5 โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง  - เงินงบประมาณ สบยช. 391,000     /  /  /  / กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล
สาขาการพยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพติด (4 เดือน)

กลยทุธ ์3 : สง่เสรมิการใชแ้พลตฟอรม์การเรยีนรู้ทีห่ลากหลายและทันสมยั  -



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยทุธ ์4 : บริการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพตดิอยา่งไร้รอยตอ่ 336,300  

4.1 โครงการคลินิกสร้างสุขส าหรับผู้สูงอายุที่ติดสุรา  - เงินงบกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ 233,000     / นายจีรวิทย์ จักนิสสัย
ระยะที่ 1    กองวิชาการแพทย์ 

4.2 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ใช้ยาเสพติด  - เงินงบประมาณกรมการแพทย์ 103,300    กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล

แบบครบวงจรเฉพาะพ้ืนที่ (Sandbox)

กลยทุธ ์5  : จัดท าขอ้เสนอแนะเชงินโยบายและเพ่ิมโอกาสในการเขา้ถึงบริการดา้นยาเสพตดิ  - 
 -   

กลยทุธ ์6 : สร้างงานวจิัยและนวตักรรมดา้นยาเสพตดิที่มผีลกระทบสงู  -
6.1 การศึกษาน าร่องเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของ  - เงินงบกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ 645,850     /  /  /  /  /  / นพ.จักรพันธ์ สืบพันธ์โพธิ์

ยาสกัดกัญชาชนิด CBD เด่นเปรียบเทียบกับยา    กองวิชาการแพทย์ และคณะ
Bupropion เพ่ือลดอาการถอนยาและอยากยา
ของผู้ป่วยติดเมทแอมเฟตามีน 

6.2 วิจัยทดลองประสิทธิภาพของยาที่ใช้ในการรักษา  - เงินงบกองทุน ปปส.  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / นพ.ชาญชัย ธงพานิช
ผู้มีปัญหาการใช้ยาบ้า (CBD-RIHES)    (อยู่ระหว่างการเสนอขอรับงบประมาณ) และคณะ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข

เป้าประสงค์ : Personal- Based Medical Services  ระบบบรกิารทางการแพทย์ส่วนบุคคล
แผนปฏบิัตริาชการที่ 2 โรงพยาบาลนวตักรรมทางการแพทยด์า้นยาเสพตดิที่ตอบสนองความตอ้งการของภมูภิาคและประเทศ

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

ขั้นตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7.1 โครงการ Thai Kid Dee: Making the link  - งบประมาณเงินบ ารุง 28,000 / / นางสาวกัณณิกา สิทธพิงษ์

รุ่นที ่3 แล 4    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

7.2 โครงการปอ้งกันการสูบบหุรี่และบหุรี่ไฟฟ้าใน 1. ขออนุมัติโครงการ กิจกรรมที ่1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 60,200      / / นางกนกวรรณ บุญประสิทธิ์
เยาวชน 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่จัดท า    เพือ่จัดท าโปรแกรมการป้องกันการสูบบุหร่ี
วตัถุประสงค์    โปรแกรมการป้องกันการสูบบุหร่ีและ    และบุหร่ีไฟฟ้าในเยาวชน
1. เพือ่ให้สร้างความตระหนักถึงอันตรายของบุหร่ี    บุหร่ีไฟฟ้าในเยาวชน 1.1 ค่าอาหารกลางวนั
   และบุหร่ีไฟฟ้า 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่จัดท า    120 บาท x 10 คน x 1 วนั = 1,200 บาท
2. เพือ่ให้ครูมีทักษะในการช่วยเหลือเยาวชน    เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   เส่ียงต่อการสูบบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้า    ศึกษาข้อมูล ปัจจัยในการสูบบุหร่ี    35 บาท x 10 คน x 2 มือ้ = 700 บาท
3. เพือ่สนับสนุนและกระตุ้นให้เกิดการป้องกัน    และบุหร่ีไฟฟ้าในเยาวชน กิจกรรมที ่1 = 1,900 บาท
   การสูบบุหร่ี และบุหร่ีไฟฟ้าในโรงเรียน 4. จัดบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมครู กิจกรรมที ่2 จัดบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมครู  /

กลุ่มเป้าหมาย    และบุคลากรในโรงเรียน เพือ่พัฒนา    และบุคลากรในโรงเรียน เพือ่พัฒนาศักยภาพ
 - บุคลากร ครู นักเรียน จ านวนทัง้หมด 100 คน    ศักยภาพในการป้องกันและช่วยเหลือ    ในการป้องกันและช่วยเหลือเยาวชนในโรงเรียน
   ประกอบด้วย    เยาวชนในโรงเรียนทีสู่บบุหร่ีและ    ทีสู่บบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้า
   1) ครูและบุคลากรในโรงเรียน    บุหร่ีไฟฟ้า 2.1 ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 
   2) เยาวชนในโรงเรียน 5. จัดอบรมเชิงปฎิบัติการ โดยการอบรม    600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 คน = 3,600 บาท
ตัวชี้วดัความส าเร็จ    แกนน านักเรียนในการส่งเสริมให้ 2.2 ค่าสมนาคุณวทิยากรกลุ่มฝึกปฏิบัติ (ภาครัฐ)
Output    นักเรียนร่วมสร้างสรรค์กิจกรรม    600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 คน x 3 กลุ่ม
1. ครูทีเ่ข้าร่วมการอบรมและมีความเข้าใจเพิม่ขึน้    ส่ือการสอน หรือจัดกลุ่มเพือ่นช่วยเพือ่น    = 10,800 บาท
   เกีย่วกับวธิใีห้ค าปรึกษาและสนับสนุนการเลิก    เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในโรงเรียน 2.3 ค่าอาหารกลางวนั

กลยทุธ ์7 : ขยายความรว่มมอืกับทุกภาคสว่น

เปา้ประสงค์ : Value - Based Healthcare การแพทย์เฉพาะทางที่สมคุณค่า
แผนปฏบิตัริาชการที ่3 การท างานทีเ่ปดิกวา้งและเชือ่มโยงเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปา้ประสงค์ : Value - Based Healthcare การแพทย์เฉพาะทางที่สมคุณค่า
แผนปฏบิตัริาชการที ่3 การท างานทีเ่ปดิกวา้งและเชือ่มโยงเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

   บุหร่ีไฟฟ้า (เป้าหมายร้อยละ 80) 6. ประเมินและสรุปผลด าเนินโครงการ    120 บาท x 30 คน x 2 วนั = 7,200 บาท
2. นักเรียนทีม่ีความรู้เพิม่ขึน้เกีย่วกับผลกระทบ 2.4 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   ของบุหร่ีไฟฟ้า (วดัจากแบบสอบถามก่อนและ    35 บาท x 30 คน x 4 มือ้ = 4,200 บาท
   หลังการอบรม) (เป้าหมายร้อยละ 80) 2.5 ค่าจ้างเหมาจัดท าป้าย = 1,500 บาท
Outcome 2.6 ค่าวสัดุอุปกรณ์ = 5,000 บาท
3. นกัเรียนมีความรู้เกีย่วกบัอนัตรายของการสูบบหุร่ี กิจกรรมที ่2 = 32,300 บาท
   และบุหร่ีไฟฟ้ามากขึน้ และมีความตระหนักรู้ กิจกรรมที ่3 การอบรมแกนน านักเรียนในการ / /

   ทีดี่ขึน้เกีย่วกับผลกระทบต่อสุขภาพ    ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมสร้างสรรค์กิจกรรม 
4. นักเรียนมีทัศนคติทีป่ฏิเสธการใช้บุหร่ีและบุหร่ี    ส่ือการสอน หรือจัดกลุ่มเพือ่นช่วยเพือ่น 
   ไฟฟ้ามากขึน้ และมีการสนับสนุนให้เพือ่นร่วมชั้น    เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในโรงเรียน
   ไม่ใช้บุหร่ี 3.1 ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 
ผลทีค่าดวา่จะได้รับ    600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 คน = 3,600 บาท
1. นักเรียนทีสู่บบุหร่ี หรือ บุหร่ีไฟฟ้า สามารถลด/ 3.2 ค่าสมนาคุณวทิยากรกลุ่มฝึกปฏิบัติ (ภาครัฐ)
   เลิกสูบได้    600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 คน x 3 กลุ่ม
2. จ านวนนักเรียนทีสู่บบุหร่ี หรือ บุหร่ีไฟฟ้า    = 10,800 บาท
   รายใหม่ลดลง 3.3 ค่าอาหารกลางวนั

   120 บาท x 20 คน x 2 วนั = 4,800 บาท
3.4 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 20 คน x 4 มือ้ = 2,800 บาท
2.5 ค่าวสัดุอุปกรณ์ = 4,000 บาท

กิจกรรมที ่2 = 26,000 บาท



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปา้ประสงค์ : Value - Based Healthcare การแพทย์เฉพาะทางที่สมคุณค่า
แผนปฏบิตัริาชการที ่3 การท างานทีเ่ปดิกวา้งและเชือ่มโยงเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

7.3 โครงการเสรมิสรา้งทักษะการเลีย้งดูเชิงบวก  - อยูร่ะหวา่งพิจารณายืน่เอกสารของบนอก นางสุธดิา สิทธวิงค์ 
ตามแนวทางเพ่ือนพ่อแม่ (Net PAMA) 

กลยทุธ ์8  : บรูณาการฐานขอ้มลูและเชือ่มโยงทัง้ระบบ
 - 



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - 

 - 

กลยทุธ ์11 : คิดค้นเทคโนโลยดีา้นยาเสพตดิ -        

11.1 โครงการพัฒนาแนวทางและมาตรฐานการดูแล  - อยูร่ะหวา่งปรับวงเงินของบประมาณนอก นส.กัณณิกา  สิทธวิงศ์
ผู้มีปญัหาติดการพนันและติดเกมส าหรบั
โรงพยาบาลเฉพาะทางด้านยาเสพติด

กลยทุธ ์9 : จัดบรกิารการแพทยแ์มน่ย า

กลยทุธ ์10 : บรกิารดว้ยการแพทยว์ถีิใหม่

เปา้ประสงค์ : Value - Based Healthcare การแพทย์เฉพาะทางที่สมคุณค่า
แผนปฏบิตัริาชการที ่4 การบรกิารทางการแพทยด์า้นยาเสพตดิดว้ยเทคโนโลยขีัน้สงู 

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยทุธ ์12 : เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ศูนยค์วามเปน็เลศิดา้นยาเสพตดิ 60,900     

12.1 โครงการพัฒนาศูนย์ความเปน็เลิศทางการแพทย์ 1. ขออนุมัติโครงการ 1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 29,900       / นพ.จักรพันธ ์สืบพันธโ์พธิ์

(COE) ด้านยาเสพติด 2. ประสานงานเชิญวทิยากร    600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 คน x 3 คร้ัง  น.ส.จันทร์ทรา ปักกะทานัง
วตัถุประสงค์ 3. การด าเนินการ    = 10,800 บาท คณะกรรมการ COE
1. เพือ่ขับเคล่ือนการเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ 4. การประเมินผล 2. ค่าอาหารกลางวนั
   ทางการแพทย์ด้านยาเสพติดให้ครอบคลุมทุกมิติ    120 บาท x 30 คน x 1 มือ้ x 3 คร้ัง  
2. เพือ่วเิคราะห์ข้อมูล Health Information    = 10,800 บาท
   และเชื่อมโยงสู่การพัฒนาระบบสุขภาพ 3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   ด้านยาเสพติดในระบบเขตสุขภาพ และประเทศ    35 บาท x 30 คน x 2 มือ้ x 3 คร้ัง  
กลุ่มเปูาหมาย    = 6,300 บาท
1. บุคลากรผู้ท าหน้าทีต่รวจราชการเขตสุขภาพที ่ 4. ค่าวสัดุอุปกรณ์ = 20,000 บาท
   7,9,10 โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น 20 คน 
2. ผู้เชี่ยวชาญด้านยาเสพติด/ทีป่รึกษา  1-2 คน  
3. คณะกรรมการ COE  10 คน 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ
ผลผลิต (out put)
1. ได้ชุดข้อมูล Health Information 
   ของเขตสุขภาพ
ผลลัพธ ์(out come)
2. ผลการวเิคราะห์ Health Information 
   ของเขตสุขภาพ
ผลกระทบ (impact)

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

เปา้ประสงค์ : Organizational Excellence องค์การสมรรถนะสูง เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนนแปลง
แผนปฏบิตัริาชการที ่5 การเปน็องค์กรสมรรถนะสงู

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

เปา้ประสงค์ : Organizational Excellence องค์การสมรรถนะสูง เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนนแปลง
แผนปฏบิตัริาชการที ่5 การเปน็องค์กรสมรรถนะสงู

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด

3. ข้อมูล Health Information มีการน าไปใช้ใน
   ระดับเขต/ประเทศ
ผลทีค่าดวา่จะได้รับ
1. เกิดการวิเคราะหข์้อมูลสุขภาพและความต้องการ
   ของเขตสุขภาพอย่างแท้จริง 
2. ประชาชนได้รับการตอบสนองความต้องการ
   ตามภาวะสุขภาพด้านยาเสพติดทีป่ระสบปัญหา
   ตามบริบทของพืน้ที ่

12.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดท าแผน ขัน้เตรียมการ กิจกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า 31,000        / น.ส.จันทร์ทรา ปักกะทานัง

ปฏิบตัิการ (Action Plan)  - เสนอโครงการ    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
วตัถุประสงค์  - จัดเตรียมเอกสาร 1.1 ค่าอาหารกลางวนั
1. เพือ่จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ขัน้ด าเนินการ    150 บาท x 60 คน x 1 มือ้ x 2 คร้ัง  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รพ.ธ.ขอนแก่น  - ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ    =  18,000  บาท
   ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย ์  จัดท าแผนปฏิบัติการ 1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   และตอบสนองความต้องการของเขตสุขภาพ ขัน้ถ่ายทอดแผนฯ    35 บาท x 60 คน x 2 มือ้ x 2 คร้ัง  
   และประเทศ  - ประชาสัมพันธ์    =  8,400  บาท
2. เพือ่ถ่ายทอดนโยบายทิศทางและแนวทาง 1.3 ค่าวสัดุอุปกรณ์ = 1,600 บาท
   การด าเนินงานของโรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแก่น กิจกรรมที ่1 = 28,000 บาท
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3. เพือ่ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน การก ากับ 
   ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

เปา้ประสงค์ : Organizational Excellence องค์การสมรรถนะสูง เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนนแปลง
แผนปฏบิตัริาชการที ่5 การเปน็องค์กรสมรรถนะสงู

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมที ่2 เผยแพร่แผนปฏิบัติการและ  /

กลุ่มเปูาหมาย    แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
1. ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน ผู้รับผิดชอบ    พ.ศ. 2568 
   งานทีเ่กีย่วข้อง จ านวน 60 คน (กิจกรรมที ่1) 2.1 ค่าจ้างเหมาจัดท าแผ่นปูายประชาสัมพันธ์
2. บุคลากรทุกระดับ จ านวน 180 คน (กจิกรรมที่ 2)    100 บาท x 30 แผ่น = 3,000  บาท
ตัวชี้วดัความส าเร็จ กิจกรรมที ่2 = 3,000 บาท
ผลผลิต (out put)
1. แผนงาน/โครงการทีส่อดคล้องตามนโยบาย
   และเปูาหมายองค์กร 
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ทีช่ัดเจน
ผลลัพธ ์(out come)
3. แผนงาน/โครงการสอดคล้องตามแผนปฏบิติัราชการ

   และด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนปฏิบัติการ
   การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 80
4. ผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในภาพรวม
   มากกว่า 4 คะแนน ขึน้ไป ตามเกณฑ์การประเมิน
   ผลการปฏิบัติราชการตามกรอบค ารับรองผล
   การปฏิบัติราชการของกลุ่มพัฒนาระบบริหาร
   กรมการแพทย์ (EPA)
ผลกระทบ (impact)
5. แผนงาน/โครงการน าไปสู่การบรรลุวสัิยทัศน์
   องค์กร



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

เปา้ประสงค์ : Organizational Excellence องค์การสมรรถนะสูง เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนนแปลง
แผนปฏบิตัริาชการที ่5 การเปน็องค์กรสมรรถนะสงู

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด

6. ประชาชนได้รับบริการทีม่ีคุณภาพทุกมิติ
7. งบประมาณเข้าสู่ภาวะสมดุลภายใน 3 ปีงบประมาณ

กลยทุธ ์13 : สง่เสรมิ สนับสนุนทุนมนุษยใ์ห้มคีวามพรอ้ม 1,378,540   

13.1 โครงการ“การพัฒนาศักยภาพบคุลากร 1. ขัน้เตรียมการ *ผู้เข้าอบรม, คณะท างาน, วิทยากร รุ่นละ 75 คน 1,200,000   / 1. นางธราญา แพงแสง

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน” 2. การด าเนินการ 1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ)  / 2. น.ส.จิรนันท์  ไชยทาง
โรงพยาบาลธัญญารกัษ์ขอนแก่น 3. การประเมินผล    600 บาท x 6 ชม. x 1 คน  x 2 รุ่น   / 3. นางสิริพรรณ  พึง่ภพ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (OD)    = 7,200 บาท
วตัถุประสงค์ 2. ค่าสมนาคุณวทิยากรแบ่งกลุ่มปฏิบัติ (ภาครัฐ)
1. เพือ่พัฒนาแนวคิด ทัศนคติ แรงบันดาลใจ    600 บาท x 3 ชม. x 3 คน  x 2 รุ่น  
   ในการท างานด้านบวก    = 10,800 บาท
2. เพือ่ให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 3. ค่าอาหารผู้เข้าอบรมครบทุกมือ้ 
   ในการท างานและใช้ชีวติในสังคมอย่างสมดุล    950 บาท x 75 คน x 2 วนั x 2 รุ่น 
   และมีความสุข    = 285,000 บาท
3. เพือ่ให้ผู้เข้าอบรมมีความพร้อมในการแก้ไขปัญหา 4. ค่าอาหารผู้เข้าอบรมไม่ครบมือ้ 
   ต่างๆ และสามารถควบคุมและแก้ไขปัญหา    700 บาท x 75 คน x 2 วนั x 2 รุ่น 
   ได้อย่างดี    = 210,000 บาท
กลุ่มเปูาหมาย 5. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
 - บุคลากรโรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น    50 บาท x 75 คน บาท x 8 มือ้ x 2 รุ่น 
   ทุกระดับ จ านวน 140 คน     = 60,000 บาท
   แบ่งเป็น 2 รุ่น  รุ่นละ 70 คน



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

เปา้ประสงค์ : Organizational Excellence องค์การสมรรถนะสูง เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนนแปลง
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ตัวชี้วดัความส าเร็จ 6. ค่าเช่าทีพ่ักส าหรับผู้เข้าอบรม 
1. ร้อยละบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่    900 บาท x 72 คน x 3 วนั x 2 รุ่น
   ร้อยละ 80    = 388,800 บาท
2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรทีเ่ข้าร่วม 7. ค่าเช่าทีพ่ักส าหรับผู้เข้าอบรม 
   ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80    1,450 บาท x 3 คน x 3 วนั x 2 รุ่น

   = 26,100 บาท
ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 8. ค่าจ้างเหมาบริการรถตู้ พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง
1. บุคลากรมีความสุขในการท างานมากยิง่ขึน้    3,000 บาท x 8 คัน x 4 วนั x 2 รุ่น 
   ช่วยสร้างบรรยากาศทีดี่ในสถานทีท่ างาน    = 192,000 บาท
2. บุคลากรมีก าลังใจ มีพลังในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 9. ค่าของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 
   ทีเ่กิดขึน้ทัง้ชีวติส่วนตัวและในการท างาน    1,500 บาท x 1 สถานที่  x 2 รุ่น = 3,000 บาท

10. ค่าวสัดุอุปกรณ์ = 3,100 บาท
11. ค่าเช่าสถานที ่7,000 บาท x 2 รุ่น
   = 14,000 บาท
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13.2 โครงการ “สถานทีท่ างานน่าอยู ่น่าท างาน : ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ กิจกรรมที ่1 = ไม่ใช้งบประมาณ 70,000        /  / นางสาวจิระนันท์ ไชยทาง

Happy DMS” โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น มีทัง้หมด 8 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมที ่2 = ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมที ่1 : Happy Society กิจกรรมที ่3 = 8,000 บาท  /  /  /  /

วตัถุประสงค์ กิจกรรมที ่2 : Happy Heart 3.1 ค่าวสัดุอุปกรณ์ 2,000 บาท x 4 คร้ัง
1. เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีสุขภาพกาย    2.1 กจิกรรม “รพ.ธ.ขอนแกน่บริจาคโลหติ    = 8,000 บาท
   สุขภาพจติดี มคีวามคิดสร้างสรรค์        เพือ่ต่อชีวติเพือ่นมนุษย์" กิจกรรมที ่4 = 10,500 บาท  /

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนเกง่ คนดี และ    2.2 กิจกรรม “Recycle shop 4.1 ค่าอาหารกลางวนั
   มคีวามสุขในการปฏบิัติงาน        ธนาคารขยะรีไซเคิล”    100 บาท x 50 คน x 1 มือ้ = 5,000 บาท
3. เพือ่วางรากฐานการสร้างวฒันธรรม กิจกรรมที ่3 : Happy Soul 4.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   การอยู่ร่วมกนัอยา่งเป็นสุข เชน่ วฒันธรรม  - วนัขึน้ปีใหม่ , วนัมาฆบูชา , วนัวสิาขบูชา    35 บาท x 50 คน x 2 มือ้ = 3,500 บาท
   การเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่,การประหยัดอดออม    วนัอาสาฬหบูชา และวนัเข้าพรรษา 4.3 ค่าวสัดุอุปกรณ์ = 2,000 บาท 
   การรักษ์สุขภาพ เป็นต้น กิจกรรมที ่4 : Happy Relax กิจกรรมที ่5 = 9,850 บาท  /

4. เพือ่สนับสนุนให้ผู้รับบริการได้รับบริการทีดี่    (ฝึกนวดผ่อนคลายสบายอารมณ์) 5.1 ค่าอาหารกลางวนั
   จากบุคลกรทีม่ีประสิทธภิาพ กิจกรรมที ่5 : Happy Brain     100 บาท x 50 คน x 1 มือ้ = 5,000 บาท
กลุ่มเปูาหมาย    “การท างานให้มีความสุขด้วยความใฝุรู้ ” 5.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
 - บุคลากรโรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น    (Coaching  and Mentoring)    35 บาท x 50 คน x 2 มือ้ = 3,500 บาท
   (จ านวนก าหนดตามกิจกรรมในโครงการ) กิจกรรมที ่6 : Happy Money 5.3 ค่าวสัดุอุปกรณ์ = 1,350 บาท 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ    วางแผนทางการเงินและให้ค าปรึกษา กิจกรรมที ่6 = 10,500 บาท  /

1. ภาพรวมค่าดัชนีมวลกายของบุคลากรอยูใ่น    ด้านการเงินครบวงจร 6.1 ค่าอาหารลางวนั

   ระดับปกติร้อยละ 60 ขึน้ไป กิจกรรมที ่7 : Happy Family    100 บาท x 50 คน x 1 มือ้ = 5,000 บาท
2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ีต่อองค์กร    ต้นไม้ของครอบครัว 6.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   และกิจกรรมทีจ่ัดขึน้ (ร้อยละ 80) กิจกรรมที ่8 : Happy Body    35 บาท x 50 คน x 2 มือ้ = 3,500 บาท
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3. ระดับความผูกพันทีบุ่คลากรมีต่อองค์กร    8.1 กิจกรรม “การแข่งขันสมรรถนะทางกาย 6.3 ค่าวสัดุอุปกรณ์ =  2,000 บาท 
   (ระดับมาก)    ของบคุลากรโรงพยาบาลธญัญารักษข์อนแก่น” กิจกรรมที ่7 = 2,000 บาท  /

4. ร้อยละข้อร้องเรียน/ข้อขัดแย้งทีเ่ป็นลายลักษณ์    8.2 กิจกรรม “Checklist อาการออฟฟิศ 7.1 ค่าวสัดุอุปกรณ์ =  2,000 บาท 
   อักษรภายในองค์กร (น้อยกวา่ร้อยละ 5)    ซินโดรม รักษา ปูองกันอย่างไรให้ตรงจุด” กิจกรรมที ่8 = 29,150 บาท  /

ผลทีค่าดวา่จะได้รับ   กิจกรรมที ่8.1 = 19,000 บาท
1. บุคลากรมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความสุข 8.1.1 ค่าอาหารกลางวนั
   ในการท างาน พร้อมทัง้มีความรักและความ    100 บาท x 100 คน x 1 มือ้ = 10,000 บาท
   ผูกพันต่อองค์กร 8.1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
2. บุคลากรเกดิทัศนคติและการปฏบิัติตนที่เหมาะสม    35 บาท x 100 คน x 2 มือ้ = 10,000 บาท
   อยูบ่นพืน้ฐานของคุณธรรม จริยธรรมทีดี่งาม 8.1.3 ค่าวสัดุอุปกรณ์ =  2,000 บาท 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะทีจ่ าเป็น   กิจกรรมที ่8.2 = 10,150 บาท
   ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพและทัว่ถึง 8.2.1 ค่าอาหารลางวนั
4. ผู้รับบริการได้รับบริการทีม่ีคุณภาพ    100 บาท x 50 คน x 1 มือ้ = 5,000 บาท

8.2.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   35 บาท x 50 คน x 2 มือ้ = 3,500 บาท
8.2.3 ค่าวสัดุอุปกรณ์ =  1,650 บาท 
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13.3 โครงการปฏิบตัิการช่วยฟ้ืนคืนชีพขัน้พ้ืนฐาน 1. ขออนุมัติโครงการ 1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 36,800        / งานผู้ปุวยใน ตึก 2ก

BLS (Basic Life Support) 2. ประสานงานเชิญวทิยากร    600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 คน = 3,600 บาท  > นางศศิธร  เติมอินทร์
วตัถุประสงค์ 3. จดัอบรมเชงิปฏบิัติการเร่ืองการชว่ยฟื้นคืนชพี 2. ค่าสมนาคุณวทิยากรกลุ่มฝึกปฏิบัติ (ภาครัฐ) งานผู้ปุวยใน ตึก 4ข
1. เพือ่ฝึกอบรมบุคคลากรทัว่ไป ให้รู้ขัน้ตอนและ 4. สรุป ประเมินผลการอบรม    600 บาท x 6 ชั่วโมง x 5 คน = 18,000 บาท  > นางสาวดาราวัลย์ พลลาภ

   วธิกีารปฏิบัติการช่วยชีวติขัน้พืน้ฐานได้ถูกต้อง 3. ค่าอาหารกลางวนั
   ตามมาตรฐานสากล    120 บาท x 40 คน x 2 มือ้ = 9,600 บาท

2. เพือ่ฝึกอบรมให้บุคคลากรได้รู้จักและสามารถ 4. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   ใช้เคร่ืองกระตุกไฟฟูาหัวใจอัตโนมัติ (AED)    35 บาท x 40 คน x 4 มือ้ = 5,600 บาท
   ได้อย่างถูกต้อง
3. เพือ่กระตุ้นเตือนให้บุคลากรได้รู้ถึงความจ าเป็น
   ทีจ่ะต้องมีความรู้การช่วยชีวติขัน้พืน้ฐานมาก
   ยิง่ขึน้
กลุ่มเปูาหมาย
 - บุคลากรโรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น
   จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 40 คน รวมเป็น 80 คน
ตัวชี้วดัความส าเร็จ
 - บุคลากรสามารถปฏิบัติการช่วยฟืน้คืนชีพ
   ขัน้พืน้ฐานได้
ผลทีค่าดวา่จะได้รับ
 - ผู้ปุวยทีไ่ด้รับการช่วยฟืน้คืนชีพปลอดภัย
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13.4 โครงการ การฟ้ืนฟูทักษะการปฏบิัตกิารชว่ยฟ้ืนคืนชพี 1. ขออนุมัติโครงการ 1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 50,200        / งานผู้ปุวยใน ตึก 1ก

ขัน้สูง (Advanced cardiac life support) 2. แต่งต้ังคณะท างาน ผู้รับผิดชอบด าเนินการ    600 บาท x 3 ชั่วโมง 30 นาที x 1 คน 3-4  > นางสุภาพร ช่างถัก 
วตัถุประสงค์ 3. ประสานงานเชิญวทิยากร    = 2,100 บาท  งานผู้ปุวยใน ตึกบ าบัดยาหญิง

1. เพือ่เป็นการเพิม่พูนความรู้และฟืน้ฟูทักษะ 4. จดัอบรมเชงิปฏบิัติการเร่ืองการชว่ยฟื้นคืนชพี 2. ค่าสมนาคุณวทิยากรกลุ่มฝึกปฏิบัติ  > นางแสงเดือน นิลมณี
   ของการปฏิบัติช่วยฟืน้คืนชีพขัน้สูงตาม    ขัน้สูงแก่พยาบาลวชิาชีพและทีมเกีย่วข้อง    2.1 600 บาท x 5 ชัว่โมง x 4 คน = 12,000 บาท  

   Guide Line 2023 และน าไปใช้อย่างถูกต้อง    4.1 ทดสอบ Pre-test    2.2 600 บาท x 4 ชั่วโมง 30 นาที  x 5 คน 
   เหมาะสม    4.2 ให้ความรู้และทบทวนความรู้เร่ือง         = 13,500 บาท  
2. เพือ่ให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน         การช่วยฟืน้คืนชีพขัน้สูง    2.3 600 บาท x 2 ชั่วโมง x 4 คน = 4,800 บาท  

   ช่วยแพทย์ระหวา่งการช่วยชีวติขัน้สูงได้อย่างมี    4.3 แบ่งกลุ่มภาคปฏิบัติ 3. ค่าอาหารกลางวนั
   ประสิทธภิาพ    4.4 ทดสอบ Post-test    120 บาท x 25 คน x 2 มือ้ = 6,000 บาท
3. เพือ่ให้การท างานเป็นทีม และปฏิบัติช่วยฟืน้คืนชีพ 5. สรุป ประเมินผลการอบรม 4. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ    35 บาท x 25 คน x 4 มือ้ = 3,500 บาท
กลุ่มเปูาหมาย 5. ค่าทีพ่ักผู้เข้าร่วมโครงการ
 - บุคลากรโรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น 6. ค่าเช่าห้องประชุม = 8,300 บาท
   จ านวน 25 คน
ตัวชี้วดัความส าเร็จ
เชิงปริมาณ
1. บุคลากรทีมรักษาพยาบาลได้รับการอบรม
   ความรู้และทักษะในการช่วยฟืน้คืนชีพขัน้สูง 
   จ านวน 25 คน
เชิงคุณภาพ 
2. ผู้ปุวยได้รับการดูแลเบือ้งต้นทีถู่กต้องก่อนน าส่ง
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   โรงพยาบาล ร้อยละ 80
3. ผู้เข้ารับการอบรม มีทักษะปฏบิติัการช่วยฟืน้คืนชีพ

   ขัน้สูง และเคล่ือนย้ายผู้ปุวยได้อย่างถูกต้อง 
   ร้อยละ 100
สถานที่
 - ศูนย์ฝึกสถานการณ์จ าลองและการเรียนรู้ 
   KKSim Tec โรงพยาบาลขอนแก่น
ผลทีค่าดวา่จะได้รับ
1. บุคลากรทางการแพทย์มีทักษะ สามารถปฏิบัติ
   การช่วยฟืน้คืนชีพได้ถูกต้อง
2. บุคลากรสามารถค้นหาและปูองกันภาวะเส่ียง
   ต่อการเกิดภาวะ Cardiac arrestและสามารถ
   ดูแลผู้ปุวยได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและปลอดภัย
3. ผู้ปุวยฉุกเฉินได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกต้อง 
   รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ
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13.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านการ 1. การเตรียมการและวางแผนโครงการ 1. ค่าสมมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 21,540        / นางสาวสุพรรษา พูลพิพัฒน์ 

ประเมินทางจิตวิทยาส าหรบัผู้ปว่ยเด็กและวัยรุ่น 2. ด าเนินการจัดอบรม    600 บาท x 14 ชั่วโมง 30 นาที x 1 คน
วตัถุประสงค์ 3. ประเมินผลและติดตาม    = 8,700 บาท  
1. เพือ่พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประเมิน 4. สรุปโครงการและประบปรุง 2. ค่าสมนาคุณวทิยากรกลุ่มฝึกปฏิบัติ  (ภาครัฐ)
   ทางจิตวทิยาส าหรับผู้ปุวยเด็กและวยัรุ่น    600 บาท x 5 ชั่วโมง x 2 คน = 6,000 บาท  
กลุ่มเปูาหมาย 3. ค่าอาหารกลางวนั
   นักจิตวทิยาคลินิกและนักจิตวทิยา 10 คน    120 บาท x 12 คน x 3 วนั = 4,320 บาท  
ตัวชี้วดัความส าเร็จ 4. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้เคร่ืองมือ    35 บาท x 12 คน x 6 มือ้ = 2,520 บาท
   การประเมินทางจิตวทิยาได้อย่างถูกต้องตาม
   มาตรฐานสากล ร้อยละ 100 
2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเลือกใช้เคร่ืองมือ
   ทีเ่หมาะสมกับสภาพปัญหาของผู้ปุวยเด็กและ
   วยัรุ่น ร้อยละ 100
ผลทีค่าดวา่จะได้รับ
1. บุคลากรในงานจิตวทิยาได้รับองค์ความรู้และมี
   ทักษะในการประเมินทางจิตวิทยาได้อย่างถูกต้อง
   และมีประสิทธภิาพ
2. ทีมสหวชิาชีพสามารถน าข้อมูลทีไ่ด้จากการ

   ประเมินผู้ปุวยเด็กและวยัรุ่นไปใช้ประโยชน์
   ในการบ าบัดรักษาและฟืน้ฟูสมรรถภภาพต่อไป
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กลยทุธ ์14 ปฏริปูองค์กรดว้ยเทคโนโลยดีจิิทัล

14.1 โครงการ SMART BACK OFFICE กิจกรรมที ่1 โครงการอบรมพัฒนาทักษะ กิจกรรมที ่1 โครงการอบรมพัฒนาทักษะ 30,400        / นายยุรนันทร์ จอมจันทร์

วตัถุประสงค์    และเสริมสร้างองค์ความรู้ระบบ    และเสริมสร้างองค์ความรู้ระบบ
1. เพือ่ให้บุคลากรโรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น     BACK OFFICE แก่ผู้ปฏิบัติงาน     BACK OFFICE แก่ผู้ปฏิบัติงาน
   สามารถใช้งานระบบ BACK OFFICE กิจกรรมที ่2 โครงการประเมินประสิทธผิล 1.1 ค่าอาหารกลางวนั
   ได้อย่างมีประสิทธภิาพ    การใช้งานระบบ BACK OFFICE    120 บาท x 80 คน x 1 วนั = 9,600 บาท
2. เพือ่ประเมินประสิทธผิลการใช้งานระบบ    ของบคุลากรโรงพยาบาลธัญญารักษข์อนแกน่ 1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   BACK OFFICE ของบุคลากร รพ.ธ.ขอนแก่น    35 บาท x 80 คน x 2 มือ้ = 5,600 บาท
กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรมที ่1 = 15,200 บาท
 - บุคลากรโรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น กิจกรรมที ่2 โครงการประเมินประสิทธผิล
   จ านวน 80 คน    การใช้งานระบบ BACK OFFICE 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ    ของบุคลากรโรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น
Output 2.1 ค่าอาหารกลางวนั
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมากกวา่ร้อยละ 80    120 บาท x 80 คน x 1 วนั = 9,600 บาท
2. บุคลากรโรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่นมีการ 2.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   ใช้งานระบบ BACK OFFICE มากกวา่ร้อยละ 60    35 บาท x 80 คน x 2 มือ้ = 5,600 บาท
Outcome กิจกรรมที ่2 = 15,200 บาท
3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้งาน
   ระบบ BACK OFFICE ได้อย่างมีประสิทธภิาพ
4. ความพงึพอใจต่อการใช้งานระบบ BACK OFFICE
Impact
5. บุคลากรสามารถใช้งานโปรแกรมได้อย่างเข้าใจ
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   และถูกต้อง รวมถึงระบบ BACK OFFICE 
   สามารถลดความสูญเปล่าจาการด าเนินงานใน
   รูปแบบเดิม และลดการส้ินเปลืองการใช้กระดาษ
   ทีเ่ป็นค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานได้

14.2 โครงการพัฒนา Digital Transformation 1. การเตรียมการและวางแผนโครงการ กิจกรรมที ่1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 43,150       / นายนัฐพล ประชุมแสน
เพ่ือก้าวสูก่ารเปน็ Smart Hospital 2. ด าเนินการจัดอบรม    การใช้งานระบบ IPD Paperless
วตัถุประสงค์ 3. ประเมินผลและติดตาม (ผู้เข้าอบรม + คณะท างาน + วทิยากร = รุ่นละ 45 คน)

   ทุกระดับ 1.1 ค่าอาหารกลางวนั
ตัวชี้วดัความส าเร็จ    120 บาท x 45 คน x 2 รุ่น = 10,800 บาท
เชิงปริมาณ  ( Output ) 1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
1. จ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรมตามเปูาหมาย    35 บาท x 45 คน x 2 มือ้ x 2 รุ่น 
เชิงคุณภาพ ( Outcome )    = 6,300 บาท
2. เกิดองค์ความรู้ใหม่จากการจัดการองค์ความรู้ 1.3 ค่าวสัดุอุปกรณ์และเอกสาร
   อย่างน้อย 7 เร่ือง จากการจัดกิจกรรมทัง้หมด    70 บาท x 45 คน x 2 รุ่น = 6,300 บาท
   10 คร้ัง กิจกรรมที ่1 = 23,400
3. มีสรุปองค์ความรู้ทีเ่กิดขึน้ ในรูปแบบพร้อม กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
   ส าหรับการเผยแพร่    ทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรโรงพยาบาล
ผลทีค่าดวา่จะได้รับ (ผู้เข้าอบรม + คณะท างาน + วิทยากร = 45 คน)
1. บุคลากรได้รับองค์ความรู้ใหม่ๆ ทีท่ันสมัย 2.1 ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ)
   สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ปุวย    600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 คน = 3,600 บาท 
   และญาติ รวมถึงบุคลากรทางการแพทย์และ



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

เปา้ประสงค์ : Organizational Excellence องค์การสมรรถนะสูง เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนนแปลง
แผนปฏบิตัริาชการที ่5 การเปน็องค์กรสมรรถนะสงู

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด

   ประชาชนทีเ่ปล่ียนแปลงไป 2.2 ค่าอาหารกลางวนั
2. ผู้ปุวยได้รับบริการทีม่ีคุณภาพ    120 บาท x 45 คน x 1 วนั = 5,400 บาท
3. ผู้บริหารได้รับทราบปัญหาในการปฏิบัติงาน 2.3 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   ของบุคลากร พร้อมหาแนวทางแก้ไข ช่วยเหลือ    35 บาท x 45 คน x 2 มือ้ = 3,150 บาท
   ให้การปฏิบัติงานราบร่ืนยิง่ขึน้  2.4 ค่าทีพ่ักวทิยากร

   1,450 บาท x 1 คืน = 1,450 บาท
2.5 ค่าพาหนะเดินทางวทิยากร ไป-กลับ
   = 3,000 บาท
2.6 ค่าวสัดุอุปกรณ์และเอกสาร
   70 บาท x 45 คน = 3,150 บาท

กิจกรรมที ่2 = 19,750 บาท
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กลยทุธ ์16 ผ่านการรบัรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล

16.1 โครงการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติภาครฐั ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ กิจกรรมที ่1 : อบรมความรู้ 25,000        / 1. นางธราญา  แพงแสง

โรงพยาบาลธัญญารกัษ์ขอนแก่น  - กิจกรรมอบรมความรู้ด้านกฏหมาย 1.1 ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย  (ภาครัฐ) 2. น.ส.จิรนันท์  ไชยทาง
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568    ในการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี 2568    600 บาท x 3 ชั่วโมง x 2 คน = 3,600 บาท 3. นางสิริพรรณ  พึง่ภพ
วตัถุประสงค์ 1.2 ค่าอาหารกลางวนั

1. เพือ่ส่งเสริมและปูองปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการ    120 บาท x 50 คน x 1 มือ้ = 6,000 บาท 
   ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ 1.3 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
   เจ้าหน้าทีข่องรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ    35 บาท x 50 คน x 2 มือ้ = 3,500 บาท 
   การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกฏหมาย 1.4 ค่าวสัดุอุปกรณ์ = 3,900 บาท 
   ปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นต้น กิจกรรมที ่1 = 17,000 บาท
2. เพือ่เพิม่พูนประสิทธภิาพและประสิทธผิล กิจกรรมที ่2 : มหกรรมปราบปรามทุจรติ
   ของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ 2.1 ค่าวสัดุอุปกรณ์ = 8,000 บาท 
   หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่และ กิจกรรมที ่2 = 8,000 บาท
   สอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system)
3. เพือ่ใหข้้าราชการได้พฒันาตนเองจนสามารถเป็น
   แบบอย่างทีดี่ในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้อง
   ต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม
4. เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะหลักข้าราชการตามที่
   ส านักงาน ก.พ.ก าหนด ในส่วนของสมรรถนะ
   จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ
5. เพือ่เปิดโอกาสให้บุคลากรใน รพธ.ขอนแก่น
   ได้มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปล่ียนประสบการณ์
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ตัวชีว้ัด

   เกีย่วกบัเร่ืองขอบเขตการใช้ดุลยพนิจิ การปอูงกนั
   และปราบปรามการทุจริต ซ่ึงกันและกันอันจะน า
   ไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริตใน
   โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่นต่อไปในอนาคต
6. เพือ่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
   ทางพระพุทธศาสนา  ให้กับบุคลากร และ
   เพิม่ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนา
   คุณภาพชีวติและการท างานให้มีคุณลักษณะ
   เป็นข้าราชการยุคใหม่ทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม
กลุ่มเปูาหมาย
 - บุคลากรโรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น
   จ านวน 50 คน
ตัวชี้วดัความส าเร็จ
 - ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

   ในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency

   Assessment : ITA) 
ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
1. บุคลากรโรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น 
   ทีเ่ข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักและร่วมเป็น
   เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตในการปูองกัน
   และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
2. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้มารับบริการ
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ตัวชีว้ัด

   เกิดความเชื่อมัน่ต่อการปฏิบัติงานของ
   โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่นเพิม่มากขึน้
3. บุคลากรของโรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น
   ปฏิบัติหน้าทีด้่วยความซ่ือสัตย์สุจริต และ
   เกิดค่านิยมต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ
4. โรงพยาบาลธัญญารักษข์อนแก่นเหน็ความส าคัญ
   กับการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
   ปลอดการทุจริต ให้บริการด้วยความเป็นธรรม
5. โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่นได้รับข้อมูล
   ในการจดัท าแผนปูองกนัและปราบปรามการทุจริต

   ในภาครัฐ
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16.2 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลธัญญารกัษ์ ด าเนินกิจกรรม 2 กระบวนการหลัก คือ กิจกรรมที ่1  การพัฒนาองค์ความรู้มุง่สู่การ 481,150      นางอังคณา สมศรี  
ขอนแก่น ประจ าป ี2568 1. การพัฒนาคุณภาพตามแนวทางทีไ่ด้ก าหนด    รับรองมาตรฐานเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ 

วตัถุประสงค์    เป็นมาตรฐานของสถานบริการสุขภาพ    การดูแล รักษาผู้ปุวยติดแอลกอฮอล์

1. เพือ่พัฒนาคุณภาพสถานบริการให้มีมาตรฐาน    ประกอบด้วย 9 กิจกรรม ดังนี้ 1. ค่าอาหารกลางวนั 
   ในการดูแลผู้ปุวยติดยาและสารเสพติด    กิจกรรมที ่1  การพัฒนาองค์ความรู้มุง่สู่    120 บาท x 30 คน x 1 วัน x 2 รุ่น = 7,200 บาท

2. เพือ่ให้ผู้รับบริการได้รับความปลอดภัย       การรับรองมาตรฐานเฉพาะโรค/ 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
   ได้รับบริการทีดี่และมีคุณภาพ       เฉพาะระบบ การดูแล รักษาผู้ปุวย    35 บาท x 2 มือ้ x 30 คน x 1 วนั x 2 รุ่น   
3. เพือ่พัฒนาบุคลากรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
      ติดแอลกอฮอล์    = 4,200 บาท
   ร่วมกัน    กิจกรรมที ่2 กิจกรรมมหกรรมคุณภาพ 3. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย (ภาครัฐ)
กลุ่มเปูาหมาย       โรงพยาบาล คร้ังที ่3 ประจ าปี 2568    600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 รุ่น = 7,200 บาท
 - บุคลากรโรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น    กิจกรรมที ่3 โครงการซ้อมแผนดับเพลิงและ 4. ค่าเดินทางวทิยากร = 5,000 บาท
   ทุกระดับ       อพยพหนีไฟประจ าปี 2568 5. ค่าทีพ่ัก = 1,450 บาท
ตัวชี้วดัความส าเร็จ    กิจกรรมที ่4 กจิกรรมสอบเทียบเคร่ืองมอืแพทย์ กิจกรรมที ่1 = 25,050 บาท
1. โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล    กิจกรรมที ่5 Big Cleaning Day กิจกรรมที ่2 กิจกรรมมหกรรมคุณภาพ
   กรณีต่ออายุการรับรอง (Re-Accreditation)    กิจกรรมที ่6 กิจกรรมทดสอบการไหลเวยีน    โรงพยาบาล คร้ังที ่3 ประจ าปี 2568
2. ด าเนินกิจกรรมในโครงการตามแผน       ของอากาศภายในห้องปฏิบัติงานและ 1. ค่าอาหารกลางวนั 

   มากกวา่ร้อยละ 80       หอผู้ปุวย    120 บาท x 120 คน x 1 วนั = 14,400 บาท
ผลทีค่าดวา่จะได้รับ    กิจกรรมที ่7 การตรวจวดัคุณภาพน้ า 2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
1. พัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้คุณภาพ       ทีผ่่านกระบวนการบ าบัด    35 บาท x 120 คน x 2 มือ้ = 8,400 บาท
2. มมีาตรฐานการบ าบัดรักษาผู้ติดยาและสารเสพติด    กิจกรรมที ่8 การตรวจวัดคุณภาพน้ าอุปโภค 3. ค่าจ้างเหมาท าโปสเตอร์ = 10,000 บาท
3. โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล       บริโภค 4. ค่าวสัดุอุปกรณ์ = 5,000 บาท
4. ผู้ปุวยมีความปลอดภัยได้รับการบ าบัดรักษา กิจกรรมที ่9 พัฒนาระบบบริหารความเส่ียง กิจกรรมที ่2 = 37,800 บาท
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   ตามมาตรฐาน เจ้าหน้าทีม่ีความปลอดภัย 2. การประเมินตนเองเพือ่การเยีย่มส ารวจ กิจกรรมที ่3 โครงการซ้อมแผนดับเพลิงและ
   ในการปฏิบัติงาน    และรับรองคุณภาพจากองค์กรภายนอก    อพยพหนีไฟประจ าปี 2568

   กิจกรรมที ่10  การประเมินเพือ่การรับรอง 1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย 
      มาตรฐานเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ    600 บาท x 2 ชั่วโมง x 1 คน = 1,200 บาท
      การดูแล รักษาผู้ปุวยติดแอลกอฮอล์ 2. ค่าสมนาคุณวทิยากรฝึกภาคปฏิบัติ 

   600 บาท x 4 ชั่วโมง x 3 คน = 7,200 บาท
3. ค่าอาหารกลางวนั 
   120 บาท x 150 คน x 1 วนั = 18,000 บาท
4. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
   35 บาท x 150 คน x 2 มือ้ = 10,500 บาท
กิจกรรมที ่3 = 36,900 บาท
กิจกรรมที ่4 กิจกรรมสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์
1. ค่าสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ = 80,000 บาท
กิจกรรมที ่4 = 80,000 บาท
กิจกรรมที ่ 5  Big Cleaning Day

   120 บาท x 150 คน x 2 วนั = 36,000 บาท
2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
   35 บาท x 150 คน x 4 มือ้ = 21,000 บาท
3. ค่าปูายประชาสัมพันธ ์= 2,000 บาท
4. ค่าวสัดุอุปกรณ์ = 8,000 บาท
กิจกรรมที ่5 = 67,000 บาท



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

เปา้ประสงค์ : Organizational Excellence องค์การสมรรถนะสูง เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนนแปลง
แผนปฏบิตัริาชการที ่5 การเปน็องค์กรสมรรถนะสงู

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด

กิจกรรมที ่6 กิจกรรมทดสอบการไหลเวยีนของ
   อากาศภายในห้องปฏิบัติงานและหอผู้ปุวย
1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย 
   600 บาท x 2 ชั่วโมง x 1 คน = 1,200 บาท
2. ค่าสมนาคุณวทิยากรฝึกภาคปฏิบัติ 
   600 บาท x 4 ชั่วโมง x 2 คน = 4,800 บาท
3. ค่าอาหารกลางวนั 
   120 บาท x 30 คน x 1 มือ้ = 3,600 บาท
4. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
   35 บาท x 30 คน x 2 มือ้ = 2,100 บาท
กิจกรรมที ่6 = 11,700 บาท
กิจกรรมที ่7 การตรวจวดัคุณภาพน้ าทีผ่่าน
   กระบวนการบ าบัด
1. ค่าจ้างเหมาตรวจวดัคุณภาพน้ าในระบบ
   บ าบัดน้ าเสีย = 15,300 บาท

กิจกรรมที ่7 = 15,300 บาท
กิจกรรมที ่8 การตรวจวดัคุณภาพน้ าอุปโภค
   บริโภค
1. ค่าจ้างเหมาตรวจวัดคุณภาพน้ าอุปโภค บริโภค

   = 15,000 บาท
2. ค่าชุดทดสอบคุณภาพน้ าอุปโภค บริโภค
   ประจ าเดือน = 15,000 บาท



งบประมาณ
(บาท)  ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขัน้ตอนด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

เปา้ประสงค์ : Organizational Excellence องค์การสมรรถนะสูง เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนนแปลง
แผนปฏบิตัริาชการที ่5 การเปน็องค์กรสมรรถนะสงู

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เปา้หมาย/
ตัวชีว้ัด

กิจกรรมที ่8 = 30,000 บาท
กิจกรรมที ่9 พัฒนาระบบบริหารความเส่ียง
1. ค่าสมัครสมาชิก 
   3P Healthcare Membership HA
   = 25,000 บาท
2. ค่าอาหารกลางวนั 
   120 บาท x 50 คน x 2 วนั = 12,000 บาท
3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
   35 บาท x 50 คน x 4 มือ้ = 7,000 บาท
4. ค่าวสัดุอุปกรณ์ = 3,000 บาท
กิจกรรมที ่9 = 30,000 บาท
กิจกรรมที ่10  การประเมินเพือ่การรับรอง
   มาตรฐานเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ การดูแล
   รักษาผู้ปุวยติดแอลกอฮอล์
1. ค่าเยีย่มส ารวจ  
   25,000 บาท x 2 คน x 2 วัน = 100,000 บาท
2. ค่าอาหารกลางวนั 
   120 บาท x 80 คน x 2 วนั = 19,200 บาท
3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
   35 บาท x 80 คน x 4 มือ้ = 11,200 บาท
กิจกรรมที ่10 = 130,400 บาท

รวมทุกกิจกรรม (1-10) = 481,400 บาท



 

 

 

ภาคผนวก 



โครงการที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
โครงการเงินงบประมาณ  

 
2,411,750 

1. โครงการพัฒนารูปแบบการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาและสารเสพติด
ระยะยาวในโรงพยาบาลชุมชน (ขยายผลโครงการ “มินิธัญญารักษ์”)      

884,450 

2. โครงการ Sanbox ระบบการดูแลผู้ใช้ยาเสพติดแบบครบวงจรไร้รอยต่อในพ้ืนที่
ต้นแบบ 

103,300 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม เพ่ือพัฒนาและรับรองคุณภาพศูนย์คัด
กรอง สถานพยาบาลยาเสพติด สถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดและศูนย์ฟ้ืนฟู
สภาพทางสังคมทั่วประเทศ 

700,000 

4. โครงการสนับสนุนและพัฒนาสถานพยาบาลยาเสพติดและสถานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้
ติดยาเสพติดและตรวจ ก ากับติดตามการด าเนินงานศูนย์คัดกรอง สถานพยาบาลยา
เสพติด สถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดและศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมตาม
ประมวลกฎหมายยาเสพติดทั่วประเทศ 

104,000 

5. โครงการเวชศาสตร์ยาเสพติดส าหรับแพทย์ 100,000 
6. โครงการอบรม การบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบผู้ป่วยนอกตาม

รูปแบบ Matrix Program 
280,000 

7. โครงการการบ าบัดรักษาผู้ใช้ยาและสารเสพติดส าหรับพยาบาลวิชาชีพ (5 วัน)   240,000 
 

โครงการเงินสนับสนุนกองทุนวิชาการ 
 

878,850 
1. โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาน าร่องเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของยาสกัดกัญชาชนิด 

CBD เด่นเปรียบเทียบกับยา Bupropion เพ่ือลดอาการถอนยาและอยากยาของ
ผู้ป่วยติดเมทแอมเฟตามีน  (งบวิจัยกองวิชาการต่อเนื่องปี 66) 

645,850 

2. โครงการคลินิกสร้างสุขส าหรับผู้สูงอายุที่ติดสุรา ระยะที่ 1 (Well-Being Clinic 
for Geriatric Alcohol Use Disorder Phase 1) 

233,000 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
วัสดุเวชภัณฑ์ วัสดุอาชีวบ าบัด การดูแลผู้ป่วยยาและสารเสพติด 

 

50,744,347 

39,183,201 

แผนงานบูรณาการ
ป้องกัน ปราบปราม

และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

36,860,137 

วัสดุเวชภัณฑ์ยาเสพติด 

11,561,146 

แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างให้คนมี 

สุขภาวะท่ีดี 

1,236,865 

ติดตามดูแลผู้ป่วย 
ยาเสพติด 

1,086,200 

วัสดุเวชภัณฑ์อาชีวบ าบัด 

ยาเสพติด 

ยาเสพติด 

1,463 คน 

IPD 

OPD 

  977 คน 

2,440 คน 

10,825,598 

วัสดุเวชภัณฑ์สารเสพติด 

36,860,137 

ติดตามดูแลผู้ป่วย 
สารเสพติด 

สารเสพติด 

สุรา 
OPD 

บุหรี ่

สุรา 
IPD 

910 คน 

610 คน 

250 คน 

สารเสพติด 1,520 คน 



        แบบฟอร์มเอกสารต่างๆ 

 

  แบบฟอร์มเขียนโครงการอนุมัติโดยผู้อ านวยการ 
(ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคคลภายใน) 
  แบบฟอร์มเขียนโครงการอนุมัติโดยอธิบดี 
(ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคคลภายนอก) 
  แบบฟอร์มรายงานติดตามความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
  แบบฟอร์มสัญญาการยืมเงิน แบบ 8500 
  แบบฟอร์มขออนุมัติจัดจ้าง 
  แบบฟอร์มขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ 

  
  
  
  

 
        ประสานงานอ านวยการ 

 

 งานบริหารทั่วไป                 604 
          โอเปอเรเตอร์              620 
          งานเลขานุการ             601 
          งานธุรการ                  614 
          งานแม่บ้านและคนสวน  617 
          งานซ่อมบ ารุงรักษา       114 
          ป้อมยามประตูทางเข้า    191 
 งานยุทธศาสตร์และแผนงาน   610 , 611 
 งานทรัพยากรบุคคล             612 , 613 
 งานการเงินและบัญชี            605 , 606 
 งานพัสดุและบ ารุงรักษา        607 , 608 , 609 
 

 



 

 

 

 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแก่น 
 

 

 




