
 
 
 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 

เรื่อง  รับสมัครพนักงานจ้างเหมารายบุคคล 
_____________________________________ 

ด้วยโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น   มีความประสงค์จะรับดำเนินการจัดจ้างเหมารายบุคคล
เพ่ือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงานประจำที่กลุ่มงานดิจิทัลการแพทย์ ภารกิจ    
ด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ  โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข 
 

๑. ชื่อตำแหน่ง 

      ชื่อตำแหน่ง    เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
            อัตราว่าง       1 อัตรา  

       อัตราค่าจ้าง    13,800  บาท/เดือน   

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
2.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๑.) เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือเทียบได้ไม่ต่ำ
กว่านี้ ในสาขาวิชาการถ่ายภาพและมัลติมีเดีย  สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา สาขาวิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี สาขาวิชา
เวชนิทัศน์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว  จากสถาบันที่ 
ก.พ. รับรอง 

๒.) มีทักษะในการใช้งานอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และซอฟต์แวร์สำหรับสื่อ ตัดต่อ
ตกแต่งภาพ มีความรู้ในการถ่ายภาพบุคคล สถานที่ 

2.2  คุณสมบติทั่วไป 
๑. มีสัญชาติไทย 

   ๒. มีอายุระหว่าง ๒๐-45 ปีบริบูรณ์ 
   ๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   ๔. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
   ๕. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   ๖. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

๗. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
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๙. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัย  ตามระเบียบ- 
กระทรวงการคลังว่าด้วยข้าราชการ/ลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
   ๑๐. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยข้าราชการ/ลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

๑๑. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1) ปฏิบัติงานเวลา  08.30 น. – 16.30 น. ในวันจันทร์ - วันศุกร์  ยกเว้นวันหยุด

ประจำสัปดาห์ (วันเสาร์ – วันอาทิตย์) , วันหยุดตามประเพณี(วันหยุดนักขัตฤกษ์) หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมิมติให้
เป็นวันหยุดราชการ ทั้งนี้ หากในเดือนใด มีวันทำการรวมแล้ว ไม่ถึง 20 วัน ให้ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานในวันหยุด 
เมื่อรวมกับวันทำการปกติแล้ว ให้รวมเป็น 20 วัน 

2) ปฏิบัติงานในกลุ่มงานดิจิทัลการแพทย์  โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 
3) ปฏิบัติงานด้านงานโสตทัศนศึกษา งานโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ ในการประชุม 

ฝึกอบรม สัมมนา การแสดงนิทรรศการ  
4) จัดเตรียมห้องประชุมตั้งค่าและปรับแต่งอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับการใช้งาน เช่น 

การประชุม สัมมนา การบรรยาย หรือกิจกรรมต่างๆ 
5) ให้บริการถ่ายภาพกิจกรรมขอโรงพยาบาล ตกแต่งภาพและจัดเก็บรูปภาพและ

วิดีโอกิจกรรม ให้สามารถเรียกใช้หรือดาวน์โหลดได้ 
6) ออกแบบจัดทำสื่อ เช่น วิดีโอ สไลด์นำเสนอ โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ เผยแกร่ข่าว

สารกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่บุคลากรและผู้รับบริการ 
7) ดำเนินการจัดหาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำงาน

สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
8) ดูแลรักษาอุปกรณ์อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง

และยาวนาน ช่วยประหยัดงบประมาณในการซ่อมแซมหรือจัดหาใหม ่
9) งานฝึกอบรม ให้คำแนะนำ ข้อมูล ในการปฏิบัติงานด้านโสตทัศนศึกษา 
10)  ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายนอกและภายฝนหน่วยงาน 
11)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ระยะเวลาการจ้าง 

  ตั้งแต่วันเริ่มจ้าง   จนถึงวันที่  30 กันยายน  2568   

ทั้งนี้ การจ้างเหมาบุคคล นี้ โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น จัดจ้างตามวิธีจ้างเหมาบริการ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  5.  สถานที่ปฏิบัติงาน 
  กลุ่มงานดิจิทัลการแพทย์ ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  
กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข   ตำบลศิลา  อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
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6.  การรับสมัคร 
6.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  งานทรัพยากรบุคคล  

โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  เลขที่ 775  หมู่ 19  ตำบลศิลา  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น   
ตั้งแต่วันที่   10 - 19  มีนาคม 2568  เวลา 08.30 น – 12.00 น. และ เวลา 13.00 น. - 16.30 น.  หรือ 
ส่งใบสมัครพร้อมเอกสาร ในรูปแบบ ไฟล์ PDF ส่งมาที่  e-mail: hr.tyrkk@gmail.com  / หรือทางไปรษณีย์ ส่ง
มาที่ งานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น เลขที่ 775  หมู่ 19  ถนนมะลิวัลย์  ตำบลศิลา  
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  40000 (แบบสมัคร ตาม Qr code ท้ายประกาศนี้ ) สอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่งานทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น หมายเลขโทรศัพท์   
0 4342 4500-3  ต่อ 612,613   โดยผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด 

6.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๓x๔ ซม. หรือ ขนาด ๑ 

นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป  (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถ่าย) 
(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร 

จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือ

รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่ง
จะต้องอยู่ภายในวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  และสำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  

จำนวน ๑ ฉบับ 
(๕) ใบรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

ทั้งนี้   ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ    ให้ผู้สมัครรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”และลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
6.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับ    
ผู้นั้น 

3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็น ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับ    
ผู้นั้น 
 
 






