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กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ภารกิจด้านอ านวยการ

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน



1 2สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร

5 เร่งรัดขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

3 เป็นผู้นำด้านมาตรฐานและ
นโยบายสุขภาพ
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เทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อความทันสมัย

ยกระดับบริการการแพทย์ขั้นสูง
ที่เข้าถึงได้และทันสมัย
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“ทำให้การแพทย์ไทยก้าวหน้า พัฒนาสู่ภูมิภาค ตอบสนอง Health need และสร้าง Impact สูงสุด”
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การขับเคลื่อนนโยบายกรมการแพทย์ พ.ศ. 2569
นายแพทย์ณัฐพงศ์ วงศ์วิวัฒน์  อธิบดีกรมการแพทย์

Advance & Smart: ให้บริการการแพทย์ขั้นสูง
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแพทย์สมัยใหม่
เช่น หุ่นยนต์ทางการแพทย์, AI, Precision
Medicine และ Digital Health 
Seamless & Integrated: สร้างระบบบริการที่
เชื่อมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ เพิ่มการเข้าถึงบริการ
ทางการแพทย์เฉพาะทางในส่วนภูมิภาค และ
สนับสนุนระบบสาธารณสุขของกรุงเทพมหานคร 

พัฒนาองค์กรเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 4
พัฒนาแนวทางการดูแลรักษาผู้ป่วยเฉพาะโรค (PCG)   

     และจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสุขภาพระดับชาติ 
ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ (TA) เพื่อให้ประเทศมีการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและคุ้มค่า 
จัดตั้งศูนย์รับรองมาตรฐานทางการแพทย์ขั้นสูง สร้างเครือข่าย
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเป็นที่ปรึกษาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการแพทย์

Ver.1_3 ต.ค. 68

ศูนย์กลางการเรียนรู้และฝึกอบรม
บุคลากรทางการแพทย์เฉพาะทาง
ตามความต้องการของประเทศ 
HR Service Mapping 
สถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขนสูง
(DIAMED) สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนา
การผลิตบุคลากรทางการแพทย์
มุ่งเน้นการทำวิจัยเพื่ อสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรม

เพิ่มการเข้าถึงบริการทางการแพทย์เฉพาะทางที่สำคัญ ได้แก่
โรคหลอดเลือดสมอง โรคไต การปลูกถ่ายอวัยวะ และโรคมะเร็ง
(รังสีรักษา & Robotic surgery)
พัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ AI, ATMPs, Precision Medicine 

สนับสนุนนโยบายเศรษฐกิจสุขภาพ และเพิ่มทางเลือกเข้ารับบริการเฉพาะทาง
ผ่าน Premium Clinic
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพิ่มประสิทธิภาพและลดความแออัดของโรงพยาบาล
เช่น  Mini Clinic Telemedicine, DMS Super App

ปฏิรูปสู่องค์กรดิจิทัล  เชื่อมโยง HIS, ERP
บริหารและพัฒนาบุคลากรคุณภาพสูง 
ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรสู่มาตรฐานสากล 
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ด้านการเงิน
การจัดซื้อจัดจ้าง และกฎระเบียบ
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Mission : (1) รับส่งต่อและบริการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาและสารเสพติดใน
ระดับตติยภูมิ  (2) สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทางการแพทย์ด้านยาและสารเสพ
ติดท่ีสมคุณค่า (3) เสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการและบริการในทุกภาคส่วน เพ่ือพฒันา
การแพทย์ของประเทศสู่มาตรฐานสากล  

Vision : องค์กรน าด้านการบ าบัดรักษายาและสารเสพติดที่เช่ือถือได้ 
ในระดับประเทศและอาเซียน ภายในปี 2573   

การท างาน 
ที่เปิดกว้าง 
และเช่ือมโยง

เครือข่ายสุขภาพ 

ศูนย์กลางบริการ
วิชาการและงานวิจัย
ทางการแพทย์เฉพาะ
ทางด้านยาเสพติด 

สถาบันก้าวกระโดดใน
การคิดค้นนวัตกรรม
ทางการแพทย์ด้าน 

ยาเสพติดที่ตอบสนอง
ความต้องการ 
ของประเทศ 

การบริการทาง
การแพทย์ด้าน 
ยาเสพติด 

ด้วยเทคโนโลยี 
ข้ันสูง 

สร้างบริการท่ีมีคุณค่า 

Yield Value 

ทีมร่วมท างาน  
 Team Work 

มุ่งหาผลลพัธ์ 

Result Based 

ค่านิยมหลกั Core values 

Originality 
เร่งสร้าง
ส่ิงใหม่ 

Mastery 
เป็นนาย
ตนเอง 

Humility 
ถ่อมตน
อ่อนน้อม 

Determination for  
The nation   

พร้อมน าระดับชาต ิ

Moving Together 
สามารถไปด้วยกนั 

Specialist 
มุ่งมั่นสู่ความ

เป็นเลิศ 

วัฒนธรรมองค์กร : TYR 

องค์การ
สมรรถนะสูง 

People 
centered 

ใส่ใจประชาชน 

3P Safety Goal, Healthy Workplace, 
Innovation Organization, VIP Service Policy 

แผนปฏิบัติราชการ 

Goal : ประชาชนได้รับบริการทางการแพทย์ด้านยาเสพติดท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
อย่างเสมอภาค 



เป้าหมายจัดสรร : งบประมาณ

สบยช. 89,698,304.82      
รพธ.เชียงใหม่ 40,000,000.00      
รพธ.แม่ฮ่องสอน 17,000,000.00      
รพธ.ขอนแก่น 46,000,000.00      
รพธ.อุดรธานี 21,000,000.00      
รพธ.สงขลา 39,888,519.44      
รพธ.ปัตตานี 23,429,175.74      

กลุ่มเสพติดฯ 277,016,000.00     

เป้าหมาย : คน

OPD IPD รวม OPD IPD
สบยช. 3,489 2,326     5,815     5,815     960 680       270 1,910 1,640     
รพธ.เชียงใหม่ 1,307 871        2,178     2,178     570 382       150 1,102 952        
รพธ.แม่ฮ่องสอน 336 224        560        560        180 128       50 358 308        
รพธ.ขอนแก่น 1,572 1,048     2,620     2,620     910 620       250 1,780 1,530     
รพธ.อุดรธานี 655 436        1,091     1,091     400 279       110 789 679        
รพธ.สงขลา 943 629        1,572     1,572     490 340       130 960 830        
รพธ.ปัตตานี 399 266        664        664        150 111       41 302 261        

กลุ่มเสพติดฯ 8,700     5,800     14,500   14,500   3,660    2,540    1,000     7,200     6,200     

บุหร่ี รวม

หน่วยงาน

แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปราม แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างฯ
ยาเสพติด สารเสพติด

วัสดุเวชภัณฑ์
ติดตาม

วัสดุเวชภัณฑ์
ติดตามสุรา

19,585,450.38         318,958.54             630,700.00             2,769,257.54           124,809.28             
216,272,000.00      6,960,000.00         17,808,000.00       43,800,000.00        2,976,000.00          

16,492,142.57         523,741.44             490,600.00             3,167,285.38           326,230.60             
31,028,740.98         754,711.42             946,100.00             6,762,238.98           396,728.06             

13,139,673.91         268,679.36             420,500.00             3,023,317.87           147,828.86             
34,126,027.72         1,257,503.20           1,086,200.00          8,794,721.58           735,547.50             

72,064,957.81         2,791,018.14           2,137,400.00          11,915,429.23         789,499.64             
29,835,006.61         1,045,387.91           1,296,500.00          7,367,749.42           455,356.06             

วัสดุอาชีวบ าบัด วัสดุเวชภัณฑ์ ติดตาม

แผนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย กลุ่มยาเสพติด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

หน่วยงาน
แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปราม แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างฯ

รวมงบประมาณยาเสพติด สารเสพติด
วัสดุเวชภัณฑ์ ติดตาม
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งบประมาณ
จัดสรรท้ังส้ิน

 จัดสรรคร้ังท่ี 1 
(ร้อยละ 30)

 จัดสรรคร้ังท่ี 2

รหัสกิจกรรมหลัก 21003142002002000000
กิจกรรม : บุคลากรสนับสนุนพัฒนาด้านการแพทย์  
รหัสกิจกรรมย่อย 21003698192400000

1 เงินเพ่ิมพิเศษไม่ท ำเวชกรรม นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ 21003698192400000.1
2 ค่ำตอบแทนบุคลำกร (พตส.) นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ 21003698192400000.2
3 เงินสมทบประกันสังคม นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ 21003698192400000.3
4 สมทบกองทุนทดแทน นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ 21003698192400000.4

รวมแผนงานพ้ืนฐาน

กิจกรรม : พัฒนาการรักษาระดับตติยภูมิและสูงกว่า
1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเวรบ่าย/เวรดึก นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ
2 ค่าสาธารณูปโภค นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ

2.1 ค่าไฟฟ้า นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ
2.2 ค่าน ้าประปา นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ
2.3 ค่าโทรศัพท์ นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ
2.4 ค่าไปรษณีย์ นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ
2.5 ค่าบริการส่ือโทรคมนาคม นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ

รวมแผนงานพ้ืนฐาน -                     
แผนบูรณาการ (โครงการผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ)

กิจกรรมพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
รหัสกิจกรรมหลัก 21003062006002000000
รหัสกิจกรรมย่อย 210036901047000000 3,890,600.00     3,890,600.00      

1 โครงกำรอบรมเวชศำสตร์ยำเสพติดส ำหรับแพทย์ รองผู้อ ำนวยกำรด้ำน
กำรแพทย์

  210036901047000000.1 75,900.00           75,900.00           

2 โครงกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยและยกระดับบริกำรด้ำนยำ
เสพติดตำมประมวลกฎหมำยยำเสพติด

นำยสำธิต สมศรี
นำงศศิธร เติมอินทร์

  210036901047000000.2 645,600.00         645,600.00          

3 โครงกำรอบรมหลักสูตรกำรบ ำบัดรักษำผู้ใช้ยำและสำรเสพติด
ส ำหรับพยำบำลวิชำชีพ (ระยะส้ัน 5 วัน)

นำงอำทิตยำ สุปัญญำ   210036901047000000.3 126,600.00         126,600.00          

4 โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำง สำขำกำร
พยำบำลผู้ใช้ยำและสำรเสพติด (4 เดือน) และ หลักสูตรกำร
พยำบำลเฉพำะทำง สำขำกำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวชผู้
ติดยำและสำรเสพติด  (4 เดือน)

ดร.สุกัญญำ กำญจนบัตร
นำงอำทิตยำ สุปัญญำ
นำงกนกวรรณ บุญประสิทธ์ิ

  210036901047000000.4 811,200.00         811,200.00          

5 โครงกำรจัดต้ัง พัฒนำสถำนพยำบำลยำเสพติดและสถำนฟ้ืนฟู
สมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด และ ควบคุมก ำกับกำรด ำเนินงำน
ศูนย์คัดกรอง สถำนพยำบำล ยำเสพติด สถำนฟ้ืนฟู
สมรรถภำพผู้ติดยำเสพติดและศูนย์ฟ้ืนฟูสภำพทำงสังคม ตำม
ประมวลกฎหมำยยำเสพติดท่ัวประเทศ

รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำร
พยำบำล

  210036901047000000.5 104,000.00         104,000.00          

6 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรนิเทศติดตำม เพ่ือพัฒนำและ
รับรองคุณภำพสถำนพยำบำลยำเสพติด และสถำนฟ้ืนฟู
สมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด ท่ัวประเทศ

รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำร
พยำบำล

  210036901047000000.6 800,000.00         800,000.00          

7 โครงกำรพัฒนำระบบกำรดูแลผู้ใช้ยำเสพติดแบบครบวงจร
เฉพำะพ้ืนท่ี (Sandbox)

นำงอำทิตยำ สุปัญญำ
นำงอรัญญำ สำลี

  210036901047000000.7 300,000.00         300,000.00          

8 โครงกำรอบรม กำรบ ำบัดฟ้ืนฟูรูปแบบกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ
ในผู้ป่วยยำเสพติด

นพ.กรวิชญ์ ชนะชัย
นำงสำวกัณณิกำ สิทธิพงษ์

  210036901047000000.8 88,800.00           88,800.00           

9 หลักสูตรกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพผู้ป่วยยำเสพติดส ำหรับ
บุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภำพชุมชน 
(Non-medical)

นำงศศิธร เติมอินทร์   210036901047000000.9 620,400.00         620,400.00          

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างคน 

รหัสงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 
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10 หลักสูตรกำรบ ำบัดฟ้ืนฟูสมรรถภำพรูปแบบ Fast Model นำยสำธิต สมศรี   210036901047000000.10 252,100.00         252,100.00          

11 หลักสูตรพัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนดูแลผู้ป่วยยำเสพติด
ท่ีบ้ำน

นำงอำทิตยำ สุปัญญำ
นำงอรัญญำ สำลี

  210036901047000000.11 66,000.00           66,000.00           

วัสดุอาชีวบ าบัด 
รหัสกิจกรรมหลัก 21003062006002000000

รหัสกิจกรรมย่อย 210036901047000000 1,086,200.00     350,000.00        

1 โครงกำรศูนย์แนะแนวและสำธิตอำชีพบ้ำนแสงตะวัน นำงสนทนำ ปัญญำศิริ 210036901047000000.10 500,000.00         250,000.00          
2 วัสดุกำรเกษตรส่งเสริมกำรฝึกอำชีพผู้ป่วย นำงสนทนำ ปัญญำศิริ 210036901047000000.11 200,000.00         100,000.00          
3 งบกลำงรหัสงบอำชีวบ ำบัด (ส ำรอง) น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ 210036901047000000.12 386,200.00         

41,462,915.00   12,438,874.50    

รหัสกิจกรรมหลัก 21003062006002000000
รหัสกิจกรรมย่อย 21003690105000000

1 จ้ำงเหมำพนักงำนท ำควำมสะอำดสนับสนุนกำรให้บริกำรผู้ป่วย
  (21 อัตรำ) (เป็นรำยกำรส่งเบิกไม่ผ่ำน EGP)

น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.1 2,429,028.00      728,708.40          

2 จ้ำงเหมำพนักงำนดูแลสวนสร้ำงบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรบ ำบัด 
(13 อัตรำ) (เป็นรำยกำรส่งเบิกไม่ผ่ำน EGP)

น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.2 1,503,684.00      451,105.20          

3 จ้ำงเหมำเจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัยสนับสนุนกำร
ให้บริกำรผู้ป่วย (19 อัตรำ)

น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.3 5,266,800.00      1,580,040.00       

4 จ้ำงเหมำพนักงำนธุรกำร (5 อัตรำ) พัสดุ/อำชีวะ/สำรสนเทศ 3
 คน  (อัตรำว่ำง 2)

นำยนัฐพล ประชุมแสน  21003690105000000.4 690,000.00         207,000.00          

5 จ้ำงลูกมือช่ำงสนับสนุนกำรให้บริกำรผู้ป่วย ( 2 อัตรำ) นำยอนุชำ  สิงห์ยะบุศย์  21003690105000000.5 231,336.00         69,400.80           
6 จ้ำงเหมำนักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (1 อัตรำ ) นำยนัฐพล ประชุมแสน  21003690105000000.6 180,000.00         54,000.00           
7 จ้ำงเหมำเจ้ำพนักงำนโสตทัศนศึกษำ (1 อัตรำ ) นำยนัฐพล ประชุมแสน  21003690105000000.7 165,600.00         49,680.00           
8 จ้ำงเหมำนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (1 อัตรำ) นำยนัฐพล ประชุมแสน  21003690105000000.8 216,000.00         64,800.00           
9 จ้ำงเหมำพนักงำนจัดเก็บขยะมูลฝอย/ติดเช้ือสนับสนุนกำร

ให้บริกำรผู้ป่วย (1 อัตรำ)
นำยยุรนันท์ จอมจันทร์  21003690105000000.9 115,668.00         34,700.40           

10 จ้ำงเหมำพนักงำนบริกำร (บริหำร) นำยยุรนันท์ จอมจันทร์  21003690105000000.10 115,668.00         34,700.40           
11 ค่ำวัสดุอำหำรผู้ป่วย น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.11 12,000,000.00     3,600,000.00       
12 จ้ำงเหมำริกำรซักฟอก น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.12 1,200,000.00      360,000.00          
13 จ้ำงเหมำบริกำร Lab นอก (เป็นรำยกำรส่งเบิกไม่ผ่ำน EGP) น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.13 100,000.00         30,000.00           
14 จ้ำงเหมำบริกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.14 1,080,000.00      324,000.00          
15 ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว (bidding) น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.15 1,261,953.00      378,585.90          
16 จ้ำงเหมำบ ำรุงรักษำลิฟท์รำยปี น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.16 76,505.00           22,951.50           
17 จ้ำงเหมำก ำจัดปลวก น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.17 90,000.00           27,000.00           
18 ค่ำเช่ำเครืองถ่ำยเอกสำร น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.18 150,000.00         45,000.00           
19 จ้ำงเหมำเอกซ์เรย์ น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.19 480,500.00         144,150.00          
20 ค่ำถ่ำยเอกสำร น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.20 224,000.00         67,200.00           
21 จ้ำงเหมำจัดเก็บขยะติดเช้ือ น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.21 47,790.00           14,337.00           
22 ค่ำรังสีวินิจฉัย น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.22 499,892.00         149,967.60          
23 ค่ำรังสีวินิจฉัย (นอก) (เป็นรำยกำรท่ีส่งเบิกไม่ผ่ำน EGP) น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.23 180,000.00         54,000.00           
24 ค่ำวัสดุวิทยำศำสตร์/ค่ำเติมออกซิเจน น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.24 50,000.00           15,000.00           

25 จ้ำงเหมำน่ึงอุปกรณ์กำรแพทย์ น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.25 60,000.00           18,000.00           

26 ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ (เข้ำคลัง) น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.26 500,000.00         150,000.00          

27 ค่ำวัสดุส ำนักงำน (เข้ำคลัง) น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.27 500,000.00         150,000.00          

28 ค่ำวัสดุกีฬำ (เข้ำคลัง) น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.28 100,000.00         30,000.00           

กิจกรรม : บริการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดท่ีมีภาวะยุ่งยากซับซ้อน
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29 ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ (นอกคลัง) น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.29 500,000.00         150,000.00          

30 ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว (นอกคลัง) น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.30 1,000,000.00      300,000.00          

31 ค่ำวัสดุส ำนักงำน (นอกคลัง) น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.31 900,000.00         270,000.00          

32 ค่ำวัสดุกีฬำ (นอกคลัง) น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.32 50,000.00           15,000.00           

33 ค่ำวัสดุโฆษณำและเผยแพร่ น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.33 50,000.00           15,000.00           

34 ค่ำวัสดุเคร่ืองแต่งกำย น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.34 300,000.00         90,000.00           

35 ค่ำวัสดุน้ ำมันและสำรหล่อล่ืน น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.35 80,000.00           24,000.00           

36 ค่ำวัสดุกำรศึกษำ น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.36 100,000.00         30,000.00           

37 ค่ำวัสดุยำนพำหนะและขนส่ง น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.37 150,000.00         45,000.00           

38 ค่ำตอบแทน/ผู้ควบคุมงำน น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.38 400,000.00         120,000.00          

39 จ้ำงเหมำบริกำร (งบกลำงงำนพัสดุ) น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.39 1,000,000.00      300,000.00          

40 จ้ำงเหมำบริกำรอ่ืนๆ (งบกลำง) น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ  21003690105000000.40 500,000.00         150,000.00          

41 ค่ำวัสดุน้ ำมัน นำยอนุชำ สิงห์ยะบุศย์  21003690105000000.41 350,000.00         105,000.00          

42 วัสดุก่อสร้ำงสนับสนุนกำรให้บริกำรผู้ป่วย นำยอนุชำ สิงห์ยะบุศย์  21003690105000000.42 250,000.00         75,000.00           

43 วัสดุไฟฟ้ำสนับสนุนกำรให้บริกำรผู้ป่วย นำยอนุชำ สิงห์ยะบุศย์  21003690105000000.43 100,000.00         30,000.00           

44 จ้ำงเหมำบ ำรุงรักษำลิฟต์ (ซ่อมแซมลิฟต์) นำยอนุชำ สิงห์ยะบุศย์  21003690105000000.44 292,003.00         87,600.90           

45 จ้ำงเหมำบริกำรรถยนต์สนับสนุนกำรให้บริกำรผู้ป่วย นำยอนุชำ สิงห์ยะบุศย์  21003690105000000.45 50,000.00           15,000.00           

46 ซ่อมแซมยำนพำหนะสนับสนุนกำรให้บริกำรผู้ป่วย นำยอนุชำ  สิงห์ยะบุศย์  21003690105000000.46 200,000.00         60,000.00           

47 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ัวไปสนับสนุนกำรให้บริกำรผู้ป่วย นำยอนุชำ  สิงห์ยะบุศย์  21003690105000000.47 616,000.00         184,800.00          

48 ซ่อมแซมครุภัณฑ์กำรแพทย์สนับสนุนกำรให้บริกำรผู้ป่วย นำยอนุชำ  สิงห์ยะบุศย์  21003690105000000.48 100,000.00         30,000.00           

49 ปรับปรุง/ซ่อมแซมส่ิงก่อสร้ำงสนับสนุนกำรให้บริกำรผู้ป่วย นำยอนุชำ  สิงห์ยะบุศย์  21003690105000000.49 2,310,000.00      693,000.00          

50 ค่ำเช่ำระบบกล้องวงจรปิด นำยอนุชำ  สิงห์ยะบุศย์  21003690105000000.50 285,000.00         85,500.00           

51 จ้ำงเหมำท ำควำมสะอำดเคร่ืองปรับอำกำศ นำยอนุชำ สิงห์ยะบุศย์  21003690105000000.51 400,000.00         120,000.00          

52 ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ  21003690105000000.52 300,000.00         90,000.00           

53 ค่ำตอบแทนแพทย์แพทนย์ไม่ท ำเวช (ส่วนเพ่ิมเติม) นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ  21003690105000000.53 840,000.00         252,000.00          

54 ค่ำตอบแทน พตส. (ส่วนเพ่ิมเติม) นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ  21003690105000000.54 2,220,000.00      666,000.00          

55 ค่ำตอบแทนเวรบ่ำย-ดึก (ส่วนเพ่ิมเติม) นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ  21003690105000000.55 680,400.00         204,120.00          

56 ค่ำเดินทำงไปรำชกำร/กำรประชุมวิชำกำร/สัมมนำ/ฝึกอบรม นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ  21003690105000000.56 2,280,000.00      684,000.00          

57 ค่ำสำธำรณูปโภค (ส่วนเพ่ิมเติม) นำงนงค์รัตน์ จันทร์มหำ  21003690105000000.57 4,844,600.00      1,453,380.00       

โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการบ าบัดรักษา
ผู้ป่วยยาและสารเสพติดท่ีมีภาวะยุ่งยากซับซ้อน

3,543,560.00      1,063,068.00       

แผนปฏิบัติราชการท่ี 1 ศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการแพทย์เฉพาะทางด้านยาเสพติดในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ . 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบงานวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านยาเสพติด ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ

1 โครงกำรวิจัย Medication for Meth นำยจักรพันธ์ สืบพันธ์โพธ์ิ ไม่ใช้งบประมำณ

2 โครงกำรวิจัย Reallife outcome of cytisine in smoking 
cessation

นำงแพรวพนิต เพชรพิบูลย์ไทย ไม่ใช้งบประมำณ

กลยุทธ์ 2 พัฒนาฐานข้อมูลระบบสุขภาพและศูนย์อ้างอิงวิชาการด้านยาเสพติดในภูมิภาค

3 โครงกำรพัฒนำคุณภำพบริกำรและกำรเสริมสร้ำงศักยภำพ
บุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล โรงพยำบำลธัญญำรักษ์ขอนแก่น

นำยนัฐพล ประชุมแสน  21003690105000000.58 42,410.00           

กลยุทธ์ 3 ผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ด้านยาเสพติดท่ีเช่ียวชาญและเพียงพอต่อความต้องการของเขตสุขภาพ 
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งบประมาณ
จัดสรรท้ังส้ิน

 จัดสรรคร้ังท่ี 1 
(ร้อยละ 30)

 จัดสรรคร้ังท่ี 2

รหัสงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 

แผนงาน ผู้รับผิดชอบวงเงิน  การจัดสรรงบประมาณรหัสงบประมาณเบิกจ่าย
ภายใน

4 โครงกำรเวชศำสตร์ครอบครัวกำรเสพติด รองผู้อ ำนวยกำรด้ำน
กำรแพทย์

เงินงบอุดหนุนกรมกำรแพทย์

5 โครงกำรอบรมเวชศำสตร์ยำเสพติดส ำหรับแพทย์ รองผู้อ ำนวยกำรด้ำน
กำรแพทย์

งบถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

6 โครงกำรอบรมหลักสูตรกำรบ ำบัดรักษำผู้ใช้ยำและสำรเสพติด
ส ำหรับพยำบำลวิชำชีพ (ระยะส้ัน 5 วัน)

นำงอำทิตยำ สุปัญญำ งบถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

7 โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำง สำขำกำร
พยำบำลผู้ใช้ยำและสำรเสพติด (4 เดือน) และ หลักสูตรกำร
พยำบำลเฉพำะทำง สำขำกำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวชผู้
ติดยำและสำรเสพติด  (4 เดือน)

ดร.สุกัญญำ กำญจนบัตร
นำงอำทิตยำ สุปัญญำ
นำงกนกวรรณ บุญประสิทธ์ิ

งบถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

8 โครงกำรอบรม กำรบ ำบัดฟ้ืนฟูรูปแบบกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ
ในผู้ป่วยยำเสพติด (MI)

นพ.กรวิชญ์ ชนะชัย
นำงสำวกัณณิกำ สิทธิพงษ์

งบถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

9 หลักสูตรกำรบ ำบัดฟ้ืนฟูสมรรถภำพรูปแบบ Fast Model นำยสำธิต สมศรี งบถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

10 หลักสูตรกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพผู้ป่วยยำเสพติดส ำหรับ
บุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภำพชุมชน 
(Non-medical)

นำงศศิธร เติมอินทร์ งบถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 โรงพยาบาลนวัตกรรมทางการแพทย์ด้านยาเสพติดท่ีตอบสนองความต้องการของภูมิภาคและประเทศ                                       
กลยุทธ์ 4  สร้างนวัตกรรมและประเมินเทคโนโลยีด้านยาเสพติดท่ีมีผลกระทบสูงบนพ้ืนฐานข้อมูลทางการแพทย์

11 โครงกำรวิจัย QEEG Neurofeedback นำยจีรวิทย์ จักรนิสสัย ไม่ใช้งบประมำณ
กลยุทธ์ 5 จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการด้านยาเสพติด
 -

กลยุทธ์ 6 เป็นสถาบันรับรองมาตรฐานการแพทย์ เฉพาะทางและเทคโนโลยีข้ันสูงด้านยาเสพติด
12 โครงกำรจัดต้ัง พัฒนำสถำนพยำบำลยำเสพติดและสถำนฟ้ืนฟู

สมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด และ ควบคุมก ำกับกำรด ำเนินงำน
ศูนย์คัดกรอง สถำนพยำบำล ยำเสพติด สถำนฟ้ืนฟู
สมรรถภำพผู้ติดยำเสพติดและศูนย์ฟ้ืนฟูสภำพทำงสังคม ตำม
ประมวลกฎหมำยยำเสพติดท่ัวประเทศ

รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำร
พยำบำล

งบถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 

13 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรนิเทศติดตำม เพ่ือพัฒนำและ
รับรองคุณภำพสถำนพยำบำลยำเสพติด และสถำนฟ้ืนฟู
สมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด ท่ัวประเทศ

รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำร
พยำบำล

งบถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 

แผนปฏิบัติราชการท่ี 3 การท างานท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงเครือข่ายบริการสุขภาพ                                                                                          
กลยุทธ์ 7 เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์ความเป็นเลิศด้านยาเสพติด

14 โครงกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยและยกระดับบริกำรด้ำนยำ
เสพติดตำมประมวลกฎหมำยยำเสพติด

นำยสำธิต สมศรี
นำงศศิธร เติมอินทร์

งบถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

15 โครงกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ด้ำนยำเสพติด
 (COE)

นำยจักรพันธ์ สืบพันธ์โพธ์ิ  ไม่ใช้งบประมำณ

กลยุทธ์ 8 ขยายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  

16 โครงกำรพัฒนำระบบกำรดูแลผู้ใช้ยำเสพติดแบบครบวงจร
เฉพำะพ้ืนท่ี (Sandbox)

นำงอำทิตยำ สุปัญญำ
นำงอรัญญำ สำลี

งบถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

17 โครงการ Thai Kid Dee making the link นางณัฐธิณี สุเมโท งบประมาณเงินบ ารุง
18 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
นางกนกวรรณ บุญประสิทธ์ิ

 21003690105000000.59 187,300.00         

19 โครงการเฮือนฮักปักกล้าสัญจร นายกรวิชญ์ ชนะชัย  21003690105000000.60 145,200.00         

20 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์ฟ้ืนฟู
สภาพทางสังคม

น.ส.สุคนธ์ทิพย์ บุญทา
ของบสนับสนุนกองวิชาการ
แพทย์/กองทุน ป.ป.ส.

 

แผนปฏิบัติราชการท่ี 4 การบริการทางการแพทย์ด้านยาเสพติดด้วยเทคโนโลยีข้ันสูง  
กลยุทธ์ 9 จัดบริการการแพทย์แม่นย าและผลิตภัณฑ์ข้ันสูง
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งบประมาณ
จัดสรรท้ังส้ิน

 จัดสรรคร้ังท่ี 1 
(ร้อยละ 30)

 จัดสรรคร้ังท่ี 2

รหัสงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 

แผนงาน ผู้รับผิดชอบวงเงิน  การจัดสรรงบประมาณรหัสงบประมาณเบิกจ่าย
ภายใน

21 โครงกำรจัดต้ังศูนย์ฟ้ืนฟูทำงกำรแพทย์แบบองค์รวม นำยจักรพันธ์ สืบพันธ์โพธ์ิ ของบกองทุน ป.ป.ส.
กลยุทธ์ 10  ยกระดับการรักษาและฟ้ืนฟูด้านยาเสพติด ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล

22 โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนดูแลผู้ป่วยยำเสพติดท่ี
บ้ำน (Home Ward)

นำงอำทิตยำ สุปัญญำ
นำงอรัญญำ สำลี

งบถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

กลยุทธ์ 11 จัดบริการด้านยาเสพติดด้วยนวัตกรรมหรือ เทคโนโลยีข้ันสูง

23 โครงกำรพัฒนำแนวทำงกำรดูแลผู้ป่วยติดเกมและกำรพนัน นำงสำวกัณณิกำ สิทธิพงษ์ งบกองทุนสนับสนุนวิชำกำร

แผนปฏิบัติราชการท่ี 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

กลยุทธ์ 12 พัฒนาทุนมนุษย์สู่ความพร้อมทุกด้าน

24 โครงกำร อบรมวิทยำกร (ครู ข.) ในกำรดูแลผู้ป่วยยำเสพติด
ในชุมชม (ตำมหลักสูตร Delivering Recovery Support 
Services: The Allies Link and Lend Inventive Engaging 
Support (ALLIES) Model)

นำงสำวกัณณิกำ สิทธิพงษ์  21003690105000000.61 48,000.00           

25 โครงกำร DRUG SAFETY DAY 2569 นำยกิติภัทร ยุรชัย  21003690105000000.62 10,200.00           
26 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือส่งเสริมสมรรถภำพทำงกำย

และภำวะโภชนำกำรในบุคลำกรท่ีมีควำมเส่ียงต่อโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง (NCDs)

นำยเจษฎำวุธ ภูผำนิล/
นำงสำวฉัตรฏิญำ กุลวงษ์

 21003690105000000.63 21,700.00           

27 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเทคนิคกำรฝึกสมองด้วยกำร
ตรวจคล่ืนไฟฟ้ำสมองในผู้ติดยำและสำรเสพติด ส ำหรับ  บุ
คลำกำรทำงกำรแพทย์

นำงสำวระพีภัทร บุญภิรมย์  21003690105000000.64 47,400.00           

28 โครงกำรฟ้ืนฟูทักษะกำรปฏิบัติกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง 
(Advanced Life Support)

นำงศิรำณี ค ำเพรำะ  21003690105000000.65 83,400.00           

29 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะทีมกำรพยำบำลในกำรดูแลผู้ป่วย
พฤติกรรมรุนแรงจำกยำเสพติด

ดร.สุกัญญำ กำญจนบัตร  21003690105000000.66 84,350.00           

30 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐำน BLS 
(Basic Life Support)

นำงหน่ึงนุช สกุณำ  21003690105000000.67 39,000.00           

31 โครงกำรร่วมใจสำนสัมพันธ์บุคลำกรทำงกำรพยำบำลประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569

ดร.สุกัญญำ กำญจนบัตร  21003690105000000.68 26,300.00           

32 โครงกำร“กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลใน
กำรปฏิบัติงำน” โรงพยำบำลธัญญำรักษ์ขอนแก่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569

นำงธำรญำ  แพงแสง  21003690105000000.69 1,420,000.00      

33 โครงกำร “สถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน : Happy DMS”
โรงพยำบำลธัญญำรักษ์ขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569

นำงสำวจิรนันท์ ไชยทำง  21003690105000000.70 90,900.00           

กลยุทธ์ 13 ปฏิรูปองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
34  - 

กลยุทธ์ 14 เสริมสร้างการส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองค์กร

35 โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบ ำบัดรักษำและพัฒนำ
ระบบบริหำรจัดกำรด้วยรูปแบบกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ 
(Knowledge Management : KM) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569

นำงธำรญำ  แพงแสง  21003690105000000.72 117,000.00         

36 โครงกำรผลิตและเผยแพร่ส่ือประชำสัมพันธ์โรงพยำบำล นำงณัฐธินี สุเมโธ  21003690105000000.73 39,000.00           

กลยุทธ์ 15 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

37 โครงกำรพัฒนำคุณภำพโรงพยำบำลธัญญำรักษ์ขอนแก่น 
ประจ ำปี 2569

นพ.กรวิชญ์ ชนะชัย  21003690105000000.74 639,400             

38 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือกำรประเมินคุณภำพกำร
พยำบำลในโรงพยำบำลธัญญำรักษ์ขอนแก่น (NQA)

ดร.สุกัญญำ กำญจนบัตร  21003690105000000.75 459,600             
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งบประมาณ
จัดสรรท้ังส้ิน

 จัดสรรคร้ังท่ี 1 
(ร้อยละ 30)

 จัดสรรคร้ังท่ี 2

รหัสงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 

แผนงาน ผู้รับผิดชอบวงเงิน  การจัดสรรงบประมาณรหัสงบประมาณเบิกจ่าย
ภายใน

39 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

นำงสำวจิรนันท์ ไชยทำง  21003690105000000.76 27,200               

40 โครงกำรควบคุมและป้องกันกำรติดเช้ือ (IC) นำงเนำวรัตน์ เกษมพร  21003690105000000.77 15,200.00           
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

จัดสรรร้อยละ 50

รหัสกิจกรรมหลัก 210033420008002000000

รหัสกิจกรรมย่อย 210036901057000000 8,794,721.58     4,397,360.79      

1 ค่ำยำและวัสดุเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยำ (เฉพำะกลุ่มงำนเภสัช) นำยกิติภัทร ยุรชัย 210036901057000000 8,794,721.58      4,397,360.79       

2 งบตรวจรำชกำรส ำนักแพทย์เขตฯ นำยวัชระ พอกพูนดี

3
งบโครงกำรสนับสนุนและตอบสนองควำมต้องกำรของเขต
สุขภำพ

นำยยุรนันท์ จอมจันทร์

งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (งบสนับสนุนวิชาการกรมการแพทย์)  (งบประมาณเข้าบัญชีกระแสรายวัน)
1 โครงกำรวิจัย : กำรศึกษำน ำร่องเพ่ือศึกษำประสิทธิผลของยำ

สกัดกัญชำชนิด CBD เด่นเปรียบเทียบกับยำ Bupropion เพ่ือ
ลดอำกำรถอนยำและอยำกยำของผู้ป่วยติดเมทแอมเฟตำมีน

นพ.ชำญชัย ธงพำนิช

2 วิจัยทดลองประสิทธิภำพของยำท่ีใช้ในกำรรักษำผู้มีปัญหำกำร
ใช้ยำบ้ำ (CBD-RIHES) กองทุน ปปส.

นพ.ชำญชัย ธงพำนิช

3 โครงกำรแพทย์เวชศำสตร์ครอบครัวกำรเสพติด (หลักสูตร 1 ปี) นพ.อัครพัฒน์ เตยะรำชกุล 332,000             

4 โครงกำรพัฒนำแนวทำงและมำตรฐำนกำรดูแลผู้มีปัญหำด้ำน
ยำเสพติดท่ีติดกำรพนันและติดเกม
ส ำหรับโรงพยำบำลเฉพำะทำง

นพ.จักรพันธ์ สืบพันธ์โพธ์ิ 219,000             

งบลงทุน (ครุภัณฑ์) (I : Invesment) 15,339,500         

รวมครุภัณฑ์
 อุปกรณฝกควำมควำมเขำใจระบบดิจิทัลแบบสัมผัส น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ 21003340008003220006 1,900,000           

งบลงทุน (ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) (L : Land)

1  อำคำรคนไข้จิตเวช สำมัญ 90 เตียง โรงพยำบำลธัญญำรักษ์
ขอนแก่น ต ำบลศิลำอ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 1 

น.ส.กำญจนำ ฐิติเจริญศักด์ิ 21003340008003220001 13,439,500         

งบประมาณโครงการ (งบถ่ายทอด) 3,890,600           

งบอาชีวบ าบัด 1,086,200           
งบด าเนินงานและโครงการสนับสนุนแผนปฏิบัติการ (รับ
จัดสรร 34,126,027.72 บาท)

45,006,475         
งบค่ายาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา 8,794,722           
งบลงทุน 15,339,500         
งบประมาณรายจ่ายท้ังหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 58,777,997         -                   

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน) 46,000,000         

สถานะงบประมาณ 12,777,997-         

กิจกรรม : บริการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดท่ีมีภาวะยุ่งยากซับซ้อน

แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 8



3 เป้าประสงค์

แผนปฏิบัติราชการ (ยุทธศาสตร์)
โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 

กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

04 3424 500-2 www.tyrkk.go.th

เป้าประสงค์ที่ 1  
การแพทย์ของประเทศเป็นเลิศ

และสมคุณค่า
(Value-Base Health care)

แผนฯ   1 
ศูนย์กลางบริการ
วิชาการและงานวิจัย
ทางการแพทย์เฉพาะ
ทางด้านยาเสพติดใน
ภูมิภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ
.

แผนฯ  2
โรงพยาบาลนวัตกรรม
ทางการแพทย์ด้านยา
เสพติดที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
ภูมิภาคและประเทศ 

แผนฯ  3
การทำงานที่เปิด
กว้างและเชื่อมโยง
เครือข่ายบริการ

สุขภาพ 
 

แผนฯ  4
การบริการทางการ
แพทย์ด้านยาเสพ
ติดด้วยเทคโนโลยี

ขั้นสูง

การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

.

แผนฯ  5

เป้าประสงค์ที่ 2 
ระบบบริการทางการแพทย์

ส่วนบุคคล
(Personal-Based Medical

Services)

เป้าประสงค์ที่ 3 
องค์การสมรรถนะสูงเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง

(Organizational
Excellence) 

5 แผนปฏิบัติราชการ (ยุทธศาสตร์)

15 กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1  : พัฒนาระบบ
งานวิจัยและสร้างองค์
ความรู้ ด้านยาเสพติด
ที่เหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศ

Pro : Real life
outcome of
cytisine in smoking
cessation
Pro : วิจัย
Medication for
meth

กลยุทธ์ 2 : พัฒนาฐาน
ข้อมูลระบบสุขภาพและ
ศูนย์อ้างอิงวิชาการด้าน
ยาเสพติดในภูมิภาค

Pro : พัฒนาการเชื่อม
โยงระบบ HIS กับ
Super App ด้าน
สุขภาพ

กลยุทธ์ 3 : ผลิตแพทย์
และบุคลากรทางการ
แพทย์ด้านยาเสพติดที่
เชี่ยวชาญและเพียงพอ
ต่อความต้องการของ
เขตสุขภาพ 

Pro : เวชศาสตร์
ครอบครัวการเสพติด
Pro : PG 4 เดือน 
Pro : เวชศาสตร์สารเสพ
ติดสำหรับแพทย์
Pro : เวชศาสตร์สารเสพ
ติดสำหรับพยาบาล
Pro : Fast Model
 Pro : MI
Pro : พยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช
Pro :  Non-Medica

.

กลยุทธ์ 4  : สร้าง
นวัตกรรมและประเมิน
เทคโนโลยีด้านยาเสพติด
ที่มีผลกระทบสูงบนพื้น
ฐานข้อมูลทางการแพทย์

Pro : วิจัย QEEG
Neurofeedback

กลยุทธ์ 5 : จัดทำข้อ
เสนอแนะเชิงนโยบาย
และเพิ่มโอกาสในการ
เข้าถึงบริการด้านยา
เสพติด
-

กลยุทธ์ 6 : เป็น
สถาบันรับรอง
มาตรฐานการแพทย์
เฉพาะทางและ
เทคโนโลยีขั้นสูงด้าน
ยาเสพติด

Pro : พัฒนาและ
รับรองคุณภาพสถาน
พยาบาลยาเสพติด
 Pro : พัฒนาสถาน
พยาบาลยาเสพติด
ควบคุมกำกับการ
ดำเนินงานศูนย์คัด
กรอง

กลยุทธ์ 7 :  เสริม
สร้างความเข้มแข็ง
ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ยาเสพติด

Pro : COE
Pro : พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายและยกระดับ
บริการด้านยาเสพ
ติดตามประมวล
กฎหมายยาเสพติด

กลยุทธ์ 8 :  ขยาย
ความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วน

Pro : Sand box
Pro : Thai kid dee
Making the Link
Pro : เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิ
ติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง
Pro : ศูนย์ฟื้ นฟูสภาพ
ทางสังคม*
Pro : เฮือนฮักปักกล้า
สัญจร

กลยุทธ์ 9 : จัดบริการ
การแพทย์แม่นยำและ
ผลิตภัณฑ์ขั้นสูง

Pro : การจัดตั้งศูนย์
ฟื้ นฟูทางการแพทย์
แบบองค์รวม

กลยุทธ์ 10 : ยกระดับ
การรักษาและฟื้ นฟู
ด้านยาเสพติด
ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล

Pro : Home
Ward

กลยุทธ์ 11 : จัดบริการ
ด้านยาเสพติดด้วย
นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีขั้นสูง

Pro : แนวทางการ
ดูแลผู้ป่วยติดเกมและ
การพนัน

กลยุทธ์ 12 : พัฒนาทุน
มนุษย์สู่ความพร้อมทุกด้าน

Pro : Delivering
Recovery Support
(พัฒนา ครู ข.)
Pro : DRUG SAFETY
DAY
Pro : ส่งเสริมสมรรถภาพทาง
กายและภาวะโภชนาการใน
บุคลากร (NCDs)
Pro : การประยุกต์ใช้คลื่นไฟฟ้า
สมองเบื้องต้น
Pro : BLS/ALS
Pro : พัฒนาสมรรถนะทีมการ
พยาบาลในการดูแลผู้ป่วย
พฤติกรรมรุนแรง
Pro : ร่วมใจสานสัมพันธ์
บุคลากรทางการพยาบาล
Pro : Happy DMS
Pro : OD

กลยุทธ์ 13 : ปฏิรูปองค์กร
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

Pro : ขับเคลื่อน ERP 100%
กลยุทธ์ 14 : เสริมสร้างการ
สื่อสารทั้งภายในและภายนอก
องค์กร

Pro : KM
Pro : ผลิตสื่อด้านยาเสพติด

กลยุทธ์ 15 : บริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล

Pro : HA
Pro : NQA
Pro : IC
Pro : ITA

.

775 Maliwan St., Khon Kaen City, ST 40000



เดือน สัปดาห์ 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 3 สัปดาห์ 4 สัปดาห์ 5
ตุลาคม 15-17 โครงการ

ไทคิดดี
Making the Link 

รุ่นท่ี 5

21 โครงการร่วมใจ
สานสัมพันธ์

บุคลากรทางการ
พยาบาล

งบกองทุนสนับสนุนวิชาการ
งบถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ
งบด าเนินงาน
งบเงินบ ารุง

พฤศจิกายน 7 โครงการพัฒนา
แนวทางการดูแล
ผู้ป่วยติดเกมและ

การพนัน

งบนอกอ่ืนๆ

ธันวาคม 9 ITA วันต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน

13-15 หลักสูตรการ
บ าบัดฟ้ืนฟูรูปแบบ

การเสริมสร้าง
แรงจูงใจในผู้ป่วยยา

เสพติด

12-21 หลักสูตรการ
บ าบัดฟ้ืนฟู

สมรรถภาพรูปแบบ 
FAST Model (10 

วัน)

16-17 หลักสูตร
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานดูแล
ผู้ป่วยยาเสพติดท่ี

บ้าน (Home ward)

16-19 โครงการ
“การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน” 

(รุ่น 2)

2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะทีมการ
พยาบาลในการ

จัดการภาวะฉุกเฉิน
ผู้ติดยาบ้า

11-13 โครงการ
ไทคิดดี

Making the Link 
รุ่นท่ี 6

4 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถภาพ
ทางกายและภาวะ

โภชนาการ
ในบุคลากรท่ีมีความ
เส่ียงต่อโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรัง (NCDs)

มีนาคม

9-11 โครงการ“การ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน” (รุ่น 1)

กุมภาพันธ์

แผนการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7 โครงการส่งเสริม
สมรรถภาพทางกาย
และภาวะโภชนาการ
ในบุคลากรท่ีมีความ
เส่ียงต่อโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรัง (NCDs)

มกราคม 19-23 หลักสูตรการ
บ าบัดฟ้ืนฟูฯส าหรับ
พยาบาลวิชาชีพ 
(ระยะส้ัน 5 วัน)

1 ก.พ. – 31 พ.ค.
- หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาล
ผู้ใช้ยาและสารเสพ
ติด 
- หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิต
เวชผู้ติดยาและสาร
เสพติด

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2568



เดือน สัปดาห์ 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 3 สัปดาห์ 4 สัปดาห์ 5

แผนการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569

7-9 หลักสูตรกเวช
ศาสตร์ยาเสพติด
ส าหรับแพทย์

27-28 โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการฝึกสมอง

ด้วยการตรวจ
คล่ืนไฟฟ้าสมองในผู้
ติดยาและสารเสพติด
 ส าหรับบุคลาการ

ทางการแพทย์

งบกองทุนสนับสนุนวิชาการ
งบถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ
งบด าเนินงาน
งบเงินบ ารุง
งบนอกอ่ืนๆ

1-4 โครงการ อบรม
วิทยากร (ครู ข.) ใน
การดูแลผู้ป่วยยา
เสพติดในชุมชม

8-9 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายและ
ยกระดับบริการด้าน

ยาเสพติดตาม
ประมวลกฎหมายยา

เสพติด

29/4 - 1/5 โครงการ
ไทคิดดี

Making the Link 
รุ่นท่ี 7

พฤษภาคม 25 - 27 การดูแล
ช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูผู้ใช้
ยาเสพติดส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานในชุมชน

มิถุนายน 10 - 12 การดูแล
ช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูผู้ใช้
ยาเสพติดส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานในชุมชน

24 โครงการ DRUG
 SAFETY DAY 2569

กรกฎาคม
สิงหาคม
กันยายน

เมษายน 24 โครงการควบคุม
และป้องกันการติด

เช้ือ (IC)

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2568



รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบงานวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านยาเสพติดท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ
1 โครงการวิจัย Medication for Meth ไม่ใช้งบประมาณ นายจักรพันธ์ สืบพันธ์โพธ์ิ
2 โครงการวิจัย Reallife outcome of cytisine ไม่ใช้งบประมาณ นางแพรวพนิต เพชรพิบูลย์ไทย

in smoking cessation 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาฐานข้อมูลระบบสุขภาพและศูนย์อ้างอิงวิชาการด้านยาเสพติดในภูมิภาค
สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบด าเนินงาน

42,410       นายนัฐพล ประชุมแสน
3 โครงการ : พัฒนาคุณภาพบริการและการเสริมสร้าง ส.อ.นาวิน ศรีสอน

ศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล กลุ่มงานดิจิทัลการแพทย์
โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 
กิจกรรมท่ี 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ 22,780        

ส่งตรวจและรับผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ ค่าอาหารกลางวัน 20       120       2         1         1         4,800          
วัตถุประสงค์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20       35         2         2         1         2,800          
   พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ค่าวัสดุอุปกรณ์ และเอกสาร 20       75         2         1         1         3,000          

ให้สามารถใช้งานระบบส่งตรวจห้องปฏิบัติการแบบ ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาคคัฐ) 1         600       6         2         2         7,200          
เรียลไทม์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็ว ค่าท่ีพัก (ห้องเด่ียว) ส าหรับวิทยากร 1         1,450     2         1         1         2,900          
และความแม่นย าในกระบวนการส่งตรวจและรับ ค่าพาหนะเดินทางวิทยากรโดยรถยนต์ส่วนตัว 1         1,040     2         2,080          
ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ
กลุ่มเป้าหมาย
ผู้ดูแลระบบ (System Administrator) 
และบุคลากรท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการระบบ
หัวหน้าตึก และหัวหน้ากลุ่มงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ
การส่งตรวจทางห้องปบัติการ
ตัวช้ีวัด
1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรท่ีผ่านการอบรม
   เจ้าหน้าท่ี IT, แพทย์, หัวหน้าตึก พยาบาล, เภสัชกร 
   และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง สามารถใช้งานระบบตรวจ
   ทางห้องปฏิบัติการ LAB ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   บุคลากรมีทักษะในการใช้งานระบบ

รวมงบประมาณโครงการ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 1 ศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการแพทย์เฉพาะทางด้านยาเสพติดในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 12



รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 1 ศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการแพทย์เฉพาะทางด้านยาเสพติดในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

2. ร้อยละ 90 ของรายการ LAB ท่ีส่งตรวจในระบบ
   สมบูรณ์ครบถ้วน หลังการอบรม
กิจกรรมท่ี 2 : การซักซ้อมแผนบริการความต่อเน่ือง 19,630        

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าอาหารกลางวัน 50       120       1         1         1         6,000          
(IT Business Continuity Plan) (BCP) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50       35         1         2         1         3,500          
วัตถุประสงค์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และเอกสาร 20       75         2         1         1         3,000          
เพ่ือให้บุคลากรหลักท่ีเก่ียวข้องกับระบบสารสนเทศ ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาคคัฐ) 1         600       6         1         1         3,600          
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ ด าเนินการตามแผน ค่าท่ีพัก (ห้องเด่ียว) ส าหรับวิทยากร 1         1,450     1         1         1,450          
BCP IT  ได้อย่างเป็นระบบเม่ือเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝัน ค่าพาหนะเดินทางวิทยากรโดยรถยนต์ส่วนตัว 1         1,040     1         2         2,080          
กลุ่มเป้าหมาย
การซักซ้อมแผนบริหารความต่อเน่ืองด้านสารสนเทศ
 (BCP) (1 วัน / 2 รุ่น) ทีมตอบสนองเหตุฉุกเฉินและ
ผู้ให้บริการด่านหน้า แพทย์, พยาบาล, เภสัชกร, และ 
หัวหน้าตึกตึก  จ านวน 50 คน
ตัวช้ีวัด
1. มีการซ้อมปฏิบัติตามแผน BPC จ านวน 1 คร้ัง
   ต่อปีงบประมาณ
2. 90% ของระบบหรือบริการส าคัญ ได้จัดท าแผน
   BCP ครบถ้วน โดยมีการทบทวนระบบบริการท่ีมี
   จ านวน 1 คร้ัง ต่อปีงบประมาณ
3. 80% ของแผน BCP ได้ถูกทบทวนตามรอบเวลา
   โดยก าหนดให้ทบทวนทุก 6 เดือน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 13



รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 1 ศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการแพทย์เฉพาะทางด้านยาเสพติดในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ 3 ผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ด้านยาเสพติดท่ีเช่ียวชาญและเพียงพอต่อความต้องการของเขตสุขภาพ 

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน เงินงบอุดหนุนกรมการแพทย์
4 โครงการเวชศาสตร์ครอบครัวการเสพติด 332,000       รองผู้อ านวยการด้าน

การแพทย์

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบถ่ายทอดองค์ความรู้
5 โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 811,200       ดร.สุกัญญา กาญจนบัตร

สาขาการพยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพติด นางอาทิตยา สุปัญญา

ในเขตบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นางกนกวรรณ บุญประสิทธ์ิ

สถานท่ีด าเนินการ  (   )  ภาครัฐ    ( / ) เอกชน งบถ่ายทอดองค์ความรู้
6 โครงการเวชศาสตร์ยาเสพติดส าหรับแพทย์ 75,900         รองผู้อ านวยการด้าน

การแพทย์

สถานท่ีด าเนินการ  (   )  ภาครัฐ    ( / ) เอกชน งบถ่ายทอดองค์ความรู้
7 โครงการการบ าบัดรักษาผู้ใช้ยาและสารเสพติด 126,600       นางอาทิตยา สุปัญญา

ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ (5 วัน)

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบถ่ายทอดองค์ความรู้
8 โครงการ การบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพรูปแบบ Fast Model 252,100       นายสาธิต สมศรี

สถานท่ีด าเนินการ  (   )  ภาครัฐ    ( / ) เอกชน งบถ่ายทอดองค์ความรู้
9 โครงการ อบรมการบ าบัดฟ้ืนฟูรูปแบบการเสริมสร้าง 88,800         นายกรวิชญ์ ชนะชัย

แรงจูงใจในผู้ป่วยยาเสพติด นางสาวกัณณิกา สิทธิพงษ์

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 14



รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 1 ศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการแพทย์เฉพาะทางด้านยาเสพติดในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบกองทุนสนับสนุนวิชาการ
10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง ดร.สุกัญญา กาญจนบัตร

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชผู้ติดยา นางอาทิตยา สุปัญญา

และสารเสพติด นางกนกวรรณ บุญประสิทธ์ิ

สถานท่ีด าเนินการ  (   )  ภาครัฐ    ( / ) เอกชน งบถ่ายทอดองค์ความรู้
11 โครงการ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด 620,400       นางศศิธร เติมอินทร์

ส าหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ชุมชน (Non-medical)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 15



รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธ์ 4 สร้างนวัตกรรมและประเมินเทคโนโลยีด้านยาเสพติดท่ีมีผลกระทบสูงบนพ้ืนฐานข้อมูลทางการแพทย์
สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบถ่ายทอดองค์ความรู้

1 โครงการวิจัย QEEG Neurofeedback ไม่ใช้งบประมาณ นายจีรวิทย์ จักรนิสสัย

กลยุทธ์ 5 จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการด้านยาเสพติด
 - 

กลยุทธ์ 6 เป็นสถาบันรับรองมาตรฐานทางการแพทย์เฉพาะทางและเทคโนโลยีข้ันสูงด้านยาเสพติด
สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    ( / ) เอกชน งบถ่ายทอดองค์ความรู้

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศติดตาม 800,000     รองผู้อ านวยการด้าน

เพ่ือพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด การพยาบาล

และสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ท่ัวประเทศ

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    ( / ) เอกชน งบถ่ายทอดองค์ความรู้
3 โครงการจัดต้ัง พัฒนาสถานพยาบาลยาเสพติด 104,000     รองผู้อ านวยการด้าน

และสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด การพยาบาล

และควบคุมก ากับการด าเนินงานศูนย์คัดกรอง

สถานพยาบาล ยาเสพติด สถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ผู้ติดยาเสพติดและศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม

ตามประมวลกฎหมายยาเสพติดท่ัวประเทศ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 2 โรงพยาบาลนวัตกรรมทางการแพทย์ด้านยาเสพติดท่ีตอบสนองความต้องการของภูมิภาคและประเทศ 

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 16



รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธ์ 7 เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์ความเป็นเลิศด้านยาเสพติด
1 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ ไม่ใช่งบประมาณ นายจักรพันธ์ สืบพันธ์โพธ์ิ

ด้านยาเสพติด (COE)

สถานท่ีด าเนินการ  (   )  ภาครัฐ    ( / ) เอกชน งบถ่ายทอดองค์ความรู้
2 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายและยกระดับ 645,600     ดร.สุกัญญา กาญจนบัตร

บริการด้านยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด นายสาธิต สมศรี
นางศศิธร เติมอินทร์

กลยุทธ์ 8 ขยายความร่วมมือทุกภาคส่วน
สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    ( / ) เอกชน งบถ่ายทอดองค์ความรู้

3 โครงการ พัฒนาระบบการดูแลผู้ใช้ยาเสพติด 300,000     นางอาทิตยา สุปัญญา

แบบครบวงจรเฉพาะพ้ืนท่ี (Sandbox) นางอรัญญา สาลี

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบเงินบ ารุง
4 โครงการไทคิดดี – Making the link รุ่นท่ี 5 – 7 61,050       นางณัฐธิณี สุเมโท

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบด าเนินงาน
5 โครงการ : เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 187,300     นางกนกวรรณ บุญประสิทธ์ิ

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

สถานท่ีด าเนินการ  (   )  ภาครัฐ    ( / ) เอกชน ของบสนับสนุนกองวิชาการแพทย์/กองทุน ป.ป.ส.
73,800       น.ส.สุคนธ์ทิพย์ บุญทา

6 โครงการ : ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติ ค่าอาหารกลางวัน 60       400       2         1         48,000        
หน้าท่ีในศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60       50         2         2         12,000        
วัตถุประสงค์ ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 5         600       1         3,000          
1. เพ่ือทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์ฟ้ืนฟูฯ ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (ภาครัฐ) 3         600       6         10,800        
2. เพ่ือประเมินและติดตามประเมินผลการด าเนินการ แบ่งกลุ่มละ 1 คน
   ของศูนย์ฟ้ืนฟูฯ

รวมงบประมาณโครงการ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 3 การท างานท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงเครือข่ายบริการสุขภาพ  

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 17



รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 3 การท างานท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงเครือข่ายบริการสุขภาพ  

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการปฏิบัติมีท าเนียบการส่งต่อ

   ประสานงานร่วมกันในเขตพ้ืนท่ีขอนแก่น

กลุ่มเป้าหมาย

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม

   ในจ.ขอนแก่น

2. ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม อ.แวงน้อย 

   และเทศบาลอุบลรัตน์

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ

   ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 

   ในเขตจังหวัดขอนแก่น (ไม่น้อยกว่า 25%)

2. ระดับความส าเร็จในการจัดท าแนวทาง

   การด าเนินงานของศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 

   ในเขตจังหวัดขอนแก่น  ท่ีเป็นรูปแบบเดียวกัน

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบด าเนินงาน
145,200       นพ.กรวิชญ์ ชนะชัย

7 โครงการ : เฮือนฮักปักกล้าสัญจร ระยะท่ี 1 72,600          

วัตถุประสงค์ ค่าอาหารกลางวัน 25         120         1           1           1           7           21,000          

1. เพ่ือให้ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25         35           1           1           1           7           6,125            
   การเล้ียงลูกท่ีเหมาะสม ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1           600         6           1           1           7           25,200          
2. เพ่ือให้ผู้รับการอบรมมีทักษะการเล้ียงลูกท่ีเหมาะสม ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง 1           2,500       1           1           1           7           17,500          

   และมีประสิทธิภาพ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1           2,775       1           1           1           1           2,775            

3. เพ่ือส่งเสริมทัศนคติการเล้ียงลูกเชิงบวกในผู้รับการ

   อบรม
4. เพ่ือเป็นการสร้างแนวทางป้องกันระดับปฐมภูมิ 

รวมงบประมาณโครงการ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 18



รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 3 การท างานท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงเครือข่ายบริการสุขภาพ  

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

   และส่งเสริมปัจจัยป้องกันความเส่ียงการติดยาเสพติด ระยะท่ี 2 72,600          

   ในเด็กและวัยรุ่น ค่าอาหารกลางวัน 25         120         1           1           1           7           21,000          
5. เพ่ือพัฒนารูปแบบการรักษาฟ้ืนฟูผู้ป่วยยาเสพติดเด็ก ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25         35           1           1           1           7           6,125            
   และเยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1           600         6           1           1           7           25,200          
กลุ่มเป้าหมาย ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง 1           2,500       1           1           1           7           17,500          

   ผู้ปกครองท่ีมีลูกหลานท่ีมีอายุไม่เกิน 18 ปี ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1           2,775       1           1           1           1           2,775            
และมีประวัติเส่ียงต่อการใช้สารเสพติดหรือเป็น

กลุ่มเปราะบาง

ตัวช้ีวัด

1. ผู้ปกครองผู้รับการอบรมมีความรู้เร่ืองการเล้ียงลูก

   อย่างเหมาะสมโดยมีค่าคะแนนจากแบบสอบถาม

   การเล้ียงลูกเชิงบวก ฉบับผู้ปกครอง

   เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 20
2. เด็กในการดูแลของผู้รับการอบรม มีปัญหาอารมณ์

   และพฤติกรรมลดลงโดยมีค่าคะแนนจากแบบสอบถาม

   ปัญหาอารมณ์และพฤติกรรมเด็ก 

   ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 20

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 19



รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธ์ 9 จัดบริการการแพทย์แม่นย าและผลิตภัณฑ์ข้ันสูง
สถานท่ีด าเนินการ  (   )  ภาครัฐ    ( / ) เอกชน ของบกองทุน ป.ป.ส.

1 โครงการจัดต้ังศูนย์ฟ้ืนฟูทางการแพทย์แบบองค์รวม   นายจักรพันธ์ สืบพันธ์โพธ์ิ

กลยุทธ์ 10 ยกระดับและฟ้ืนฟูด้านยาเสพติดด้วยนวัตกรรมดิจิทัล
สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบถ่ายทอดองค์ความรู้

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยยาเสพติดท่ีบ้าน 66,000         นางอาทิตยา สุปัญญา

(Home Ward) นางอรัญญา สาลี

กลยุทธ์ 11 จัดบริการด้านยาเสพติดด้วยนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีข้ันสูง
สถานท่ีด าเนินการ  (   )  ภาครัฐ    ( / ) เอกชน งบกองทุนสนับสนุนวิชาการ

3 โครงการพัฒนาแนวทางและมาตรฐานการดูแล 219,000     นางสาวกัณณิกา สิทธิพงษ์ 

ผู้มีปัญหาติดท่ีติดการพนันและติดเกม

ส าหรับโรงพยาบาลเฉพาะทาง

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 4 การบริการทางการแพทย์ด้านยาเสพติดด้วยเทคโนโลยีข้ันสูง 

ล า
ดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบระมาณ พ.ศ. 2569 20



รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธ์ 12  พัฒนาทุนมนุษย์สู่ความพร้อมทุกด้าน
สถานท่ีด าเนินการ  (   )  ภาครัฐ    ( / ) เอกชน งบด าเนินงาน

48,000       นางสาวกัณณิกา สิทธิพงษ์ 
1 โครงการ : อบรมวิทยากร (ครู ข.) ค่าอาหารกลางวัน 30       120       1         1         5         18,000        

ในการดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30       35         1         2         5         10,500        
(ตามหลักสูตร Delivering Recovery Support ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 600       30       18,000        
Services: The Allies Link and Lend Inventive ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,500     1,500          
Engaging Support (ALLIES) Model)
วัตถุประสงค์
  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร รพ.ธัญญารักษ์ขอนแก่น
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลช่วยเหลือผู้เสพ/
ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด และเตรียมความพร้อม
ของครอบครัวและชุมชนในการดูแลช่วยเหลือผู้ผ่าน
การบ าบัดรักษายาเสพติดท่ีจะกลับไปสู่ชุมชนและสังคม
กลุ่มเป้าหมาย
 - บุคลากรโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น ได้แก่ 
พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา นักวิชาการสาธารณสุข 
นักกิจกรรมบ าบัด นักสังคมสงเคราะห์ ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
จ านวน 27 คน วิทยากร 3 คน รวม 30 คน 
ตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนบุคลากรสหวิชาชีพท่ีผ่านการอบรม
   ตามหลักสูตร ALLIES Model (คน)
2. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีเข้าร่วมครบตามเกณฑ์เวลา
   (≥ 80% ของเวลาอบรมท้ังหมด)
3. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีผ่านการประเมินหลังอบรม
   (ผ่านเกณฑ์ ≥ 80 คะแนน)
เชิงคุณภาพ 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมต่อเน้ือหา
   และรูปแบบการอบรม (ค่าเฉล่ีย ≥ 4.0 จาก 5)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

รวมงบประมาณโครงการ

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 21



รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

5. ระดับการเปล่ียนแปลงทัศนคติของผู้เข้าอบรม
   ต่อการท างานแบบสหวิชาชีพและการสนับสนุน
   การฟ้ืนฟูในชุมชน และการสะท้อนผลจากผู้เข้าอบรม
   ว่าหลักสูตรช่วยให้เกิดความเข้าใจในบทบาท “ครู ข.”
   และสามารถน าแนวทางไปใช้จริง

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (    ) เอกชน งบด าเนินงาน
10,200       นายกิติภัทร์ ยุรชัย

2 โครงการ : DRUG SAFETY DAY 2569 ค่าอาหารกลางวัน 30       120       1         1         3,600          พญ.ศิริลักษณ์ ลอดทอน
วัตถุประสงค์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30       35         1         2         2,100          
1. เพ่ือทบทวนและพัฒนาความรู้ในการให้บริการ ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       3         1,800          
   ด้านยาด้านยาจิตเวชและสารเสพติดแก่ผู้ป่วย ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาคเอกชน) 1         1,200     2         2,400          
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทางานของบุคลากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 300       1         300            
   ในระบบยาของโรงพยาบาล
3. เพ่ือการให้บริการในระบบยาของโรงพยาบาล
   มีความถูกต้องราบร่ืนและเป็นไปตามมาตรฐาน
   ด้านการจัดการในระบบยา
4. เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยทางยาแก่ผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมาย
   แพทย์ เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 30 คน
ตัวช้ีวัด
1. บุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุมมีระดับความรู้หลังจบ
   การประชุมมากกว่าร้อยละ 70
2. อัตราการเกิด medication error ทุกกระบวนการ
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ drug safety day

รวมงบประมาณโครงการ
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รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบด าเนินงาน
21,700       นายเจษฎาวุธ ภูผานิล

3 โครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริม ค่าอาหารกลางวัน 30       120       1         1         3,600          นางสาวฉัตรฏิญา กุลวงษ์
สมรรถภาพทางกายและภาวะโภชนาการในบุคลากร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30       35         1         2         2,100          
ท่ีมีความเส่ียงต่อโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       3         1,800          
วัตถุประสงค์ ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (เอกชน) 2         1,200     3         7,200          
1. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการออกก าลังกาย และ แบ่งกลุ่มละ 2 คน
   การรับประทานท่ีถูกต้องตามหลักโภชนาการ ค่าเดินทางโดยรถส่วนบุคคลส าหรับวิทยากร (ไป-กลับ) 2         1,000     2         4,000          
   ส าหรับบุคลากรท่ีมีความเส่ียงโรคไม่ติดต่อติดต่อเร้ือรัง ค่าอุปกรณ์ส าหรับออกก าลังกาย เช่น ยางยืด 10       300       3,000          
2. เพ่ือฝึกปฏิบัติการการประเมินสมรรถภาพทางกาย 
   และการประเมินภาวะโภชนาการส าหรับบุคลากร
   ท่ีมีความเส่ียงโรคไม่ติดต่อติดต่อเร้ือรัง
กลุ่มเป้าหมาย
   บุคลากรท่ีมีความเส่ียงต่อโรค NCDs 
จากผลการตรวจสุขภาพคร้ังท่ีผ่านมา จ านวน 25 คน
วิทยากร 3 คน คณะท างาน 2 คน รวมท้ังส้ิน 30 คน
ตัวช้ีวัด
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีแรงจูงใจ
   ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพในทางบวก
2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
   ในการจัดโครงการระดับดีมาก
3. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจหลักการส่งเสริมสมรรถภาพ
   ทางกายและภาวะโภชนาการท่ีดีน า ไปสู่การปฏิบัติตน
   ในการป้องกันโรคไม่ติดต่อเร้ือรังได้

รวมงบประมาณโครงการ
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รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบด าเนินงาน
47,400       นางสาวระพีภัทร บุญภิรมย์

4 โครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการฝึกสมอง ค่าอาหารกลางวัน 35       120       2         1         8,400          
ด้วยการตรวจคล่ืนไฟฟ้าสมองในผู้ติดยาและ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35       35         2         2         4,900          
สารเสพติด ส าหรับบุคลาการทางการแพทย์ ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       6         3,600          
วัตถุประสงค์ ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (ภาครัฐ) 2         600       6         7,200          
   เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับเทคนิค แบ่งกลุ่มละ 1 คน
การฝึกสมองด้วยการตรวจคล่ืนไฟฟ้าสมอง (EEG-NF) ค่าท่ีพัก (ห้องเด่ียว) ส าหรับวิทยากร 2         1,450     2         5,800          
ส าหรับบุคลากรโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น ค่าเดินทางโดยเคร่ืองบินโดยสารส าหรับวิทยากร 2         7,000     14,000        
กลุ่มเป้าหมาย (ไป-กลับ)
แพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพ จ านวน 30 คน ค่าจัดพิมพ์เอกสาร 35       100       3,500          
วิทยากร 2 คน คณะท างาน 3 คน รวมท้ังส้ิน 35 คน
ตัวช้ีวัด
1. ร้อยละ 60 มีความเปล่ียนแปลงของคณะแบบทดสอบ
   ก่อน-หลัง
2. ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจโดยภาพรวมในระดับดี
   ในการจัดโครงการระดับดีมาก
3. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และสามารถส่งต่อเคส
    ในงานประจ า ได้

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (    ) เอกชน งบด าเนินงาน
83,400       นางศิราณี ค าเพราะ

5 โครงการ : ฟ้ืนฟูทักษะการปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ค่าอาหารกลางวัน 30       120       2         1         7,200          นางอัจฉรี ศิริสุนทร   
ข้ันสูง (Advanced Life Support) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30       35         2         2         4,200          นางสาวดาราวัลย์ พลลาภ
วัตถุประสงค์ ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาคคัฐ) 3         600       1         1,800          
1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และฟ้ืนฟูทักษะของ ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่มฝึกปฏิบัติ (ภาคคัฐ) 6         600       15       54,000        
การปฏิบัติช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงตาม Guide Line 2020 ค่าการใช้หุ่น/ค่าเช่าห้องประชุม 2,500     2         5,000          
และน าไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน ฝึกอบรม 
2. เพ่ือให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานช่วย และฝึกปฏิบัติส าหรับบุคลากรภายนอกโรงพยาบาล 
ช่วยแพทย์ระหว่างการช่วยชีวิตข้ันสูงได้อย่างมี ค่าธรรมเนียม(ค่าตอบแทน รพ.) 20       100       2         4,000          

รวมงบประมาณโครงการ

รวมงบประมาณโครงการ
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ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง
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โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ประสิทธิภาพ ค่าธรรมเนียม(ค่าตอบแทนแหล่งฝึก) 20       180       2         7,200          
3. เพ่ือให้การท างานเป็นทีม และปฏิบัติช่วยฟ้ืนคืนชีพ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือให้บุคลากรท่ีผ่านการอบรมสามารถถ่ายทอด
ความรู้และการฝึกปฏิบัติแก่บุคลากรในโรงพยาบาลได้
กลุ่มเป้าหมาย
  บุคลากรโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น
จ านวน 25 คน  วิทยากร และคณะท างาน 5 คน
ตัวช้ีวัด
1. ผู้ป่วยได้รับการดูแลเบ้ืองต้นท่ีถูกต้องก่อนน าส่ง
โรงพยาบาล ร้อยละ 80
2. ผู้เข้ารับการอบรม มีทักษะปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ข้ันสูงและเคล่ือนย้ายผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 100

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (    ) เอกชน งบด าเนินงาน
84,350       นางศิราณี ค าเพราะ

6 โครงการ : พัฒนาสมรรถนะทีมการพยาบาลใน ค่าอาหารกลางวัน 40       120       1         4,800          ดร.สุกัญญา กาญจนบัตร
การดูแลผู้ป่วยพฤติกรรมรุนแรงจากยาเสพติด ค่าอาหารกลางวัน 55       120       7         46,200        นางสาวสุพรรษา พูลพิพัฒน์
วัตถุประสงค์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40       35         1         2         2,800          
   เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทีมการพยาบาลในการดูแล ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 55       35         7         2         26,950        
ผู้ป่วยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทีมการพยาบาลในการ ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (เอกชน) 1         1,200     3         3,600          
ดูแลผู้ป่วยพฤติกรรมรุนแรงจากการเสพเมทแอมเฟตามีน
กลุ่มเป้าหมาย
   ทีมการพยาบาล ท่ีปฏิบัติงานในการดูแลผู้ป่วยนอก
และผู้ป่วยใน โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น
ท้ังหมด 30 คน พนักงานช่วยการพยาบาลและ
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ (Nurse Aid) 15 คน 
ตัวช้ีวัด
1) ร้อยละของผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การแบบประเมิน
ความรู้เร่ืองพฤติกรรมรุนแรงของผู้ป่วยเมทแอมเฟตามีน

รวมงบประมาณโครงการ
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งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

และการจัดการของบุคลากรทางการพยาบาล
(pre & post-test) มากกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าอบรมสามารถใช้แบบประเมินเก่ียวกับ
พฤติกรรมรุนแรงของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดได้แล
สามารถบริหารจัดการทีมการพยาบาลได้ ระดับดี
ในการฝึกสถานการณ์จ าลองและมีกลยุทธ์การจัดการ
ได้ถูกต้องเหมาะสม
3. ผู้เข้าอบรมมีทัศนคติในการปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
ระดับดีข้ึนไป
4. อุบัติการณ์ผู้ป่วยเสพติดสารเมทแอมเฟตามีนเกิด
พฤติกรรมรุนแรงในสถานพยาบาลลดลงอย่างมีนัยยะ
ส าคัญ ในระยะ 1 ปีหลังการอบรม
5. พยาบาลวิชาชีพ และเจ้าหน้าท่ีทีมการพยาบาล
 มีความม่ันใจในการให้การพยาบาลช่วยเหลือผู้ป่วย
และมีความปลอดภัย 

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (    ) เอกชน งบด าเนินงาน
39,000       นางหน่ึงนุช สกุณา

7 โครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ค่าอาหารกลางวัน 50       120       2         12,000        นายสาธิต สมศรี
ข้ันพ้ืนฐาน BLS (Basic Life Support) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50       35         2         2         7,000          นางอ าพร คนซ่ือ 
วัตถุประสงค์ ค่าหุ่น CPR ผู้ใหญ่คร่ึงตัว ส าหรับฝึกปฏิบัติ 2         10,000   20,000        
1. 	เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน ได้ถูกต้อง
2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ใช้เคร่ืองกระตุกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ (AED) ได้
3. เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ให้เกิดวัฒนธรรม
ความปลอดภัยในโรงพยาบาล -             
กลุ่มเป้าหมาย
บุคคลากรท่ัวไปภายในโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น -             
จ านวน 100 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน -             

รวมงบประมาณโครงการ
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รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

(ผู้เข้าอบรมจ านวน 40 คน, วิทยากรจ านวน 5 คน, -             
คณะท างานจ านวน 5 คน)
ตัวช้ีวัด
1. มีแนวทางการช่วยฟ้ืนคืนชีพของโรงพยาบาลธัญญา
รักษ์ขอนแก่น 
2. ผู้ป่วยท่ีได้รับการช่วยฟ้ืนคืนชีพปลอดภัยร้อยละ 100
3. บุคลากรสามารถปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองต้นได้
ร้อยละ 80
4. บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีการทบทวน/ฟ้ืนฟู
ความรู้โดยการฝึกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 80

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (    ) เอกชน งบด าเนินงาน
26,300       ดร.สุกัญญา กาญจนบัตร	

8 โครงการ : ร่วมใจสานสัมพันธ์บุคลากร ค่าอาหารกลางวัน 70       120       1         8,400          นางศิราณี ค าเพราะ
ทางการพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 70       35         1         2         4,900          นางเนาวรัตน์ เกษมพร
วัตถุประสงค์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 13,000        
1. เพ่ือให้บุคลากรทางการพยาบาลได้มีการจัดท า
กิจกรรมเทิดพระเกียรติและร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีท่ีมี
ต่อวิชาชีพการพยาบาล
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทางการพยาบาลมีทัศนคติท่ีดี
ในการท างาน เกิดความรักความสามัคคีและตระหนัก
ในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อสังคม และพัฒนาตนเอง 
กลุ่มเป้าหมาย -             
บุคลากรภารกิจด้านการพยาบาล จ านวน 70 คน -             
ตัวช้ีวัด -             
1. ร้อยละบุคลากรทางการพยาบาลท่ีเข้าร่วม -             
เทิดพระเกียรติและร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จ พระศรีนครินทราบรมราชชนนีท่ีมีต่อวิชาชีพ
การพยาบาล เป้าหมาย ร้อยละ 80

รวมงบประมาณโครงการ
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รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

2. ร้อยละบุคลากรทางการพยาบาลมีความพึง

พอใจท่ีท าให้เกิดความรักความสามัคคีและตระหนักใน

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อสังคม และพัฒนาตนเอง

เป้าหมาย ร้อยละ 80

3. ร้อยละการโอนย้าย/ลาออก ลดลง เม่ือเทียบกับปีท่ี
ผ่านมาเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมาเป้าหมาย ลดลง ร้อยละ 5 

สถานท่ีด าเนินการ  (   )  ภาครัฐ    ( / ) เอกชน งบด าเนินงาน
นางธารญา  แพงแสง

9 โครงการ : "การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาคคัฐ) 1         600       6         2         7,200          นางสาวจิรนันท์ ไชยทาง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน" ค่าสมนาคุณวิทยากรบ่างกลุ่มฝึกปฏิบัติ 3         600       3         2         10,800        งานทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น ค่าอาหารครบทุกม้ือ 85       950       2         2         323,000      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าอาหารไม่ครบทุกม้ือ 85       700       2         2         238,000      
วัตถุประสงค์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 85       50         8         2         68,000        
1. เพ่ือพัฒนาแนวคิด ทัศนคติ แรงบันดาลใจ ค่าท่ีพัก ห้องคู่ 82       900       3         2         442,800      
ในการท างานด้านบวก ค่าท่ีพัก ห้องเด่ียว 3         1,450     3         2         26,100        
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง 10       3,500     4         2         280,000      
ในการท างานและใช้ชีวิตในสังคมอย่างสมดุลและ ค่าของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1,500     2         3,000          
มีความสุข ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,100     5,100          
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ค่าเช่าห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์ 8,000     2         16,000        
และพัฒนากระบวนงานให้มีประสิทธิภาพทุกระบบ
กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่นทุกระดับ 
จ านวน 170 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น  รุ่นละ 85 คน
ตัวช้ีวัด
1. บุคลากรมีแนวคิด ทัศนคติ และแรงบันดาลใจ
ในการท างานด้านบวกเพ่ิมข้ึน
2. ดัชนีช้ีวัดความสุข และความสมดุลระหว่างชีวิต
และการท างานของบุคลากรเพ่ิมข้ึน
3. ร้อยละข้อร้องเรียนในทุกกระบวนงานลดลง
ร้อยละ 5 เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

1,420,000               รวมงบประมาณโครงการ
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รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (    ) เอกชน งบด าเนินงาน
90,900        นางสาวจิรนันท์ ไชยทาง

12 โครงการ : สถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน :
Happy DMS โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
วัตถุประสงค์

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีสุขภาพกาย กิจกรรมท่ี 1 :  Happy Body 29,800        

สุขภาพจิตดี มีความคิดสร้างสรรค์ 1.1 กิจกรรม “ให้ความรู้และทดสอบสมรรถนะทางกายของบุคลากรโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น”       
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี 1. ค่าอาหารกลางวัน 130     120       1         1         15,600        
และมีความสุขในการปฏิบัติงาน	 2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 130     35         2         1         9,100          
3. เพ่ือวางรากฐานการสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน 3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,100     1         5,100          
อย่างเป็นสุข เช่น วัฒนธรรมการเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ , 1.2 กิจกรรม “Week Group Exercise กิจกรรม Class

การประหยัดอดออม,การรักสุขภาพ เป็นต้น	 กิจกรรมท่ี 2 : Happy Money 12,400        

4. เพ่ือสนับสนุนให้ผู้รับบริการได้รับบริการท่ีดี 2.1 กิจกรรม Green Market Plus+ ตลาดนัด รพ.
จากบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 1. ค่าจ้างเหมาท าส่ือประชาสัมพันธ์ 1,000     1,000          
กลุ่มเป้าหมาย 2.2 กิจกรรม “giftvoucher ” มอบบัตรก านัล รพ.
บุคลากร โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 2.3 กิจกรรม “ตลาดออนไลน์ เพ่ือนช่วยเพ่ือน” กลุ่มไลน์ตลาดเพ่ือนช่วยเพ่ือน

จ านวน 150 คน 2.4 กิจกรรม “เปล่ียนชีวิต ด้วยแผนการเงินท่ีดี”
ตัวช้ีวัด 1. ค่าวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       6         1         3,600          
เชิงปริมาณ : 2. ค่าอาหารกลางวัน 40       100       1         1         4,000          
1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมและร่วมกิจกรรม 3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40       35         2         1         2,800          
จ านวน 150 คน 4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000     1         1,000          

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด กิจกรรมท่ี 3 : Happy Relax 11,400        

Happy Dms (ระดับคะแนนท่ี 5) 3.1 กิจกรรม วันส าคัญตามประเพณี เช่น วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์ เป็นต้น
เชิงคุณภาพ : 3.2 กิจกรรมอบรม “Talk & Torch จุดไฟ สร้างแรงบันดาลใจ”
3. ร้อยละของภาพรวมค่าดัชนีมวลกายของบุคลากร 1. ค่าวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       6         1         3,600          
อยู่ในระดับปกติ (ร้อยละ 60) 2. ค่าอาหารกลางวัน 40       100       1         1         4,000          
4. ระดับความผูกพันท่ีบุคลากรมีต่อองค์กร 3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40       35         2         1         2,800          
(ผลประเมินความผูกพัน เพ่ิมสูงข้ึนร้อยละ 5) 4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000     1         1,000          

รวมงบประมาณโครงการ
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รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ล า
ดับ

ที่
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ผู้รับผิดชอบ

3.3 กิจกรรม “ตรวจสุขภาพจิต และดูแลสุขภาพใจ” แบบส ารวจจากกรมสุขภาพจิต

กิจกรรมท่ี 4 : Happy Soul 3,100          

กิจกรรม “ท าความดีด้วยหัวใจ เพราะพลังของการให้..ไม่มีท่ีส้ินสุด” 
 1. กิจกรรม “ธรรมะบ าบัดจิต”
 2. กิจกรรม “ค่ายจิตอาสาในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา”
1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60       35         1         1         2,100          
2.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000     1         1,000          

กิจกรรมท่ี 5 : Happy Heart 11,400        

 1.กิจกรรม “โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่นบริจาคโลหิตเพ่ือต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์”
 2. กิจกรรม “Conflict สู่ Connection : เรียนรู้การส่ือสารอย่างสันติ” 
1. ค่าวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       6         1         3,600          
2. ค่าอาหารกลางวัน 40       100       1         1         4,000          
3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40       35         2         1         2,800          
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000     1         1,000          

กิจกรรมท่ี 6 :  Happy Family 11,400        

1.กิจกรรม “รักลูกให้ถูกทาง วางใจให้ถูกจุด” (วันเด็ก)
1. ค่าวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       6         1         3,600          
2. ค่าอาหารกลางวัน 40       100       1         1         4,000          
3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40       35         2         1         2,800          
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000     1         1,000          

กิจกรรมท่ี 7 : Happy Brain 11,400        

1.กิจกรรม การใช้งาน AI
1. ค่าวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       6         1         3,600          
2. ค่าอาหารกลางวัน 40       100       1         1         4,000          
3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40       35         2         1         2,800          
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000     1         1,000          

กิจกรรมท่ี 8 :  Happy Society -             บริจาคส่ิงของ
1. กิจกรรม “ธัญญ์ปันย้ิม” (ไม่ใช้งบประมาณ)           คกก.Happy + กง.สังคมฯ
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กลยุทธ์ 13  ปฏิรูปองค์กรด้วยเทคโนโลยี
สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (    ) เอกชน งบด าเนินงาน
11 โครงการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานด้วยระบบ ERP 20,000        นายยุรนันท์ จอมจันทร์

ท่ัวท้ังองค์กร 

กลยุทธ์ 14  เสริมสร้างการส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองค์กร
สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบด าเนินงาน

117,000     นางธารญา  แพงแสง
12 โครงการ : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบ าบัดรักษา ค่าอาหารกลางวัน 40       120       1         10       48,000        นางสาวจิรนันท์ ไชยทาง

และพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยรูปแบบ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40       35         2         10       28,000        งานทรัพยากรบุคคล
การจัดการองค์ความรู้ ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       6         10       36,000        
(Knowledge Management : KM) ค่าวัสดุอุปกรณ์ตลอดการด าเนินกิจกรรม 5,000     5,000          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
วัตถุประสงค์
1. เพ่ือพัฒนาและต่อยอดความรู้ใหม่ๆ ในองค์กร
2. เพ่ือการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ
กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่นทุกระดับ 
จ านวน 40 คน
ตัวช้ีวัด
1 จ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย 	
2. เกิดองค์ความรู้ใหม่จากการจัดการองค์ความรู้
อย่างน้อย 5 เร่ือง จากการจัดกิจกรรมท้ังหมด 10 คร้ัง  
3. มีสรุปองค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึน ในรูปแบบพร้อมส าหรับ
การเผยแพร่ อย่างน้อย 50 %

รวมงบประมาณโครงการ
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สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบด าเนินงาน
39,000       นางณัฐธิณี  สุเมโท

13 โครงการ : ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล
วัตถุประสงค์ 1. ค่าจ้างเหมาท า X stand  ขนาด 60x160 2 650       1,300          
1. เพ่ือผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีสะท้อน 2. ค่าจ้างเหมา X stand  80x180 3 900       2,700          
   บทบาทภารกิจ และการด าเนินงานของโรงพยาบาล 3. ค่าจ้างเหมา Backdrop ผ้า 1 25,000   25,000        
   ต่อสาธารณชน    ขนาด 230 cm x 300 cm 
2. เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เหมาะสม 4. ค่าจ้างเหมา Backdrop ผ้า 1 10,000   10,000        
   และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนด้านการส่งเสริม    ขนาด 180 cm x 250 cm 
   ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพด้านการบ าบัดรักษา
   ยาเสพติด
กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนท่ัวไป ชุมชนและหน่วยงานเครือข่ายในพ้ืนท่ี
ตัวช้ีวัด
1. มีส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีผลิตข้ึนส าเร็จตามแผนท่ีก าหนด
2. จ านวนช่องทางการเผยแพร่ส่ือ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

กลยุทธ์ 15  บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล
สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบด าเนินงาน

639,400     นายกรวิชญ์  ชนะชัย
14 โครงการ : พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น ประจ าปี 2569 นายยุรนันท์  จอมจันทร์

กิจกรรมท่ี 1 : โครงการประเมินมาตรฐานโรงพยาบาล Re-accreditation 165,000      

วัตถุประสงค์ ค่าอาหารกลางวัน 150     120       2         1         36,000        
 - เพ่ือเตรียมความพร้อมของโรงพยาบาลในการรับ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 150     35         2         2         21,000        
การตรวจประเมินซ้ า (Re-accreditation) ตามรอบ ค่าเย่ียมส ารวจ 3         18,000   2         108,000      
ระยะเวลาท่ีก าหนด โดยให้สามารถรักษามาตรฐาน
และผลการด าเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง 
กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล HA 81,600        

วัตถุประสงค์ ค่าอาหารกลางวัน 30       120       1         8         28,800        
1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30       35         1         2         8         16,800        

รวมงบประมาณโครงการ

รวมงบประมาณโครงการ
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   ในการพัฒนาคุณภาพบริการและความปลอดภัย ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 600       6         5         18,000        
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานในการรับ ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (ภาครัฐ) 2         600       5         3         18,000        
   การตรวจประเมินและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
   อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณภาพให้เกิด
   ความย่ังยืนในระบบบริการของโรงพยาบาล
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลคร้ังท่ี 3 ประจ าปี 2569 37,800        

วัตถุประสงค์ ค่าอาหารกลางวัน 120     120       1         1         14,400        
 - เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้เคร่ืองมือ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 120     35         1         2         8,400          
การพัฒนาคุณภาพ (LEAN, CQI, R2R,นวัตกรรม) ค่าจ้างเหมาท าโปสเตอร์ 10,000   10,000        
ก่อให้เกิดเป็นผลงานวิชาการและน าเสนอภายใน ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000     5,000          
โรงพยาบาล
กิจกรรมท่ี 4 : โครงการซ้อมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจ าปี 2569 36,900        

วัตถุประสงค์ ค่าอาหารกลางวัน 150     120       1         1         18,000        
 - เพ่ือให้บุคลากรเกิดองค์ความรู้และสามารถปฏิบัติ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 150     35         1         2         10,500        
ตามแผนกรณีเกิดภาวะฉุกเฉินด้านอัคคีภัย ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       2         1,200          

ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (ภาครัฐ) 3         600       4         7,200          
กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรมสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ 80,000        

วัตถุประสงค์ ค่าสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ 80,000   80,000        
 - เพ่ือเป็นการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ให้มีความ
เท่ียงตรงในการวินิจฉัยโดยใช้เคร่ืองมือทางการแพทย์
กิจกรรมท่ี 6 : Big Cleaning Day 67,000        

วัตถุประสงค์ ค่าอาหารกลางวัน 150     120       2         1         36,000        
1. เพ่ือสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในสถานท่ี ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 150     35         2         2         21,000        
   ท างานให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และสวยงาม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 2,000     1         2,000          
2. เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุง ค่าวัสดุอุปกรณ์ 8,000     1         8,000          
   สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือให้เอ้ือต่อการมี
   สุขภาพดีและลดอุบัติเหตุจากการ
กิจกรรมท่ี 7 : กิจกรรมทดสอบการไหลเวียนของอากาศภายในห้องปฏิบัติงานและหอผู้ป่วย 11,700        

วัตถุประสงค์ ค่าอาหารกลางวัน 30       120       1         1         3,600          
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1. เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายเช้ือจากผู้ป่วยท่ีมีโรค ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30       35         1         2         2,100          
   ท่ีแพร่กระจายทางอากาศไปสู่ผู้ป่วยอ่ืนๆ ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       2         1,200          
2. เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการติดเช้ือและบริหารจัดการ ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (ภาครัฐ) 2         600       4         4,800          
   ส่ิงแวดล้อมภายในโรงพยาบาลให้เกิดความปลอดภัย
   ต่อผู้ป่วย และบุคลากร
กิจกรรมท่ี 8 : Green & Clean Hospital Challenge 18,400        

วัตถุประสงค์ ค่าอาหารกลางวัน 20       120       1         1         2         4,800          
1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมาตรฐาน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20       35         1         2         2         2,800          
   Green & Clean Hospital Challenge ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       3         2         3,600          
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมการรับประเมิน ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (ภาครัฐ) 2         600       3         2         7,200          
   Green & Clean Hospital Challenge
กิจกรรมท่ี 9 : การตรวจวัดคุณภาพน้ าอุปโภค บริโภค 30,000        

วัตถุประสงค์ ค่าจ้างเหมาตรวจวัดคุณภาพน้ าอุปโภค บริโภค 15,000     15,000        
 - เพ่ือการตรวจวัดคุณภาพน้ า อุปโภค บริโภค ค่าชุดทดสอบคุณภาพน้ า อุปโภค บริโภค 15,000     15,000        
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ประจ าเดือน
กิจกรรมท่ี 10 : พัฒนาระบบบริหารความเส่ียง 66,000        

วัตถุประสงค์ ค่าอาหารกลางวัน 50       120       2         1         2         24,000        
1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระบบบริหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50       35         2         2         2         14,000        
   ความเส่ียง ค่าสมัครสมาชิก 3P Healthcare Membership HA 25,000     25,000        
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถรายงานความเส่ียงได้ถูกต้อง ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000     3,000          
3. เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล
กิจกรรมท่ี 11 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเก่ียวกับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (Health Standard Service Support System) HS4 29,800        

วัตถุประสงค์ ค่าอาหารกลางวัน 50       120       1         1         2         12,000        
1. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรเก่ียวกับ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50       35         1         2         2         7,000          
   มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (HS4) ให้สามารถ ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       3         2         3,600          
   น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (ภาครัฐ) 2         600       3         2         7,200          
   และมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริการและความปลอดภัย
   ของผู้รับบริการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
   ท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด
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3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการขับเคล่ือน
   และสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณภาพ
   ของหน่วยบริการสุขภาพอย่างย่ังยืน
กิจกรรมท่ี 12 : การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในสถานพยาบาล 15,200        

วัตถุประสงค์ ค่าอาหารกลางวัน 40       120       1         1         2         9,600          
1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ สามารถป้องกันและ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40       35         1         2         2         5,600          
   ลดการติดเช้ือในโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมซ้อมแผนเสมือนจริงในการ
   รับมือโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
กลุ่มเป้าหมาย
 - บุคลากรโรงพยาบาลโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น
ตัวช้ีวัด
1. ร้อยละของกิจกรรมท่ีด าเนินการได้ตามแผน 
   มากกว่าร้อยละ 90 (10/11)
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
   มากกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
3. มีผลงานด้านคุณภาพ เช่น CQI, R2R, นวัตกรรมบริการ
   เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน มากกว่า 5%
4. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (HA Re-accreditation)

สถานท่ีด าเนินการ  (  /  )  ภาครัฐ    (  /  ) เอกชน งบด าเนินงาน
459,600     ดร.สุกัญญา กาญจนบัตร	

15 โครงการ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการประเมิน ประชุมการจัดท าการประเมินคุณภาพการพยาบาล 57,000        นางศิราณี ค าเพราะ
คุณภาพการพยาบาลใน รพ.ธัญญารักษ์ขอนแก่น ค่าอาหารกลางวัน 30       120       10       36,000        นางเนาวรัตน์ เกษมพร
วัตถุประสงค์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30       35         2         10       21,000        
1. เพ่ือจัดให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีผลงาน ประชุมน าเสนอผลงานการจัดท าการประเมิน 15,000        

การท า QA ทางการพยาบาล คุณภาพการพยาบาลทุก 3 เดือน
2. เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการเขียน QA ค่าอาหารกลางวัน 30       120       3         10,800        
ทางการพยาบาล ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30       35         2         2         4,200          
3. เพ่ือจัดท าแบบประเมินตนเอง QA ทางการพยาบาล กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโรงพยาบาลศูนย์ขอนแก่น 18,600        

รวมงบประมาณโครงการ
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กลุ่มเป้าหมาย  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์

บุคลากรภารกิจด้านการพยาบาล ค่าอาหารกลางวัน 30       120       2         7,200          
โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น จ านวน 50 คน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30       35         2         2         4,200          
ตัวช้ีวัด ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 600       6         2         7,200          
1. บุคลากรมีความรู้ในการประเมินคุณภาพการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนิเทศทางการพยาบาล 11,400        

พยาบาลและสามารถน าไปใช้ได้ร้อยละ 80 ค่าอาหารกลางวัน 30       120       2         7,200          
2. ส่งแบบประเมินตนเอง NQA ทางการพยาบาล ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30       35         2         2         4,200          
ให้กับกองการพยาบาลภายในเวลาท่ีก าหนด กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม 169,850      

3. ผ่านการรับรองคุณภาพทางการพยาบาล NQA การเย่ียมตรวจประเมินคุณภาพการพยาบาล 

(สถานท่ีเอกชน)

ค่าอาหารกลางวัน 30       350       3         31,500        

ค่าอาหารเย็น 30       350       2         21,000        
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30       50         3         2         9,000          

ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       1         3         1,800          

ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 3         600       9         16,200        
ค่าท่ีพัก 30       800       2         48,000        
ค่าพาหนะพร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง 3         13,000   39,000        
ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 3,350          
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณภาพ 126,450      

การพยาบาลจากกองการพยาบาล

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท า 42,750       
การประเมินคุณภาพการพยาบาลจากจากกองการ

ค่าอาหารกลางวัน 30       120       2         7,200          
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30       35         2         2         4,200          
ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 2         600       1         1,200          
ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 2         600       5         2         12,000        
ค่าเดินทางวิทยากร 12,000        
ค่าท่ีพักวิทยากร 1,400     2         2,800          
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ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 3,350          
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการตรวจเย่ียม 83,700       
การประเมินคุณภาพการพยาบาลจากจาก

กองการพยาบาล

ค่าอาหารกลางวัน 50       120       3         18,000        
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50       35         3         2         10,500        
ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 3         600       1         1,800          
ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่มย่อย 3         600       5         3         27,000        
ค่าท่ีพักผู้เย่ียมประเมิน 2         1,400     3         8,400          

ค่าพาหนะเดินทางผู้เย่ียมประเมิน 3         6,000     18,000        
กิจกรรมถอดบทเรียนการเรียนรู้การประเมิน 61,300        

คุณภาพการพยาบาล (สถานท่ีเอกชน)

ค่าอาหารกลางวัน  20       350       2         14,000        
ค่าอาหารเย็น 20       350       1         7,000          
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20       50         4         4,000          
ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       2         1,200          

ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่มอภิปราย 2         600       5         6,000          
ค่าท่ีพัก 20       800       1         16,000        
ค่าพาหนะพร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง 2         4,800     9,600          
ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 3,000          
ค่าจ้างเหมาจัดท าไวนิล 500            

สถานท่ีด าเนินการ  ( / )  ภาครัฐ    (   ) เอกชน งบด าเนินงาน
27,200       นางธารญา  แพงแสง

16 โครงการ : ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ  1. มหกรรม KICKOFF ITA 2026 นางสาวจิรนันท์ ไชยทาง
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (ภาครัฐ) 1         600       6         1         3,600          งานทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50       35         1         2         1         3,500          
วัตถุประสงค์ ค่าอาหารกลางวัน 50       120       1         1         1         6,000          

รวมงบประมาณโครงการ
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1. เพ่ือส่งเสริมและปองปรามการปฏิบัติหน้าทีราชการ ค่าจ้างผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ 1         11,900        
ให้เป็นไปตาม มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ  2. กิจกรรม ประกวด "1 คน 1 ความดี -             
เจ้าหน้าทีของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ กับสตอร่ีชีวิตการท าดี"
การปองกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกฏหมายป้องกัน ค่าจ้างท าโล่ห์ 2,000     1         2,000          
และปราบปรามการทุจริต เป็นต้น ค่าจ้างท าใบประกาศนียบัตรพร้อมกรอบ 200       1         200            
2. เพ่ือเพิjมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผล กิจกรรม : การแสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน
ของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการ การทุจริต "วันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล" 
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและสอดคล้องกับ
ระบบคุณธรรม (Merit system)
3. เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในเรืองวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน
4. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะหลักข้าราชการตามท่ี
ส านักงาน ก.พ.ก าหนด ในส่วนของสมรรถนะจริยธรรม

ให้แก่ข้าราชการ

5. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงพยาบาลธัญญารักษ์
ขอนแก่นได้มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลียนประสบการณ์
เก่ียวกับ เร่ืองขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซ่ึงกันและกัน อันจะน าไปสู่
การสร้างเครือข่ายการต่อ ต้านทุจริตในโรงพยาบาล
ธัญญารักษ์ขอนแก่นต่อไปในอนาคต
กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากร โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น
จ านวน 50 คน
ตัวช้ีวัด
1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินตามเกณฑ์ ITA
เป้าหมายระดับ 5
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 80
3. ได้รับรางวัลการเป็นองค์กรคุณธรรม ระดับคุณธรรม
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รวม
คน/คัน/

ใบ
บาท ชม. วัน/คืน ม้ือ คร้ัง

(บาท)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนปฏิบัติราชการท่ี 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

สถานท่ีด าเนินการ  (  /  )  ภาครัฐ    (     ) เอกชน งบด าเนินงาน
15,200       นางเนาวรัตน์ เกษมพร

17 โครงการ : อบรมการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ ค่าอาหารกลางวัน 40       120       1         2         9,600          
(IC) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40       35         1         2         2         5,600          
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ สามารถป้องกันและ
ลดการติดเช้ือในโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมซ้อมแผนเสมือนจริงในการรับ
มือโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ า
กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น
 จ านวน 80 คน
ตัวช้ีวัด

1. เจ้าหน้าท่ีผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในการป้องกัน -             
และควบคุมการติดเช้ือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 -             
2. บุคลากรสามารถปฏิบัติได้ตามแนวทางการซ้อมแผน
ในการรับมือโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ า ได้ร้อยละ 90

รวมงบประมาณโครงการ
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        แบบฟอร์มเอกสารต่างๆ 

 

  แบบฟอร์มเขียนโครงการอนุมัติโดยผู้อำนวยการ 
(สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคคลภายใน) 
  แบบฟอร์มเขียนโครงการอนุมัติโดยอธิบดี 
(สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคคลภายนอก) 
  แบบฟอร์มรายงานติดตามความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
  แบบฟอร์มสัญญาการยืมเงิน แบบ 8500 
  แบบฟอร์มขออนุมัติจัดจ้าง 
  แบบฟอร์มขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ 

  
  
  
  

 
        ประสานงานอำนวยการ 

 

 งานบริหารทั่วไป                 604 
          โอเปอเรเตอร์              620 
          งานเลขานุการ             601 
          งานธุรการ                  614 
          งานแม่บ้านและคนสวน  617 
          งานซ่อมบำรุงรักษา       114 
          ป้อมยามประตูทางเข้า    191 
 งานยุทธศาสตร์และแผนงาน   610 , 611 
 งานทรัพยากรบุคคล             612 , 613 
 งานการเงินและบัญชี            605 , 606 
 งานพัสดุและบำรุงรักษา        607 , 608 , 609 
 

 



 

 

 

 

โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น 

 

 

 


